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Regionfullméktige

Vastra Gotalandsregionen

Motion

Visselblasningssystem for privata utférare inom sjukvarden

Forslag till beslut
Mot bakgrund av nedan foreslas regionfullméaktige besluta

Att: Vid kommande upphandlingar av sjukvard kravstélla att den regiongemensamma
visselblasarfunktionen i regionala riktlinje Visselblasning vid rapportering av
missforhallanden 20242027 tillgangliggors for de upphandlade bolagens medarbetare.

Att: Ge OSN i uppdrag att vid framtida revidering av krav- och kvalitetsbocker skriva in att
den regiongemensamma funktionen i regional riktlinje Visselblasning vid rapportering av
missforhallanden 20242027 tillgangliggors for medarbetarna hos alla vardgivare inom
vardvalet. .

Bakgrund

Enligt den regionala riktlinjen for Visselblasning (2024—-2027) vid rapportering av
missforhallanden finns en regiongemensam visselblasarfunktion. Hit kan man vanda sig om
man arbetar inom Vastra Gotalandsregionens forvaltningar och bolag.

| den regionala riktlinjen for visselblasning star skrivet att privata vardgivare eller andra
upphandlade aktorer inte kan visselblasa pa VGR:s interna visselblasarkanal. | stallet hanvisas
anstéllda hos privata vardforetagare att visselblasa hos sin arbetsgivare eller genom externa
visselblasarkanaler. Med extern visselblasarfunktion innebar att man kan visselblasa till en
myndighet som ansvarar for det omrade som visselblasningen faller under.

Det ligger i VGR:s och i allmanhetens intresse att snabbt fanga upp missforhallanden som kan
finnas i upphandlade verksamheter. Historien visar att upphandlade vardcentraler har kunnat
halla pa i flera ar med oegentligheter och stora brister. Arbetstagarna har kanske inte haft en
tillgang till en bra och trygg visselblasarfunktion. Missforhallandena har oftast handlat om
verksamheternas agare som har misskétt sitt atagande. For en medarbetare kan det upplevas
som svart och obehagligt att visselblasa och anmaéla sin arbetsgivare eller andra anstéllda.
VGR maste stétta och mojliggora for alla som arbetar for regionen, inte bara de egna anstéllda
utan dven de som ar anstallda inom bolag som utfor vard i extern regi. Det ska for den
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enskilde arbetstagaren finnas en enkel och tydlig véag for visselblasning, sarskilt nar det berér
hanteringen av skattemedel. Darfor bér den regionala riktlinjen for visselblasning dven
omfatta externa bolag som utfor tjanster for oss, till exempel privata vardgivare.

Det behdver aven formuleras i Krav- och kvalitetsboken att vardgivare inom vardvalet ocksa

ska vara ansluten till VGR:s visselbl&sarfunktion och att leverantdrens medarbetare ska vara
informerade om funktionen.

Maria Lindgren (SD)



