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Motion till regionfullmiktige

Ett rimligare friskvardsbidrag

Medarbetarna ar regionens framsta tillgang och deras val och ve ar avgérande for
verksamhetens kvalitet och stabilitet. Friskvardsbidraget ar en viktig personalférman som kan
bidra till battre hilsa och minskad sjukfranvaro.

[ dag uppgar friskvardsbidraget till 3 000 kronor per ar. Enligt nuvarande regler har
manadsanstallda ratt till fullt friskvardsbidrag fran forsta anstallningsdagen, oavsett
anstallningens langd. For timanstallda kan fullt bidrag erhallas efter 96 arbetade timmar,
motsvarande cirka tolv arbetsdagar, trots att bidraget avser ett helt ar.

Sverigedemokraterna menar att det finns skal att se 6ver denna ordning. Nuvarande regler tar i
alltfor liten utstrackning hansyn till anstillningens varaktighet over tid. En differentiering av
friskvardsbidraget, dar omfattning eller tillgang i hogre grad kopplas till exempelvis
anstallningstid, anstillningsform eller tjanstgoringsgrad, kan bidra till att premiera langsiktighet
inom organisationen.

Utgangspunkten bor vara att en sddan férandring inte ska innebara 6kade kostnader for
regionen, utan i stallet att resurserna anviands annorlunda. Om en 6versyn medfor att medel
frigors bor dessa, i den man det ar mojligt, kunna anvandas for att starka friskvardsbidraget for
medarbetare med langvarig anstillning. En 6versyn bor dven omfatta hur bidraget hanteras vid
tjdnstledighet.

Med anledning av detta yrkar Sverigedemokraterna:

- Atten utredning tillsatts for att se om friskvardsbidraget kan utformas sa att langvarig
anstallning i Region Vastmanland i hogre grad premieras, med malséattningen att
forandringen inte ska innebara 6kade kostnader for regionen och att eventuella frigjorda
medel kan anvandas for att forstarka friskvardsbidraget for varaktigt anstallda.

For Sverigedemokraterna Region Vistmanland
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