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Till kommunfullmaktige i Torsds den 11 februari 2019

Motion om avidentifierade rekryteringshandlingar

Sverigedemokraterna virnar om att varje arbetssokande individ far en rittvis bedémning och att
den mest kompetente och limplige far arbetet. For att undvika att mindre kvalificerad person far
jobbet pa kvoteringsgrunder foreslar vi darfor att ansékningshandlingar ska hanteras avidentifie-
rat under urvalsprocessen, atminstone tills man vet att den sdkande uppfyller kravprofilen.

Tillvigagingssittet gar i vart forslag till pa foljande vis: Vid en anstillningsprocess sa ska arbetsgi-
varen (kommunen) gora en kravprofil. Sedan fir den sokande anonymt fylla i en blankett med
uppgifter som utbildning och yrkeserfarenhet. Aven vanliga ansékningshandlingar ska bifogas,
men den som avgor om den sékande ska ga vidare till intervju ska endast se den anonyma blan-
ketten. Darefter gors ett urval.

Risken for sirbehandling pa grund av namn, kon, eventuella funktionshinder och alder minskar.
Det innebir att den eller de personer som har bast kompetens gar vidare i anstillningsférfaran-
det. Risken for nepotism blir mindre och i slutindan behéver man inte heller stilla grupper mot

grupper.

Detta sitt att rekrytera dr en metod mot all slags diskriminering. Vi anser att kvotering vid tjanste-
tillsattningar inte ar till gagn f6r ndgon och absolut inte f6r den som blir inkvoterad, oavsett pa
vilken grund man diskriminerat andra s6kande. Resultatet av kvotering innebir oundvikligen att
en mindre limpad person far jobbet. Detta utarmar kompetensen i alla organisationer som tillim-
par kvotering.

Sverigedemokraterna 1 Torsés féreslar kommunfullmiktige att besluta

att infora en rekryteringsprocess dar ansékningshandlingarna ir avidentifierade fram tills det dr
faststillt att den s6kande uppfyller kravprofilen

Torsas den 4 februari 2019

Janita Kirchberg Thomas Axelsson Martin Kirchberg



