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o Trygg vilfiard pa Tjorn — hela livet

& Myndighetsutovning
Det skall vara rittssdkra, tydliga och likvardiga beslut med individens behov i centrum.

£ Hemtjinst & sirskilda boenden

Varje individ skall kdnna trygghet och virdighet 1 sin kontakt med medarbetarna de tréffar.
Varje medarbetare skall verka for en meningsfull vardag och att alla individer ges en stor
mdjlighet att pdverka sin vardag. Samtliga medarbetare skall vara kompetenta och kunna det
svenska spriket. Svenska traditioner skall erbjudas och bevaras.

1® Kost
Niéringsrik, god och individanpassad mat skall erbjudas. Svensk husmanskost skall erbjudas.
Valfrihet 1 kosten och att dta i ett socialt sammanhang ar viktigt att erbjuda.

Tidiga insatser for barn och unga
Forebyggande stod till barn och familjer ar viktigt och samverkan mellan skola, socialtjédnst
och andra relevanta myndigheter skall ske som en naturlig del runt barn, unga och familjer.

Funktionsvariationer
Samtliga som har nadgon funktionsvariation skall ha rtt till stod for sjalvstandighet och
delaktighet.

() [£] Attraktiv arbetsplats & medarbetarskap

Medarbetarna skall ges ansvar och delaktighet. De skall ha en hallbar arbetsmiljo och tid for
aterhdmtning. En viktig del {for att kdnna att de har en attraktiv arbetsplats &r en kontinuerlig
kompetensutveckling och karridrmoéjligheter. Alla medarbetare skall behérska det svenska
spriket — for sdkerhet och kommunikation.

B3 Chefens betydelse
Chefen skall vara nirvarande, tydlig och stodjande mot sina medarbetare. Chefen skall skapa
arbetsglddje trygghet och utveckla verksamheten framaét tillsammans med sina medarbetare.

Ett tryggt Tjorn — for alla generationer




