
 
 
 

💙 Trygg välfärd på Tjörn – hela livet 
 
⚖ Myndighetsutövning 
Det skall vara rättssäkra, tydliga och likvärdiga beslut med individens behov i centrum. 
 
🏠 Hemtjänst & särskilda boenden 
Varje individ skall känna trygghet och värdighet i sin kontakt med medarbetarna de träffar. 
Varje medarbetare skall verka för en meningsfull vardag och att alla individer ges en stor 
möjlighet att påverka sin vardag. Samtliga medarbetare skall vara kompetenta och kunna det 
svenska språket. Svenska traditioner skall erbjudas och bevaras. 
 
🍽 Kost 
Näringsrik, god och individanpassad mat skall erbjudas. Svensk husmanskost skall erbjudas. 
Valfrihet i kosten och att äta i ett socialt sammanhang är viktigt att erbjuda. 
 
👪 Tidiga insatser för barn och unga 
Förebyggande stöd till barn och familjer är viktigt och samverkan mellan skola, socialtjänst 
och andra relevanta myndigheter skall ske som en naturlig del runt barn, unga och familjer. 
 
♿ Funktionsvariationer 
Samtliga som har någon funktionsvariation skall ha rätt till stöd för självständighet och 
delaktighet. 
 
👩⚕ Attraktiv arbetsplats & medarbetarskap 
Medarbetarna skall ges ansvar och delaktighet. De skall ha en hållbar arbetsmiljö och tid för 
återhämtning. En viktig del för att känna att de har en attraktiv arbetsplats är en kontinuerlig 
kompetensutveckling och karriärmöjligheter. Alla medarbetare skall behärska det svenska 
språket – för säkerhet och kommunikation. 
 
👨💼 Chefens betydelse 
Chefen skall vara närvarande, tydlig och stödjande mot sina medarbetare. Chefen skall skapa 
arbetsglädje trygghet och utveckla verksamheten framåt tillsammans med sina medarbetare. 
 
                        Ett tryggt Tjörn – för alla generationer 


