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Nu ar det nog - dags for forandring pa riktigt.

Skellefteds dldre invanare har byggt vart land. De har arbetat, betalat skatt
och tagit ansvar for generationerna efter sig. Andad mots alltfor manga av véra
dldre av en dldreomsorg som préglas av siress, bristande kontinuitet,
personal som inte pratar svenska och otrygg vardag. Det @r inte vardigt
varken Skellefted eller ett valfardsland som Sverige.

Sverigedemokraterna menar att dldreomsorgen ska préglas av trygghet,
vardighet och kvalitet, inte av kortsiktiga besparingar, minutjakt eller
vinstintressen.

Socialdemokraterna har inte lyckats uppratthdlla en god och valfungerande
dldreomsorg. Sedan 2015 har man succesivt monterat ner éldreomsorgen, bl
a genom kraftiga nedské&rningar pd sdrskilda boendeplatser. Samtidigt har
vardiyngden inom hemtjansten kat.

Frén atft néstan all personal varit utbildad inom vérdyrken, har vi idag en
vardag dar knappt hdlften @r utbildade for sina arbetsuppagifter.

Nu dr det nog - det dr dags for en forandring pa riktigt, och
Sverigedemokraterna vill darfor lyfta fram vara forslag for en dldreomsorg
vard namnet.

En fungerande dldreomsorg kréver att personalen har rimliga arbetsvillkor,
god sprdklig kompetens och tid att utfdra sitt arbete med professionalism och
omsorg. Nar personalen ges rétt forutsattningar forbétiras ocksé omsorgen
for de dldre.

Vi tror néimligen att det leder fill att fler utbildade vardanstéllda stannar kvar
inom yrket, att yrkesstatusen och arbetsglddjen dkar.

Detta 10-punkisprogram far sikte pd att stérka dldreomsorgen genom att sétta
béde de dldre och personalen i centrum. Fokus ligger pd trygghet, kontinuitet
och kvalitet — samt pé att dteruppratta respekten for bédde omsorgsyrket och
de manniskor som &r beroende av det.
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1. Hogre lon till erfaren personal.

Personal som har arbetat manga ér inom vérd och omsorg besitter en ovérderlig
yrkeskunskap som infe kan erséttas genom kort infroduktion eller formell utbildning ensam.
Erfarenhet ger férdjupad kompetens, frygghet i svéra situationer, battre omdéme och
formdga att sjdlvsténdigt fatta beslut som pdverkar bdde kvaliteten i omsorgen och
arbetsmilién for kollegor.

Ett strukturerat [6nepdslag efter eft visst antal dr i yrket Gr darfér en rattvis och strategisk
investering. Det signalerar att arbetsgivaren varderar lojalitet, yrkesskicklighet och
ldngsiktigt engagemang. Samtidigt stérker det yrkets status, 6kar attrakfiviteten och bidrar
till att sdkra kompetensforsoriningen éver tid.

2. Fler kollegor - rimliga scheman

Sakra bemanning som motsvarar de faktiska behoven i verksamheten. En tillracklig och
stabil personalstyrka minskar stress, sjukskrivningar och 6vertid, samtidigt som den skapar
béttre arbetsmiljo och vérd med hégre kvalitet.

En forutsdttning for att 6ka bemanningen ar att minska personalflykien. Detta uppnés
genom att skapa ldngsiktigt hdallbara arbetsvillkor. Hog personalomsdattning leder till 6kade
kostnader, bristande kontinuitet och férlorad kompetens. Genom att behdlla erfaren
personal stdrks verksamheten och introduktionsbehovet minskar.

Parallellt behéver kommunen satsa pd kompetensutveckling av befintlig personal. Genom
fortbildning, specialisering och maéjlighet att utvecklas inom yrket tas den samlade
erfarenheten fillvara, vilket hojer kvaliteten i omsorgen och minskar beroendet av tillfélliga
I6sningar. En kombination av rétt bemanning, 18g personalomsdattning och kontinuerlig
kompetensutveckling ar avgérande fér en trygg, effektiv och langsiktigt hdllbar
dldreomsorg.

Aldreomsorgen mdste sluta sldcka brander, genom att 6sa pengar éver sommarvikarier
och instéllda semestrar, och istéllet borja forbatira de grundldggande villkoren.
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3. Spraktest som trygghet

Att sdkerstdlla aft all personal inom dldreomsorgen har tillréickliga sprakkunskaper ar
avgorande for b&de sdkerhet, kvalitet och trygghet. Spréket Gr det verktyg som personalen
anvander for aft férstd och kommunicera med de dldre, dokumentera varddatgarder korrekt
och samarbeta med kollegor.

Fungerande och konsekventa spréktester bér darfér vara en sjdlvklar del av rekrytering,
infroduktion och kompetensutveckling inom éldreomsorgen. Tester gér det mojligt att tidigt
identifiera behov av sprdkstod, utbildning eller handledning, och sdkerstdller aft
personalen kan utfora sitt arbete pd eft korrekt och sékert sétt.

En éldreomsorg med vél fungerande sprdktester stédrker bdde personalens arbetsmilio och
de dldres fortroende och trygghet, samtidigt som det bidrar fill en mer professionell och
sGker verksamhet.

4. Slopande av sk “Delade turer”

Att slopa delade turer dr ett mdste for att férbattra arbetsmiljon och skapa héllbara villkor
for personalen inom vérd och omsorg. Delade turer innebdr ldnga arbetsdagar med
obetald véntetid mitt pd dagen, svérigheter att 1& ihop vardagsliv och &terhdmtning samt
Okad trotthet och stress. Detta leder i férldngningen till hogre sjukskrivningstal, 6kad
personalflykt och férsdmrad kvalitet i omsorgen.

En modern och ansvarstagande arbetsgivare kan inte bygga sin verksamhet pd
arbetsformer som systematiskt sliter ut personalen. Fér att dldreomsorgen ska vara attraktiv
och l&ngsiktigt héllbar krévs scheman som ger rimlig arbetstid, férutségbarhet och
moijlighet till &terhdmtning. Avskaffandet av delade turer ar dérfér en grundldggande
arbetsmiljoétgdrd, inte en forman.
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5. Krav pa utdrag ur belastningsregistret

Det @r en sjdlvklarhet att all nyanstélld personal inom dldreomsorgen kontrolleras mot
belastningsregistret innan anstdlining. Personal som arbetar néra dldre och andra
personer i utsatta situationer mdste kunna visa aft de inte har ett kriminellt férflutet som kan
dventyra trygghet och sékerhet. Denna kontroll &r en grundl@ggande trygghetsétgdrd for
béde de dldre, deras anhériga och arbetskamrater.

For personal som ar utbildad eller rekryterad frdn utlandet ar det lika sjdlvklart aft kunna
uppvisa motsvarande belastningsregisterutdrag frdn sitt hemland. P& sé satt sakerstdlls aft
alla medarbetare, oavsett nationalitet, uppfyller samma héga krav pé pdlitlighet och
ansvar.

Att konsekvent fillémpa dessa regler ér darfér en nédvéndig del av en professionell och
s@ker dldreomsorg, och en atgdérd som stérker fértroendet for verksamheten.

6. Battre arbetsmiljo och ledarskap

Stérrk férsta linjens chefer genom att sdkerstdlla eft rimligt antal medarbetare per chef,
tillgéng fill kvalificerat administrativt stéd och obligatorisk utbildning i arbetsmiljo, ledarskap
och arbetsrdtt. Férsta linjens chefer har ett avgérande ansvar for béde personalens
arbetsmilié och kvaliteten i verksamheten, och maste darfér ges ratt férutsattningar for aft
lyckas i sitt uppdrag.

Samtidigt ska chefsrollen vara férenad med tydliga krav och uppfélining. Chefer ska
genomgd regelbunden fortbildning och kompetensutvardering, och de som inte uppvisar
tillréicklig ledarskapsformaga, arbetsmiljioansvar eller formdéga att f6lja lagar och rikilinjer
ska inte kvarsté i chefsposition. Vid brister ska dtgarder vidtas i form av kompletterande
utbildning, handledning eller — om férbéttring uteblir — omplacering.

Ett professionellt och ansvarsfullt ledarskap d@r en férutsdttning f6r en trygg arbetsmilio, 16g
personalomsdatining och en dldreomsorg med hog kvalitet.
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7. Kompetensutveckling och karriarvagar

Erbjud betald vidareutbildning, specialistroller och tydliga karricirsteg inom &ldreomsorgen
for att ta fillvara erfarenhet och kompetens. Detta stérker yrkets status, 6kar motivationen
och goér det mojligt fér erfarna medarbetare att stanna kvar och utvecklas i stallet f6r aft
ldmna yrket. Nar kunskap och erfarenhet vérderas och beldnas bidrar det till hégre kvalitet,
bdttre kontinuitet och en mer professionell dldreomsorg.

Dessutom skapar det en kultur dar larande och utveckling uppmuntras, vilket gér
verksamheten mer innovativ och anpassningsbar till nya behov. Genom att investera i
personalens kompetens byggs ocksé fértroende béde internt och gentemot de dldre och
deras anhdriga. P& sé satt blir kompetensutveckling inte bara en beldning for individen,
utan en l&dngsiktig investering i hela dldreomsorgens kvalitet och hdllbarhet.

8. Kvalitet framfor partipolitisk ideologi

Alliansens och Socialdemokraternas stdndiga brdk om LOV och privata utférare inom
vérden &r i praktiken ett spel fér gallerierna. Diskussionen handlar ofta mer om ideologi én
om verkliga l6sningar fér de dldre. | prakfiken &r det oviktigt om varden drivs av kommunen
eller privata aktérer — det som verkligen betyder ndgot d@r att problemen i Gldreomsorgen
atgdrdas och att kvaliteten hojs.

Det &r hog tid att fokusera pé det som verkligen gér skillnad: att personalen har tid,
kompetens och resurser att utféra sitt arbete pé ett professionellt och vérdigt satt, och att de
dldre fér trygg och kvalificerad omsorg. Vinstintressen eller driffform ska aldrig st i véigen
for att skapa en dldreomsorg som fungerar och ddr kvaliteten sdtts forst. Det viktiga ar
resultatet — en dldreomsorg som fungerar oavsett vem som formellt st@r som utforare.
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9. Ratt till ett kulturutbud genom hela livet

Ett rikt kulturliv ska infe ha en dldersgréins och det ska inte upphéra f6r att man som déldre
flyttat till ett vrdboende. Mojligheten att ta del av kultur sdsom t ex musik, litteratur, konst,
teater och andra utiryck ska vara en viktig fréga som ska betraktas som en grundldggande
del av ett vérdigt och meningsfullt liv.

N&r manniskor flyttar till Gldreboende riskerar vardagen ibland att bli mer begrénsad.
Rutiner och omsorgsbehov tar stor plats, vilket @r naturligt. Vi menar att det inte far ske pé
bekostnad av livskvalité i dvrigt. Forskning visar att kulturella akfiviteter kan minska
ensambhet, stérka minnet, skapa gladie och fill och med férbéttra den fysiska hdlsan. Att ha
tillgang fill kulturella uttryck, sGsom musik och litteratur, ar dérfor valdigt viktigt.

Vivill arbeta aktivt for att géra kultur tillgénglig Gven i dldreomsorgen. Det kan handla om
tillgang fill bocker och litteratur till besék av musiker och teatergrupper till hogldsning,
konstutstaliningar och liknande kulturupplevelser.

10. God och ndringsriktig mat som far smaka

God och ndringsriktig mat ér en grundléggande férutséttning for hdlsa, livskvalitet och
vardighet och har stor betydelse for dldre, i synnerhet vid demenssjukdom. Maten ska
innehdlla mycket protein och feft f6r att motverka undernéring, men maten madste samtidigt
betraktas som mer &n bara ndring. Att f& Gta det man &t som ung, kdnna smaker som
p&minner om ens uppvaxt, eller ata rétter man genom hela livet alltid tyckt om att Gta dr en
viktig del.

Med stigande dlder férandras kroppens behov. Aptiten kan minska, samtidigt som behovet
av ndring ofta dr lika stort eller till och med stérre. Dérfor dr det avgdrande att maten som
serveras dr béde ndringstat och aptitlig. Den ska vara anpassad efter individens behov,
smakpreferenser och eventuella medicinska krav.

Vivill se fill att fler dldre fé&r Gta varm och tillagad mat dér 6nskemdl, synpunkter och
perspektiv bdtire tas fillvara pd, och dérmed stdrker Gldres halsa och valmdaende.
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Det har vill vi forandra inom aldreomsorgen.

1. Hogre I6n till erfaren personal

Vi kommer att inféra eft strukturerade |6nepdslag efter viss tid i yrket; tydliga kriterier for erfarenhet och
ansvar.

2. Fler kollegor och rimliga scheman

Vi kommer att 6ka bemanningen genom att minska personalomsdattningen, genom férbattrade arbetsvillkor
som passar personalens levnadsménster och genom att satsa pd kompetensutveckling fér befintlig personal.

3. Spraktester som trygghet

Vi kommer garantera obligatoriska sprdktester vid rekrytering, och kontinuerlig uppfélining i det faktiska
arbetet.

4. Slopande av delade turer

Vi kommer att avskaffa delade turer och erscéitta obekvéma scheman med rimlig arbetstid och férutségbara
skift.

5. Kontroll mot belastningsregistret

Vi kommer se fill aft alla nyanstdllda kontrolleras mot belastningsregistret och att utldndsk personal ska
kunna uppvisa motsvarande registerutdrag frén sitt hemland om de bott kortare tid @n tio ar i Sverige.

6. Battre arbetsmiljo och ledarskap

Vi kommer sdkerstdlla ett rimligt antal medarbetare per chef, se fill att chefer har mandat att ta beslut, att de
far ratt utbildning och regelbunden kompetensutvérdering; déliga chefer ska omplaceras.

7. Kompetensutveckling och karriéirvdgar

Vi kommer att skapa tydliga karriérsteg genom en kultur f6r Idrande och innovation, som stérker yrkets och
arbetsplatsen attrakfivitet.

8. Kvalitet framfor partipolitisk ideologi

VI kommer att prioritera resurser och &tgarder som hojer omsorgskvaliteten oavsett driftform. Vi kommer inte
att sdiga nej till bra l6sningar pé& grund av partipolitiskt tjafs.

9. Ratt till ett kulturutbud genom hela livet.

Vi kommer sdkerstdlla att alla éldre invanare inom kommunal vard ska ha rétt till att ta del aft kultur- och
kulturella utryck. Bl a genom litteratur, musik, hdgldsning och liknande — genom hela livet.

10. God och naringsriktig mat som far smaka.

Vi kommer sdkerstdlla god och néringsriktig mat for véra dldre. Vi ser maten som en viktig faktor for psykiskt
och fysiskt véilmdende och vill prioritera detta som en viktig del av vérden.

Sverigedemokraterna i Skellefted
www_skelleftea.sd.se



