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Svar på ledamotsinitiativ till hälso- och 
sjukvårdsnämnden gällande omgående införande av 
operationsteam för att korta vårdköerna 

I ett ledamotsinitiativ till hälso- och sjukvårdsnämnden föreslås ett omgående 
införande av operationsteam inom de verksamheter som har de längsta köerna. 
Med anledning av ledamotsinitiativet lämnas följande svar. 
 
Tillgänglighet till operation är en prioriterad fråga och det finns ett behov av 
att korta väntetiderna. Region Örebro län (Regionen) arbetar därför löpande 
med både kortsiktiga och långsiktiga åtgärder för att stärka 
operationskapaciteten inom ramen för ett patientsäkert, kvalitativt och 
bemanningsmässigt hållbart arbetssätt. 
 
Kortsiktiga åtgärder för kapacitetshöjning 
För att omgående förbättra tillgängligheten genomförs redan flera insatser, 
bland annat: 

• Köpt vård inom områden där vårdgarantin inte kan uppfyllas, bland 
annat fotkirurgi och axelkirurgi. 

• Pågående sondering av ytterligare möjligheter till köpt vård för 
specifika ingrepp där kapacitet och kvalitet finns att tillgå. 

• Initiering av upphandling av tjänst med bemannade operationsteam i 
extern vårdmiljö för att genomföra operationer för regionens patienter 

• Interna kösatsningar utanför ordinarie verksamhetstid, där 
förutsättningar finns och arbetssättet bedöms ändamålsenligt. 

 
Långsiktiga åtgärder för en hållbar operationsförmåga 
Utöver de kortsiktiga insatserna bedrivs ett strukturerat arbete för att stärka 
den långsiktiga kapaciteten och minska sårbarheten. Arbetet omfattar bland 
annat: 

• Kompetensförsörjning och utbildningsinsatser, inklusive 
specialistutbildning. 
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• Åtgärder för att behålla och återrekrytera personal, exempelvis utarbeta 
pilotprojekt med nya arbetstidsmodeller som redan har prövats i andra 
regioner, såsom 34-timmarsmodellen i Östergötland. 

• Utveckling av arbetssätt, schemaläggning och bemanningsmodeller. 
• Ökat samarbete mellan Regionens enheter för att förbättra 

resursutnyttjande och flexibilitet. 
• Deltagande i Region Mellansveriges vårdproduktionsplaneringsgrupp, 

med syfte att identifiera och nyttja gemensam kapacitet inom de 
ingående regionerna för att uppnå ett mer effektivt 
kapacitetsutnyttjande. 

 
Bedömning av förslaget om operationsteam 
Modellen med särskilda operationsteam har tidigare prövats inom Regionen 
och är därmed inte en oprövad metod. Landets samtliga regioner har   beslutat 
att hyrbemanning ska ske enligt nationellt avtal. Detta syftar till att säkerställa 
en enhetlig och kontrollerad hantering av bemanning och att undvika lösningar 
som riskerar att motverka nationell samordning. Regionen följer det nationella 
avtalet och de överenskommelser som ingår i detta och avropar hyrbemanning 
inom detsamma. Inför en ny upphandling utvärderas konsekvenser utifrån 
nuvarande zonindelning etcetera.  
 
Fortsatt hantering 
Regionen följer kontinuerligt effekterna av pågående kapacitetshöjande 
åtgärder, inklusive de som genomförs inom ramen för det nationella avtalet. 
Utvärdering sker löpande för att säkerställa att de arbetssätt och modeller som 
används ger avsedd effekt avseende tillgänglighet, kvalitet och bemanning. 
Vid behov kan justeringar göras i kommande planerings- och 
uppföljningsprocesser. 
 
Sammanfattande bedömning 
Ledamotsinitiativet lyfter en angelägen fråga. Den föreslagna insatsen bedöms 
dock till stor del redan omfattas av regionens pågående arbete med att stärka 
operationskapaciteten. Regionen följer gällande nationella överenskommelser 
och bedömer att nuvarande inriktning är ändamålsenlig utifrån tillgänglighet, 
kvalitet och bemanningsförutsättningar. 
 
Med hänvisning till ovanstående resonemang föreslås att ledamotsinitiativet 
avslås. 
 
För Region Örebro län 
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