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Svar pa ledamotsinitiativ till halso- och
sjukvardsnamnden gallande omgaende inforande av
operationsteam for att korta vardkderna

I ett ledamotsinitiativ till hilso- och sjukvardsndmnden foreslés ett omgaende
inférande av operationsteam inom de verksamheter som har de langsta koerna.
Med anledning av ledamotsinitiativet 1dmnas f6ljande svar.

Tillgdnglighet till operation &r en prioriterad frdga och det finns ett behov av
att korta vintetiderna. Region Orebro lin (Regionen) arbetar dérfor 1dpande
med bade kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att stiarka
operationskapaciteten inom ramen for ett patientsdkert, kvalitativt och
bemanningsméssigt héllbart arbetssétt.

Kortsiktiga atgirder for kapacitetshojning
For att omgaende forbattra tillgédngligheten genomfors redan flera insatser,
bland annat:
e Kopt vard inom omrdden dér vardgarantin inte kan uppfyllas, bland
annat fotkirurgi och axelkirurgi.
o Pagéende sondering av ytterligare mojligheter till kopt vard for
specifika ingrepp dér kapacitet och kvalitet finns att tillga.
« Initiering av upphandling av tjdnst med bemannade operationsteam i
extern vardmiljo for att genomfora operationer for regionens patienter
o Interna kdsatsningar utanfor ordinarie verksamhetstid, dar
forutséttningar finns och arbetsséttet bedoms dndamalsenligt.

Langsiktiga dtgiirder for en hallbar operationsformaga
Utdver de kortsiktiga insatserna bedrivs ett strukturerat arbete for att starka
den langsiktiga kapaciteten och minska sirbarheten. Arbetet omfattar bland
annat:
o Kompetensforsorjning och utbildningsinsatser, inklusive
specialistutbildning.
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o Atgirder for att behélla och &terrekrytera personal, exempelvis utarbeta
pilotprojekt med nya arbetstidsmodeller som redan har provats 1 andra
regioner, sdsom 34-timmarsmodellen i Ostergdtland.

o Utveckling av arbetssitt, schemaldggning och bemanningsmodeller.

o Okat samarbete mellan Regionens enheter for att forbittra
resursutnyttjande och flexibilitet.

o Deltagande i Region Mellansveriges vardproduktionsplaneringsgrupp,
med syfte att identifiera och nyttja gemensam kapacitet inom de
ingdende regionerna for att uppna ett mer effektivt
kapacitetsutnyttjande.

Bedomning av forslaget om operationsteam

Modellen med sdrskilda operationsteam har tidigare provats inom Regionen
och dr ddrmed inte en oprovad metod. Landets samtliga regioner har —beslutat
att hyrbemanning ska ske enligt nationellt avtal. Detta syftar till att sdkerstélla
en enhetlig och kontrollerad hantering av bemanning och att undvika l6sningar
som riskerar att motverka nationell samordning. Regionen f6ljer det nationella
avtalet och de §verenskommelser som ingar i detta och avropar hyrbemanning
inom detsamma. Infor en ny upphandling utvirderas konsekvenser utifran
nuvarande zonindelning etcetera.

Fortsatt hantering

Regionen foljer kontinuerligt effekterna av pagdende kapacitetshojande
atgdrder, inklusive de som genomfors inom ramen for det nationella avtalet.
Utvéardering sker 16pande for att sdkerstilla att de arbetssitt och modeller som
anvéands ger avsedd effekt avseende tillgdnglighet, kvalitet och bemanning.
Vid behov kan justeringar goras i kommande planerings- och
uppfoljningsprocesser.

Sammanfattande bedomning

Ledamotsinitiativet lyfter en angeldgen fraga. Den foreslagna insatsen bedoms
dock till stor del redan omfattas av regionens pagaende arbete med att stiarka
operationskapaciteten. Regionen foljer gillande nationella dverenskommelser
och bedémer att nuvarande inriktning dr &ndamalsenlig utifran tillgédnglighet,
kvalitet och bemanningsfGrutsittningar.

Med hédnvisning till ovanstdende resonemang foreslas att ledamotsinitiativet
avslas.
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