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Förord  

Vård- och omsorgsnämnden har haft stora utmaningar under flera år. Divisionen 
dras med ett långvarigt underskott. Vi kan konstatera att äldre inte har den status 
de borde ha. Vi ser dessa människor som en viktig resurs då de har varit med och 
byggt upp det samhälle vi och kommande generationer tar del av.  
Vi vet att behovet av vård- och omsorg fortlöpande ökat och blir alltmer 
omfattande. Vi behöver kontinuerligt arbeta för att stärka kvaliteten inom 
verksamheten. Vi är beredda att ta ansvar. Vi budgeterar ett par prioriteringar 
genom att omfördela pengar inom nämnden.  

För att lyckas med detta arbete så måste även den i särklass viktigaste resursen 
värdesättas betydligt högre. Det är för oss de medarbetare som är närmast 
kunderna. De gör ett ovärderligt arbete natt och dag runt om i kommunen. Vi vill 
skapa ännu bättre förutsättningar. Vi vet att vård- och omsorgspersonal har ett 
krävande arbete både fysiskt och psykiskt, vi vill med detta sagt stärka upp 
personalvården. Vi vill att personalkostnader i sig bör vara en central del i 
budgetarbetet. Den faktiska sjukfrånvaron måste ligga till grund vid 
budgetplanering, inte ett önskat resultat. Vi vill att omsorgspersonalen får känna 
att de kan göra sin röst hörd och att deras kunskap är grunden till bättre omsorg.  

För att vara en kommun som erbjuder rätt omvårdnad behöver brukarna få 
uppleva trygghet, säkerhet och kontinuitet. För att kunna förmedla vården så är 
kommunikation många gånger en livsavgörande del. Vi har länge velat införa ett 
språktest för den som ska arbeta inom vården, nu arbetar man äntligen med 
frågan och ett test är på gång. Språktestet ska omfatta all personal inom 
verksamheterna.  
Inför varje nyanställning ska det begäras att den sökande uppvisar ett utdrag ur 
belastningsregistret. Flera privata företag inom vården gör redan detta sedan lång 
tid tillbaka och anser att det fungerar mycket bra. Vårdbehovet för kommunens 
stiger och alltmer vård faller inom kommunens uppdrag. Biståndshandläggaren har 
en viktig roll inom vård- och omsorg. Det handlar om många livsavgörande beslut. 
Det ska vara enkelt att söka denna hjälp och vägen till beslut behöver vara snabb.  

Vi vet att aktivitetsnivån hos både äldre och personer med funktionsvariation idag 
är uppskattat som lågt. Det är inte bra för 
varken den fysiska eller psykiska hälsan och leder många gånger till en ofrivillig 
ensamhet. Ordet aktivitet har olika innebörd för olika personer. Vissa vill ha daglig 
utevistelse, andra inte.  

Anhöriga är ovärderliga i brukarens sociala kontext och många gånger får den 
anhöriga dra ett stort och tungt ansvar för att omsorgen ska fungera. Anhörigstöd 
ska alltid finnas tillgängligt.  
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Bra matvanor ökar både hälsa och livskvalitet i stort. Vi anser att det behövs ett 
större kunskapsstöd så att risk för undernäring hos framför allt äldre minskar. Att 
servera god och näringsriktig mat som även ser tilltalande ut är oerhört viktigt, för 
att lyckas med det behövs ett helhetsperspektiv runt måltider och speciellt fokus 
på att minska nattfastan.  

Målet är att trygghetslarm ska vara kostnadsfria i kommunen. Vi vill även att 
personer över 65 ska kunna hämta ut kostnadsfria halkskydd i god tid innan 
vintern. Detta för att minska skador och vård kopplat till fall- och halkolyckor. För 
att genomföra dessa satsningar har Sverigedemokraterna valt att utöka Vård- och 
omsorgsbudgeten med 4,5 mnkr.  

Att leva och bo i Nyköping ska vara fantastiskt. Det ska kännas bra att åldras i den 
här kommunen. För en del av befolkningen är landsbygden den plats där man levt 
sitt liv, känner trygghet och har sina nära och kära. För många är det också den 
plats man vill tillbringa sina sista år. Vi vill att äldreboenden på landsbygd 
värdesätts och prioriteras. Hemtjänst på landsbygd kan vara en utmaning på 
grund av mycket färdtid. Därmed behöver mindre enheter inom hemtjänsten ha 
sin arbetslokal på landsbygden, detta för att arbetstiden ska kunna innehålla 
omsorg och inte färdtid. Vi vill ta tillvara de äldres kunskap och kompetens. Ge 
äldre som har stor livserfarenhet möjlighet att vara tillsammans med barn i en lugn 
miljö och på ett naturligt sätt.  
Vi vill skapa ett kombinerat boende från 65+ tillsammans med skola åk F-6 där 
flera generationer kan mötas. Här kan flera generationer leva sida vid sida.  

 

 

 

Med vänlig hälsning,  

 
Ann-Marie Eriksson (SD)   Marianne Sohlman Zetterström (SD) Jan Sturfält (SD) 
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1 Nämndens ansvarsområden  

  

• Hemtjänst 

• Äldreboende inklusive demensboende och korttidsboende 

• Dagverksamhet för dementa 

• Gruppboende och serviceboende för funktionsnedsatta 

• Daglig verksamhet och sysselsättning 

• Personlig assistans 

• Bostadsanpassning och hjälpmedel 

• Förvaltning av taxor, avgifter och hyror inom området 

• Myndighetsutövning 

• Hälso- och sjukvård hos nämndens interna och externa vårdgivare 

• Hemsjukvård 

• Social och medicinsk tillsyn inom nämndens verksamheter 

• Uppsökande verksamhet 

 

2 Hållbar utveckling 

Nyköpings kommun ska arbeta för hållbarhet, ekologisk, social och ekonomisk 
hållbarhet.  

Nämnden behöver arbeta med jämställdhet, främja inkludering, säkerställa lika 
rättigheter och skyldigheter för alla och motverka diskriminering.  

Nämndens verksamhet ska bidra till att förbättra vår miljö och skapa 
förutsättningar för hållbara ekosystem.  

Genom att värdesätta och underlätta verksamhet även på landsbygden bidrar 
nämnden till en omvänd urbanisering och skapar förutsättningar för ett gott liv på 
landsbygden. Omvänd urbanisering stärker vår motståndskraft vid kris och krig 
och är därför en viktig del av det civila försvar som landet behöver återuppbygga.  

 
 

 

 



  

5 

3 Mål och uppdrag  

Vård- och omsorgsnämndens viktigaste uppdrag är att säkerställa 
att våra kunder får den vård och omsorg de behöver, när de behöver den.  

Uppdraget måste tas på största allvar och varken sviktande ekonomi eller 
personalbrist får utgöra ett hinder för att upprätthålla denna viktiga verksamhet.  

Nämndens mål är att utifrån beslutad budget för 2026 skapa den bästa vården 
och omsorgen. Sverigedemokraterna vill tillsätta en utredning för att säkerställa att 
budgetproblemen inte beror på underfinansiering av verksamheten.  

3.1 Kommunens mål inom vård och omsorgsområdet  

En väl fungerande verksamhet som värnar sina kunder och sin personal. De 
insatser som beviljas bidrar till trygghet och skapar kontinuitet.  
Personalen har ett stort ansvar och det är av största vikt att de får komma till tals i 
frågor som rör dem, innan beslut fattas som ändrar deras arbetsuppgifter. Ett 
arbete för att minska frånvaron är påbörjat, här behöver nämnden säkerställa att 
åtgärderna ger den effekt som önskas.  

3.2 I fokus mandatperioden 2022 - 2026 

Fokus för mandatperioden är att  

• Väl fungerande språktest för all personal inom vård- och äldreomsorgen, för 
att personalen ska ha en kunskapsnivå som är relevant för att kunna 
genomföra omsorgsinsatser på ett tryggt och säkert sätt. Lagändringen 
föreslås träda i kraft den 1 juli 2026 och gälla både kommunal och privat 
verksamhet 

• Införa gratis trygghetslarm  
• Införa kostnadsfria halkskydd för personer över 65 år 
• Begära utdrag ur belastningsregister vid anställning och praktik inom vård 

och omsorg  
• Inför rätten att välja personal inom hemtjänsten för ökad trygghet 

Utöver detta behövs ett omtag kring upphandling, för en kostnadsbesparing.  

Även rikta fokus i det dagliga arbetet på den ofrivilliga ensamheten.  

Tillsätta en utredning för att säkerställa att vård- och omsorgen har rätt 
finansiering. Det långvariga underskottet inom DSO indikerar att verksamheten är 
underfinansierad.  
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3.5 Överenskommelse av verksamhet 

Skulle Sverigedemokraternas detaljbudget för Vård- och omsorgsnämnden få 
majoritet i nämnden, måste en ny överenskommelse mellan nämnden och division 
Social omsorg göras.  

 

4 Ekonomi 

Vid beslut i Vård- och omsorgsnämnden har av Kommunfullmäktige blivit tilldelad 
en ekonomisk ram för år 2026 på 1 443,2 mnkr. Det är en ökning på 72 mnkr 
jämfört med 2025, varav 44 mnkr är inflationsuppräkning. Resterande 28 mnkr 
redogörs för nedan.  

Sverigedemokraternas budget för VON 2026 ger ett tillskott på 30 mnkr. Dessa 
medel är öronmärkta till att täcka underskott i verksamheterna och därmed 
undvika den planerade personalminskningen, samt finansiera kostnadsfria 
trygghetslarm och kostnadsfria halkskydd för personer över 65 år.  

• Den kortvårdsavdelning som funnits i regionens lokaler på Hållet, har vi inte 
tillgång till efter 2025. Därför har kostnaden för detta, 9 mnkr, återtagits till ramen. 

• Volymökningar konstateras inom rehab, daglig verksamhet och boendestöd. 
Sammantaget beräknas dessa till 9 mnkr.  

• Nämnden har tidigare beslutat om en satsning på dagverksamheten för äldre. 
Denna har ännu inte blivit av i väntan på en lokalrokad. Den frågan är nu löst och 
därför är satsningen möjlig att realisera. Den avser kvälls- och helgöppet och 
beräknas till 2,5 mnkr.  

• 9 mnkr satsas på ett så kallat HSL-team. Detta ska ansvara för mer avancerade 
hälso- och sjukvårdsinsatser hos hemtjänstkunder, oavsett vilken utövare kunden 
valt för eventuella övriga insatser. Om/när en sådan avancerad hälso- och 
sjukvårdsinsats fungerar väl utan särskilda svårigheter, kan den komma att lämnas 
över till kundens ordinarie utförare.  

• Inom bland annat särskilda boenden för äldre finns behov av 
kompetensutveckling vad gäller psykiatrisk problematik hos kunderna. 
Kostnaderna för denna kompetensutveckling beräknas till 2 mnkr.  

• Som en delfinansiering av införandet av 11 timmars dygnsvila och rätten till heltid 
samt borttag av delade turer ökas anslaget för särskilda boenden för äldre med 
18,5 mnkr. 



  

7 

4.1 Vård- och omsorgsnämndens detaljbudget 2026 (tkr) 

Skulle Sverigedemokraternas detaljbudget antas behöver ett beslut om ändringsbudget tas i kommunfullmäktige. 

 

 

 

Aktualitetsprövning 

Detta dokument aktualitetsprövas varje år efter att Kommunfullmäktiges budget har fastställts. 

trk Utfall 2024 Budget 2025 Prognos okt 2025 Budget 2026

Nämndens egna kostnader 2315 2540 2538 2594

Gemensamt
Bostadsanpassning 8504 9623 9400 9000
Hjälpmedel 14 062 15 693 15 800 16 300
Trygghetslarm 2 948
Matdistribution, netto 4 703 4 185 4 200 4 290
Administration DSO inklusive myndighet 74 986 70 487 71 987 73 249
Halkskydd (till personer över 65 år) 1 466
Övrigt 8 706 25 503 16 757 19 488

Summa Gemensamt 110 961 125 491 188 144 126 741

Hälso- och sjukvård netto 88 867 89 082 92 041 94 709

Äldreomsorg

Äldreboenden
intäkter -88 987 -90 107 -93 548 -92 858
privat drift 95 385 100 586 103 548 106 054
kommunal drift 305 134 303 573 309 973 331 462
fastighetskostnader 93 070 96 696 94 503 97 282
Summa Äldreboenden 404 602 410 688 414 476 441 940

Kortvård, netto 23 289 25 872 27 220 27 234

Hemtjänst
intäkter -33 470 -28 423 -29 280 -31 202
privat drift 86 956 93 273 95 500 103 000
kommunal drift 121 593 135 442 141 692 157 684
Ännu ej disponerat tillskott 0 16 144 0 0
Nätbaserade matinköp 2 849 2 500 1 650 1 845
Summa Hemtjänst 177 928 218 936 209 562 231 327

Avtal med föreningar 675 836 836 774
Övrigt 12 505 12 334 15 060 12 519

Summa Äldreomsorg 618 999 668 666 667 154 713 794

Omsorg om funktionsnedsatta
Personlig assistans netto 75 669 70 254 75 255 74 218
Service- och gruppboende vuxna, LSS/SOL 294 821 286 491 287 775 296 937
Barn (ingick 2024 i boende och övr LSS) 0 32 557 32 557 35 371
Daglig verksamhet 55 044 54 398 54 398 57 758
Övriga insatser LSS netto 27 660 15 739 15 712 16 119
Samsjuka 6 137 6 163 6 163 5 638
Boendestöd 13 381 13 534 13 534 17 372
Avtal med föreningar 4 676 4 885 4 885 4 998
Övrigt 1 379 1 701 1 388 1 365

Summa Omsorg om funktionsnedsatta 473 767 485 722 491 667 509 776

TOTAL 1 299 909 1 371 501 1 371 544 1 473 200


