


Inflddet av manniskor som tvingas in i férsorjningsstéd maste radikalt minska. En
politik som ar anpassad efter Nykdpings féormaga att fa invanare att bli en del av
samhaéllet maste bedrivas. Detta tillsammans med satsningar pa skola,
vuxenutbildning och férbattrat féretagsklimat kommer minska behovet av
forsérjningsstdd. For att vara extra tydlig handlar det inte om att neka individers
ratt till hjalp fran samhallet. Det handlar om att ge de utsatta individerna hjalp till
sjalvhjalp. Ge dem verktygen att skaffa sig en utbildning, en livsgléd och att géra
dem attraktiva pa arbetsmarknaden sa att féretagen vill anstélla dem. Minskat
antal personer som ar beroende av férsérjningsstéd ar nagot som Nyk&ping
kontinuerligt maste arbeta med.

Vi ser att vikten av att motarbeta segregation ar pataglig. Det svenska spraket &r
den viktigaste nyckeln till att bryta detta. Kan vi férma invandrare att snabbare lara
sig svenska och komma in i utbildningar eller ut i arbete sa 6kar chanserna att de
blir en del av majoritetssamhéllet. Manga av de som gar pa SFl klarar inte
utbildningen pa tva ar utan maste fortsatta studera.

Genom att prioritera undervisning i det svenska spraket och ha tydliga krav pa
framsteg i larandet kommer bade kostnaderna och behovet av tolkar minska.
Givetvis ska detta inte ske pa bekostnad av tryggheten i kommunikationen mellan
invanare och kommunen. Denna besparing ska ses som en viljeinriktning dar det
ska vara det svenska spraket som ar det framsta kommunikationsspraket i
kommunen.

Nykopings befolkning har stadigt 6kat, men kommande befolkningsprognos visar
att trenden nu bryts. En del av den historiska 6kningen beror pa utomeuropeisk
invandring dér vissa har haft svart att etablera sig i samhallet. Manga har bosatt sig
i redan socialt utsatta omraden. Utéver andringen i EBO-lagen behdvs fler
atgarder, exempelvis dndrade uthyrningsregler. Allt fér manga invanare har fastnat
i ett livslangt utanférskap. Decennier av misslyckad integrationspolitik har skapat
parallellsamhaéllen. Trots rédblaa, rédgréna och blagréna kommunmaijoriteters fina
ord om férbattringar har situationen inte blivit battre. For att I6sa problemen kravs
det vassare atgarder. Mdjligheten att pa frivillig basis vagleda nyanldnda och
utrikesfédda till att atervanda till respektive hemland kan vara en del av I6sningen.
Mer konkret handlar det om att inféra ett atervdndarcenter som kan ge
information och utbildning som ar anpassad efter férutsattningarna i hemlandet.
Ambitionen &r att centret ska ge den enskilde bra férutsattningar att kunna
atervanda. Vill det sig vél kan aterresan till hemlandet bli nystarten som beh&vs for
att ta sig ur hopplésheten som ett langt bidragsberoende har skapat.

Utbildningar ska vara attraherande, kunskapsgivande och effektiva. Effektivisering
av SFI, KAA, vuxenutbildningar och ett férbattrat foretagsklimat kommer minska
behovet av forsorjningsstéd. En fortsatt satsning pa Campus utbildningar &r en
viktig del i att fa ut manniskor i arbete. Genom att vara lyhérd och modernisera
kommunens tjanster gentemot féretagen kan Nyképing bli en attraktiv kommun



for fler féretag att etablera sig i. Kompetens och arbetsmarknadsnamndens
ansvarsomrade ska vila pa en grund baserad av "hjalp till sjalvhjalp” precis som
Socialndmndens omraden.

Unga manniskor behdver ofta hjlp att fa in en fot pa arbetsmarknaden. Darfor &r
det viktigt att skolan och naringslivet har en ndra dialog och samarbete, bade for
praktik- och larlingsplatser och framtida anstallningar. Féretagare vet vilken
kompetens de efterfragar och med ett ndra samarbete blir det lattare for
ungdomar att bli just den framtida medarbetare som féretaget soker.

Med vanlig halsning,

Thom Zetterstréom (SD) Annette Wikstrém (SD) Eshak Mahfod (SD)



Namnden fér arbetsmarknad, vuxenutbildning och integration, fullgér kommunens
uppgifter inom omradena arbetsliv och ldrande fér vuxna. Namnden ansvarar for, i
samverkan med berérda aktorer, att vuxenutbildningen ges en inriktning som ar
flexibel och styrd av kommuninvanarnas efterfragan och det lokala néringslivets
behov. Vuxenutbildningen syftar till att ge kunskaper och fardigheter som starker
den enskilde fér samhallsliv, yrkesliv och fortsatta studier. Namnden ansvarar for
atgarder som foérebygger arbetsléshet, minskar verkningarna av arbetsléshet samt
skapar forutsattningar till egenférsérjning hos den enskilde. Namnden ansvarar for
samhallsorientering av vuxna nyanlanda samt fér uppagifter rérande
flyktingmottagandet och integrationsomradet inom ndmndens
verksamhetsomraden.

Namnden ansvarar for att, i samverkan med berdrda aktérer inom och utom
kommunen samt kommunala namnder, utforma en samordning for att sakerstalla
att nyanlanda far relevant stéd och snabbt kommer ut i arbets- och samhallsliv.
Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for féljande
verksamhetsomraden:

- Kommunal vuxenutbildning

- Anpassad utbildning fér vuxna

- Eftergymnasial utbildning och uppdragsutbildning

- Kommunala aktivitetsansvaret

- Kommunens arbetsmarknadsinsatser fér arbetslésa

- Anordnande av kommunens feriepraktik

- Integrationsvagledning

- Integration



Alla som kan arbeta ska arbeta. Vagen till sjalvférsérjning gar via utbildning.
Heltidsmodellen som motprestation till férsérjningsstdd pga arbetsléshet ar
implementerat som norm, fér de personer som &r langtidsarbetsldsa finns alla
férutsattningar till jobb och utbildning.

Under 2026 gér Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens flera fortsatta
satsningar som skall bidra till minskad ungdomsarbetsléshet, fortsatt minskad
langtidsarbetsléshet, 6kad utbildningsniva.

Fokus for 2026 ar att se dver alla de satsningar som gérs, vilken effekt de ger och
sedan utvardera vilka satsningar som ska vara kvar. Allt som ligger utanfér lagkrav
ska genomga en grundlig genomlysning dar &ven kommande eventuella
kostnader och konsekvenser fér nedlaggning av satsningen finns med. Det finns
insatser och satsningar som behdvs fér att inte skapa kostnader i andra delar av
den kommunala ekonomin.

Alla som kan jobba ska jobba. Fler kommer i egen férsérjning och behovet av
ekonomiskt bistand minskar genom fokus pa utbildning, sprak och arbete. (KAN,
SN).

Jamfért med tidigare ar ska:

e Fler komma i arbete med 6kad sjalvférsdrjning som resultat.
¢ Utbildningsnivan hos kommunens invanare héjas.
e Langtidsarbetslésheten i kommunen minska.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har delat Kommunfullmaktiges mal
vidare till Division Social omsorg och Division Utbildning.

Nyckeltal fér Kommunfullmaktiges mal Kalla
Invanare som nagon gang under aret erhallit ekonomiskt bistand, Kolada
andel av befolkningen

Invanare 25-64 ar, med lag utbildningsniva, andel % Kolada
Langtidsarbetslésa i befolkningen, 18-24 ar, andel % Kolada
Langtidsarbetslésa i befolkningen, 25-65 ar, andel % Kolada




Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har satt nedanstadende mal inom
malomradet Naringsliv och arbete fér vuxenutbildningen och
arbetsmarknadsverksamheten

e Minska behovet av tolkhjalp genom effektivisering av
integrationsvagledning och samordning

e Hogre krav pa SFl, narvarokrav skarps

¢ Informera om atervandring

¢ Fler praktikplatser och arbetsmarknadsanstallningar

e Okat kontaktnat mellan naringslivet och ungdomar

o Fler ska slutféra sina studier

Campus Nykdping och Jobbtorg far av Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
ett fortsatt gemensamt sarskilt uppdrag att utveckla och arbeta med kommunens
heltidsmodell med kompetenshdjande insatser under ar 2026. Heltidsmodellen
innebar att kompetenshdjande insatser ges i kombination med Campus
Nykopings reguljara utbildningsinsatser eller Jobbtorgs ordinarie
arbetsmarknadsinsatser, sa att den totala omfattningen for deltagarna blir heltid.
En utredning av SFI verksamheten ska géras under aret, samt att narvarokraven
skarps.

De kompetenshdjande insatserna ar arbetsférberedande och syftar till att
personer som star langt ifran arbetsmarknaden férbattrar svenska spraket, far mer
grundlaggande utbildning eller en enklare yrkesutbildning fér att narma sig
arbetsmarknaden. Innan personer aktualiseras till heltidsmodellen med
kompetenshdjande insatser maste samrad hallas med Arbetsférmedlingen. Detta
sker via Jobbtorg.

Malgrupper for heltidsmodellen med kompetenshdjande insatser ar:

1. Personer med ekonomiskt bistdnd som inte beddéms vara aktuella fér nagon
av Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser (arbetsmarknadsanstalining,
arbetspraktik eller arbetstraning).

2. Vissa personer som riskerar att behdva ekonomiskt bistand om
insatser for att narma sig arbetsmarknaden inte pabdrjas.

Personerna ska da tillhéra gruppen unga 18-24 ar eller vara studerande inom
SFI.



Campus Nykoéping ska samordna, utforma och genomféra utbildningsinsatser i
form av orienteringskurser samt arbetsférberedande och sprakhéjande aktiviteter.
Malgrupp 1 &r prioriterad och malgrupp 2 kan erbjudas heltidsmodellen med
kompetenshdjande insatser under férutsattning att de resurser som namnden
tilldelat fér verksamheten tacker behovet.

Ett aktivitetskrav fér samtliga som soker forsérjningsstdd trader i kraft den 1 juli
2026 med syfte att bryta isolering och att individen ska ndrma sig egen
férsérjning. Kommunerna gérs da skyldiga att stélla krav och tillhandahalla
aktiviteter. Aktiviteterna kommer att behdva férlaggas inom flertalet av
kommunens verksamheter.

Vid skapande av aktiviteter far inte patientsdkerhet dventyras. Inom verksamhet
som arbetar med manniskor ar det aven viktigt att kommunikation fungerar.

Uppdrag fran KAN Beskrivning Delat till
DU och DSO skatillsammans utveckla och |Uppdraget beskrivs i separat text nedan efter Division Utbildning och
arbeta tillsammans med Nykopings tabellen. Division Social omsorg

kommuns heltidsmodell med
kompetenshdjandeinsatser.

DSO och DU skafortsatta DSO och DU ska tillsammans och i nara Division Social omsorg
arbetet med ett samarbete med Arbetsformedlingen och Division Utbildning
samverkansforum forunga fortsatta arbetet med ett

arbetslosa samverkansforum for unga arbetslosa 18-24 ar

som uppbar, eller riskerar att
behova, ekonomiskt bistand.

DU och DSO skadelta och Syftet med den nya lagen ar att Division Utbildning och
aktivt bidra till socialtjansten ska bli mer forebyggande, Division Social omsorg
implementeringen av en ny jamstalld och lattillganglig an idag; att

socialtjanstlag (KS) sankatrosklarna, nd invanare tidigt,

innan problemen vaxt sig stora. Varden,
skolan, kultur- och fritidsverksamheter,
samhallsbyggnadsforvaltningar och
civilsamhalle harviktiga rolleri det
forebyggande arbetet.

For att fa till en lyckad omstallning
behovs ett namndoverskridande arbete.
Berorda namnder ar SN, BUN, KFN,
VON, KAN och MSN. KS ar

sammanhallande.
DSO ska fortsatta arbetet for att mota Malgruppen for uppdraget ar arbetslosa Division Social omsorg
personer som uppbar med arbetshinder som medforen
ekonomiskt bistand och ari nedsatt arbetsformaga (<10
behov av arbetsinriktad timmar/vecka).

rehabilitering




Uppdrag fran KAN

Beskrivning

Delat till

DSO ska deltai Samordningsforbundet
Sormlands

projekt Sikta mot arbetslivet

enligt avtal

Malgruppen for RARs projekt Sikta mot
arbetslivet ar personer med psykisk
ohalsa eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning som ari behov av
personligt stod i sin rehabilitering mot
arbetsmarknaden eller studier.
Personerna uppbar ekonomiskt bistand,
sjukpenning, aktivitetsersattning eller
saknar ersattning. Projektet ar delvis
finansierat av medel frdn ESF och pagar
under perioden 2023-10-01--2028-09-30.

Division Socialomsorg

DU ska utveckla och bedriva
verksamheten Second
chance school.

Second chance school aren
arbetsplatsforlagd utbildning for
arbetslosa ungdomar som saknar
gymnasieexamen och riskerar att
behova eller har forsorjningsstod. DU
driver verksamheten som ett projekt med
medel fran ESF. Projekttiden varar till
och med 2026-08-31

Division Utbildning

DSO ska utreda mojligheten
att skatta/utvarderainsatser

For att hitta samt utveckla framgangsrika
insatser/vagar fram till egen forsorjning

Division Social omsorg

pé Jobbtorg utifran forindividen ar det viktigt att studera
deltagarens perspektiv individens uppfattning avinsatsen.
DSO skaforbereda och Ett aktivitetskrav for samtliga som soker Division Social omsorg

implementeraen
organisation och arbetssatt
for att tilmotesga
aktivitetskravinom
forsorjningsstodet (KAN,
SN)

forsorjningsstod trader i kraft 1 juli 2026
med syfte att bryta isolering och narma
sig egen forsorjning. Kommunerna gors
da skyldiga att stalla krav och
tillhandahalla aktiviteter. Aktiviteterna
kommer behova forlaggas inom flertalet
avkommunens verksamheter.

DU ska aktivt jobba med att
marknadsfora verksamheten
pa Campus Nykoping

Insatser for att locka medborgare i
Nykopings kommun till Campus Nykopings
utbildningar av

marknadsforare och affarsstrateg.

Division Utbildning




Division Utbildning har fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ett
grunduppdrag som omfattar:

e Kommunal vuxenutbildning

¢ Sambhallsorientering och sammanhallen utbildning

¢ Kommunala aktivitetsansvaret och utékade kommunala aktivitetsansvaret
e Hoégre utbildning

¢ Anordnande av kommunens feriepraktik

¢ Kompetenshodjande insatser

Uppdragsbeskrivningar och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2026 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
och Division Utbildning. Aterrapporteringen av grunduppdraget kommer i
huvudsak att innehalla:

e Beskrivningar av nulaget i verksamheten

¢ Rapportering av resultat kopplat till nyckeltal och specifika aktiviteter
som syftar till 6kad maluppfyllelse

e Analys kring resultaten med tolkning, jamférelse bade nationellt och
lokalt, férklaring till orsaker, slutsatser och férslag till férbattringar och
fortsatt arbete.

¢ En sammanfattning av ovanstaende

Division Social omsorg har fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att
svara fér:

¢ Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetsldsa via Jobbtorg

Uppdragsbeskrivning och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2026 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsndamnden och
Division Social omsorg. Aterrapporteringen av grunduppdraget kommer att
innehalla en beskrivning av verksamhetens arbete med grunduppdraget samt
uppféljning av indikatorer och nyckeltal.

Under aret utreds vilka uppgifter som aligger Arbetsférmedlingen och en skrivelse
skickas till myndigheten om hur den kan ta ett stérre ansvar for arbetslésa i
kommunen.



Division Social omsorg har fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att
svara fér grunduppdraget:

¢ Integrationsvagledning
¢ Integrationssamordning
e Atervandring

Grunduppdraget atervandring &r nytt fér 2026 och Division Social Omsorg
kommer att bygga upp och utveckla verksamheten successivt under aret.
Uppdragsbeskrivning och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2026 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
och Division Social omsorg. Uppfdljningen av grunduppdraget kommer att
innefatta bade det arbete som utférs av verksamheten och det pagaende
uppbyggnadsarbetet.

Namnden har avsatt medel fér integrationsinsatser och kommer att fatta separata
beslut om vilka verksamheter som far del av medlen ar 2026. En del av dessa
medel éronmérks for att starta upp verksamhet fér information om atervandring.

Namnden kommer att fa bade muntliga och skriftliga rapporter om hur uppdragen
utférts under aret. Insatser dar resultat inte kan pavisas stoppas.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har av Kommunfullmaktige tilldelats
109,6 mnkr i budgetram fér ar 2025 vilket innebar en 6kning med 2,2 mnkr jamfért
med ar 2024.



| Verksamhet (k) |Utfall 2024 |Budget 2025 |Budget 2026 |
Netto 107 400 109 600 111 700
-varav Nédmnd 1879 1904 1951
-varav Till ndmndens férfogande 2 371 605 4202
-varav Vuxenutbildning 67 432 68 944 68 766
-varav Hogskoleutbildning 7 027 7522 8 067
-varav Arbetsmarknadsatgarder 19 000 19 000 19 000
-varav Feriepraktik 4 406 4 450 4 559
-varav Servicekontor 2 060 3250 3330
-varav Integration 3225 3925 1825
Intakter 1800 2 000 5 373
-varav Vuxenutbildning *500 *2000 *5373
-varav Integration 1300 0 0
-varav Atersék moms IOP 0 0 0
Kostnader 109 200 11 600 115 487
-varav Nédmnd 1879 1904 1951
-varav Till ndmndens férfogande 2 371 605 4202
-varav Vuxenutbildning 67 932 70 944 74139
-varav Hogskolautbildning 7 027 7 522 8 067
-varav Arbetsmarknadsatgarder 19 000 19 000 19 000
-varav Feriepraktik 4 406 4 450 4 559
-varav Servicekontor 2 060 3250 3330
-varav Integration 4 525 3925 239

*Intakter fran Migrationsverket fér SFI

Detta dokument aktualitetsprovas varje ar efter att Kommunfullmaktiges budget

har faststallts.




