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Inledning  
Sverigedemokraternas budget för Nyköpings kommun 2026 tar vid där 
budget för 2025 slutar. Detta dokument inleds med vår övergripande vision 
och i vilken riktning vi vill att kommunen ska sträva åt. Därefter presenteras 
våra egna prioriteringar, besparingar samt mål för vad vi vill att 
kommunstyrelsen och respektive nämnd ska uppnå. 
Budgetmotionen utgår ifrån den styrande koalitionens (Socialdemokraterna 
och Moderaterna) budgetmotion. Därefter har vi gjort justeringar baserat på 
yrkanden som Sverigedemokraterna har framfört i nämnder och styrgrupper, 
idéer och förslag från engagerade medborgare samt det 12-punktersprogram 
som vi lovat Nyköpings väljare i vårt valmanifest för perioden 2022-2026. 
Sverigedemokraterna tycker att är viktigt att de som har makt lyssnar på 
medborgarna. Vi tycker att det är alla medborgares rättighet att ha möjlighet 
att få vara med i arbetet med att utveckla Nyköping. Vi har därför tagit fram 
ett nytt förslag där Nyköpingsborna enkelt kan lämna in medborgarförslag 
elektroniskt och följa sitt ärende fram till beslut. Vem som helst kan där också 
rösta på de förslag som redan finns. Handläggningstiderna ska vara effektiva. 
Det är inte vi politiker ensamma som ska bestämma hur Nyköping ska 
utvecklas, det ska alltid ske i en dialog med de som bor i kommunen. 
Det här är vår politik. Vårt sätt att visa vad vi vill. 
Målet är inställt på ett nytt styre för Nyköping. 
Ett styre tillsammans med andra partier som är beredda på att arbeta för en 
förändring, en förändring på riktigt! 
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Vision 
Sverigedemokraterna värnar Nyköpings historia och dess befolkning. 
Som Nyköpingsbo kan du känna dig stolt över att bo just i denna vackra 
kommun. Vi har det vackra Nyköpingshus med anor från 1100-talet och delar 
av innerstaden som fortfarande har kvar sina historiska byggnader. Vi vill värna 
den typen av byggnation, sätta stopp för det modernistiska. Vi vill att det 
byggs i samklang med det Nyköpingsborna uppskattar.  

Kommunen består av ett böljande och bördigt landskap med tätorter där  
medborgarna vill ha välfungerande infrastruktur och samhällsservice. 
Tillsammans och med rätt prioriteringar kan vi skapa en kommun där de på 
landsbygden upplever sig lika prioriterade som de som bor inne i staden. 
Tänk så enkelt det vore för bilburna att parkera i staden om de kunde använda 
P-skiva. Just P-skiva är en fråga Sverigedemokraterna drivit länge. 
Medborgarna vill ha det, andra partier har lovat dem det och vi kommer att ge 
dem det! 
Med rätt prioriteringar och satsningar kan företag blomstra och frodas, vilket 
skapar arbetstillfällen och minskar andelen som måste pendla till en annan 
kommun för att arbeta. Vi vill att Nyköping ska vara en attraktiv kommun för 
företagsetableringar. Ett nära samarbete mellan näringslivet och kommunala 
aktörer är väsentligt. Vi ska underlätta för företag vid etableringar och ha en 
service med snabb och effektiv handläggning av detaljplaner och bygglov. 
Vi vill sätta fokus på svenskproducerad mat till våra verksamheter. Både för 
miljön och hälsans skull. Även för att ge de företag som producerar maten en 
trygg ekonomisk grund. Kött som kommunen köper in ska uppfylla kraven på 
djurhållning som följer svenska djurskyddslagar.  

I Nyköping ska du kunna röra dig fritt utomhus vilken oavsett tid på dygnet. 
Det är din rättighet att kunna känna dig trygg och säker. Tryggheten är en 
viktig fråga för oss. Man ska känna och veta att man solidariskt tar ansvar för 
kommunen och alla dess medborgare. Solidaritet är att känna ett ansvar för 
andras välbefinnande och vara villig att bidra till det gemensamma goda. Den 
delen har nästan gått förlorad i dagens samhälle. Fokus har i stället blivit 
självcentrering och en strävan efter att vara så frikopplad från andra människor 
som det bara går. Det är inte långsiktigt hållbart för ett samhälle.  

Vi värnar vår miljö och ser till att varken lämna ekonomiska eller miljömässiga 
skulder till kommande generationer. Klimatarbetet sker genom 
evidensbaserade åtgärder, här är det viktiga inte att vara först på bollen utan 
vara den kommunen som gör rätt saker med störst värde för den enskilda 
medborgaren. Vi måste bort från ”bäst i klassen” tänket till förmån för kloka 
och långsiktiga investeringar.  

Länge har Nyköpings kommun investerat i ett rasande tempo, utan möjlighet 
att betala tillbaka på sina skulder. Än finns det ingen broms, det kommer 
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investeras hundratals miljoner i Resecentrum och ny passage vid Hemgården. 
Med ett Sverigedemokratiskt styre kommer detta att ändras. Vi kommer att 
genomföra det nödvändiga, men säga nej till det som är extravagant. För 
vilken invånare vill betala mer i skatt för att kommunpolitiker inte kan hålla i 
plånboken? 

Skolelever ska veta vad som förväntas av dem och det måste finnas 
konsekvenser för de som inte kan värna om den gemensamma tryggheten. 
Skolresultaten i kommunen har länge varit svaga, även om det finns en liten 
ljusning så har vi en lång väg att gå innan vi är i mål.  
Alldeles för många unga mår psykiskt dåligt, trenden visar ingen minskning. 
Detta måste vi ta på allvar, det finns ingen genväg. De unga som behöver 
stöttning i livet, behöver det tidigt för att inte deras situation ska leda till än 
mer lidande.  

Alla har rätt att känna sig behövda, men det tar inte bort den egna individens 
ansvar att vara en del av gemenskapen. Att efter bästa förmåga vara med och 
bidra till ett levande, blomstrande och hållbart Nyköping.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Malin Karlsson (SD), gruppledare 
 
   malin.karlsson@sd.se 
   https://sd.se/nykoping 
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Kommunstyrelsen 
Besparingar:  

• Minskad skadegörelse på skolor och förskolor 
• Se över investeringar 

Prioriteringar: 

• Utökad kameraövervakning 
• Ökad trygghet med kommunala ordningsvakter 

Nyköpings kommuns invånarantal ökar inte längre i samma takt som det har 
gjort, vilket är bra. Att stadigt växa kostar på. Sverigedemokraterna har länge 
menat att den kampanj man har för att locka stockholmare till Nyköping 
riskerar att staden på sikt förlorar sin småstadskaraktär. Det som gör Nyköping 
till just Nyköping.  

Om Nyköping fortsätter att växa i den takt som de styrande vill så behövs ett 
stort antal nya bostäder, nya vägar måste byggas, andra måste göras om, fler 
arbetstillfällen behöver skapas, vattenförsörjning, hanteringen av dagvatten 
och avloppsvatten behöver ökas, skolor, förskolor behöver byggas och fler 
som behöver annat boende på ålderns höst. Det kostar att växa! 

Att konstant ha en hög investering har för Nyköpings del inneburit att inga av 
kommunens lån har kunnat amorteras av. Vilket inte är hållbart i längden. 
Därför hade vi önskat att de styrande valt att skjuta Hemgårdspassagen på 
framtiden. Vi ser inget behov av den lösningen förrän Skavstas utveckling tar 
fart. Sverigedemokraterna tycker att det är bra att växa, men i en hållbar takt. 
Vi vill att Nyköping ska behålla den småstadskaraktär som vi har idag.  

Tryggheten i kommunen värdesätter vi högt, man ska kunna vistas där man vill 
och behöver oavsett tid på dygnet utan att behöva känna oro eller riskera att 
utsättas för ett brott. Därför vill vi utöka den kommunala kameraövervakningen 
som idag endast finns på Gripenskolan. Utöver det finns kameror som är 
Polisens för att övervaka utvalda plaster. Polismyndigheten har svårt att mäkta 
med sitt patrullerande, ingripande och utredande uppdrag, därmed måste 
kommuner bidra i arbetet att skapa trygghet, tills samhällsutvecklingen vänt till 
det bättre.  

Kameror är ett bra komplement till det arbete som polisen gör. Att ha 
ordningsvakter och väktare gör att den upplevda tryggheten ökar. Det frigör 
resurser från polisen. Samtidigt är det mycket viktigt att samverkan mellan 
polis, socialtjänst och civilsamhället fungerar optimalt.  

Våldsbejakande ideologier hotar enskilda individers och politiska partiers fri- 
och rättigheter. Kommunen arbetar utifrån en handlingsplan mot extremism 
och fokuserar på att motverka våldsbejakande, förtryckande och 
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antidemokratiska ideologiers framväxt i vår kommun. Utvecklingen visar dock 
att det behöver göras mer.  

Vi måste arbeta hårdare med att locka företag till Nyköping och för att få de 
som finns här att stanna kvar. Fokus ska inte ligga på att få människor att flytta 
hit för att sedan pendla till ett arbete utanför kommunen, exempelvis 
Stockholm. Fokus ska vara att få till etablering av företag i Nyköping, vilket då 
medför att fler arbetstillfällen skapas och ökade skatteintäkter till kommunen. 
Vi måste även satsa på ungt företagande och stötta de som väljer att starta 
företag. Det behövs ett ihärdigt arbete och insatser som ger effekt både nu 
och på lång sikt.   

Nyköping ska vara mycket restriktiv med förmånliga avtal till chefer. 
Avgångsvederlag ska inte sticka i ögonen hos vanligt folk. Vanliga arbetare har 
en uppsägningstid, sedan är det upp till arbetaren att hitta en ny försörjning. 
Orimliga och kostsamma avgångsvederlag skapar ett enormt missnöje bland 
vanligt folk. Skattebetalarnas pengar ska behandlas med respekt, som om det 
vore de styrandes egna pengar. Slarv och slöseri måste motverkas med alla till 
buds stående medel.  

En fortsatt inventering av kommunens fastigheter ska ske och de som varit 
tomställda en lägre tid ska säljas av eller rivas. Detta för att marken framöver 
ska kunna användas på ett mer lönsamt sätt. Fastighetsbeståndet ska skötas 
om för att behålla och öka sitt värde, den underhållsskuld som finns idag 
måste betas av i lämplig takt. Vi vill även se över möjligheten att förlägga del 
av utbildningen inom bygg/måleri på kommunens fastigheter som har en 
underhållsskuld. Vi vill även se ett stopp för tveksamma investeringar. 

Kommunen ska fortsatt arbeta aktivt för att göra det attraktivt att bo på 
landsbygden, även få fler att vilja flytta dit. De flesta satsningar som görs idag 
sker i de centrala delarna av Nyköping, vilket gör att många på landsbygden 
känner sig bortglömda. Att se till att den kommunala servicen är god för alla är 
en viktig del av arbetet.  

Sjukfrånvaron inom de kommunala verksamheterna är en fråga som 
kommunen måste ta på största allvar. Där pågår ett arbete, men nivåerna 
ligger fortsatt alldeles för högt. Att budgetera utifrån ett drömscenario av 
sjukfrånvaro ger inte verksamheterna rätt ekonomiska förutsättningar.  

Sverigedemokraterna kommer att införa ett tiggeriförbud. Förekomsten av 
tiggeri har minskat, men det är inte helt borta. Tiggeri är inte värdigt ett land 
som Sverige och den form av tiggeri som finns idag göder kriminella 
grupperingar. 
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Barn- och ungdomsnämnden 
Besparingar:  

• Effektivisering av administration inom Division Utbildning. 

• Ändrad utformning av modersmålsundervisning. 

Prioriteringar: 

• Ökad trygghet för elever och personal på våra förskolor och skolor. 

• Fler vuxna i skolan. 

• Ökade resurser till elevhälsan.  

• Fokus på förebyggande och tidiga insatser. 

• Utred införandet av omvänd skolskjuts. 

• Kostnadsfri skola på riktigt, frukt till skolelever.  

Nyköpings kommun har länge dragits med svaga kunskapsresultat i skolan, 
detta leder till att många elever går ut grundskolan utan att ha behörighet till 
gymnasiet. Vi måste komma till rätta med problemet. Skolutvecklingsplaner, 
strategier och policys kan inte lösa det. Det behövs evidensbaserade insatser 
på varje skola, en ekonomi i balans, tillräckligt med utbildad personal och en 
väl fungerande elevhälsa för att vända utvecklingen.  

Vi kan inte vara nöjda med att sätta ett procentmål på antal elever med 
tillräckligt bra resultat. Målet måste vara att alla elever går ut grundskolan och 
kan komma vidare i utbildning om de vill. Allt annat är ett misslyckande.  

Arbetet startar redan i förskolan. Sverigedemokraterna är för att återinföra det 
man i vardagligt tal kallar ”dagmammor”. För de vårdnadshavare som inte har 
ett arbete ska förskolan nyttjas utifrån lagstiftning. Barngrupperna ska inte 
vara för stora. Yngre barn har inte förmågan att knyta an till ett stort antal 
individer.  

Vi vill ställa språkkrav på de som arbetar inom förskolan och grundskolan, 
samtalsspråket ska vara svenska med undantag för språklektioner och våra 
nationella minoritetsspråk. Modersmålsundervisningen ska utformas utifrån 
gällande lagstiftning och partiet har som målsättning att den 
skattefinansierade modersmålsundervisningen helt ska avskaffas.  

Problemet med svikande elevunderlag på landsbygdsskolorna vill vi lösa med 
att utreda omvänd skolskjuts. Vi vill möjliggöra för de elever som vill gå på en 
skola utanför centralorten att kunna göra det. Många andra kommuner lägger 
ned sina små skolor ute på landsbygden och tvingar därmed eleverna till en 
större skola inne i stan. Vi vill bevara våra landsbygdsskolor och ge dem rätt 
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förutsättningar. Det är av största vikt att de får behålla sitt extra ekonomiska 
stöd.  

Otrygghet och bristande studiero är ett ständigt problem. Här krävs det 
åtgärder som har effekt. Nu när lagstiftningen kring kameraövervakning är 
ändrad så har kommunen större utrymme att nyttja kameror som ett 
komplement till andra åtgärder. Vi anser att det behövs, det förekommer 
skadegörelse och anlagda bränder i och kring våra skolor och förskolor varje 
vecka. När skolan har brunnit ned, då är det för sent. Även kostnaden för 
skadegörelse drabbar kommunens ekonomi i onödan, beloppen kommer att 
minska om fasader och utrymmen för sophantering med mera 
kameraövervakas.  

Vi inväntar utvärdering av kameraövervakningen på Gripenskolan. Vi hoppas få 
en transparant redovisning. För att ytterligare öka säkerheten för personalen 
vill vi att de ska få bära trygghetslarm, med dessa larm kan de snabbt kalla på 
hjälp vid exempelvis en pågående misshandel eller hotfulla situationer. Ingen 
elev eller personal ska behöva vara rädd för att utsättas för hot, våld eller 
trakasserier i skolan. 

För att kunna hjälpa barn och elever som är utsatta för hedersförtryck och 
hedersvåld måste vi först hitta dem. Det kan bara göras genom att öka 
informationen och utbilda personalen i hur de ska upptäcka den som är utsatt. 
Södermanland har oroande siffror för hur många unga som idag inte får välja 
sin partner. Vikten av det arbete som krävs för att ändra livsvillkoren för dessa 
utsatta kan inte underskattas. Sverigedemokraternas åsikt är att 
värderingsstyrd slöja inte har någon plats i skolan. Den sexualiserar och 
diskriminerar flickor. Slöjan är en symbol för kvinnoförtryck. Vi kan aldrig 
säkerställa att slöjan bärs frivilligt och därmed ska den inte tillåtas på varken 
personal i offentliga arbeten eller på barn.  

Skolan ska vara kostnadsfri, dagens fruktstund ska inte bli en källa till 
utanförskap för de elever som inte har möjlighet att få med sig frukt hemifrån. 
Elever ska inte heller behöva välja bort en skolutflykt eller friluftsdagar för att 
familjen saknar ekonomiskt utrymme.  

Sverigedemokraterna vill även se över fördelningsmodellen för skolpengen. Vi 
vill att elever ska vara lika mycket värda. Genom att införa samma system som 
gäller för gymnasiet, baserat på faktiskt meritvärde, ges rätt ekonomiska 
förutsättningar. SALSA kallas den del av elevpengen som idag fördelas utifrån 
föräldrarnas utbildningsnivå, om man är nyinvandrad och det är även skillnad 
på ersättning om man är pojke! Forskning har visat att den faktor som spelar 
roll är föräldrarnas utbildningsnivå. En ändrad fördelningsmodell kan minska 
risken att skolor ger elever glädjebetyg.  

Samarbetet mellan näringslivet och skolorna behöver stärkas för att företagen 
ska kunna växa med hjälp av den lokala befolkningen.  
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Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Besparingar:  

• Minska behovet av tolkhjälp  

Prioriteringar:  

• Högre krav på SFI 
• Informera om återvandring 
• Fler praktikplatser 
• Ökat kontaktnät mellan näringslivet och ungdomar 

Kompetens och arbetsmarknadsnämndens ansvarsområde ska vila på en 
grund baserad på ”hjälp till självhjälp” precis som Socialnämndens områden. 
Nämnden ska rikta fokus på alla arbetslösa, oavsett bakgrund. Vi ser att 
kommuner runt om i landet tar över en allt större del av Arbetsförmedlingens 
uppgifter för att få ned antalet personer som går på försörjningsstöd. 
Sverigedemokraterna tycker att det är viktigt att inte vältra över de kostnader 
och arbete som är Arbetsförmedlingens ansvar på kommunen! 

Vuxenutbildningen är en viktig del av Campus verksamhet. Att människor mitt 
i livet ska kunna byta inriktning i sin yrkeskarriär. Vi är positiva till möjligheten 
att även senare i livet kunna omskola sig för att bli mer attraktiv på en 
föränderlig arbetsmarknad. Vi ser att trots den ökade mängden av projekt 
saknas det resultat man hoppades att få. Vi ser hellre färre och bra åtgärder. Vi 
vill se en kartläggning och sammanställning av kommunens integrations- och 
arbetsmarknadsprojekt.  

En fortsatt satsning på Campus utbildningar är en viktig del i att få ut 
människor i arbete. Genom att vara lyhörd och modernisera kommunens 
tjänster gentemot företagen kan Nyköping bli en attraktiv kommun för fler 
företag att etablera sig i. Företagare vet vilken kompetens de efterfrågar och 
med ett nära samarbete blir det lättare för ungdomar att bli just den framtida 
medarbetare som företaget söker. Yrkesförberedande utbildningar ska tas 
fram i samverkan med det lokala näringslivet, för att våra företag ska kunna 
hitta sin framtida personal lokalt i kommunen.  

Det uppdrag som Tillväxt Nyköping har borde vår egen Näringslivsavdelning 
arbeta med. Vi vill se en genomlysning av kommunens projekt Jobbtorg, just 
för att de hanterar mycket av det arbete som Arbetsförmedlingen ska utföra.  

Unga människor behöver ofta hjälp att få in en fot på arbetsmarknaden. 
Utredningar visar att kommunala feriearbeten inte har den effekt man hoppats 
på, det går sämre för de ungdomar som haft ett kommunalt sommarjobb om 
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man jämför med de som arbetat i det privata näringslivet. Därför är det viktigt 
att skolan och näringslivet har en nära dialog och samarbete, både för praktik- 
och lärlingsplatser och framtida anställningar.  

Tack vare Sverigedemokraternas samarbete med regeringen så har nivåerna av 
asylsökande nu nått nivåer som är lägre än de varit på flera decennier, men allt 
för många invånare i samhället har fastnat i ett livslångt utanförskap. Trots 
rödblåa, rödgröna och blågröna kommunmajoriteters fina ord om förbättringar 
så har situationen inte blivit bättre. För att lösa problemen krävs det mycket 
vassare åtgärder. 

Möjligheten att vägleda nyanlända och utrikesfödda till att på frivillig basis 
återvända till hemlandet kan vara en del av lösningen. Mer konkret handlar det 
om att ge information om vilka möjligheter och vilken hjälp som finns. En 
återresa till hemlandet kan vara nystarten som behövs för att ta sig ur 
hopplösheten som ett långt bidragsberoende i Sverige har skapat.  
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Kultur- och fritidsnämnden 
Besparingar: 

• Skärpta krav och utökad kontroll av bidrag till föreningar och 
studieförbund 

Prioriteringar: 

• Gynna lokala aktörer för konst och kultur 
• Stödja och utveckla landsbygden 
• Bevara och lyfta våra hembygdsgårdar och hantverkskunskaper 
• Fritidsaktiviteter för alla 
• Lyft Nyköpings historia och kulturella verk 

Nyköping ska bestå av ett rikt kulturutbud där invånarna känner stolthet över 
staden och dess historia. Att värna och berätta om vad som gjort Nyköping till 
den stad det är idag, ser vi som en viktig del av samhällsgemenskapen. Vi är 
väldigt stolta över vårt vackra och anrika Nyköping som borde visas upp på 
bästa sätt genom att delge människor dess rika, spännande och unika historia. 
Vi vill att en förteckning över kommunens viktigaste kulturella verk aktivt ska 
kommuniceras ut till invånarna. Att man i större utsträckning använder 
skyltning av historiska platser, kulturhistoriska vandringsstråk etc. Detta är även 
viktigt vid nybyggnation för att lyfta platsens historia.  

Inköp av konst för kommunens räkning ska göras med sparsamhet och vi vill 
ha en beloppsgräns på konst som köps in av en enskild tjänsteperson. 
Konsten man väljer att köpa in ska med fördel gynna lokala konstnärer. Lokala 
aktörer ska även få större möjlighet att visa upp sin konst vid kommunala 
upphandlingar eftersom inköp av lokal konst gör att pengarna stannar i 
kommunen.  

Konsten och kulturen i vårt samhälle har under att par decennier fokuserat på 
att vara normbrytande och debattskapande, medan harmoni och folklig 
förankring har fått stå tillbaka. Konst och kultur behöver vara inspirerande och 
sammanförande.  

De ekonomiska anslagen till verksamheter som bevarar, främjar och 
vidareutvecklar det svenska och det lokala kulturarvet ska vara generösa. 
Nyköpings kommun ska ha en särskild kulturarvsfond dit organisationer, 
föreningar och myndigheter ska kunna vända sig för att begära medel till 
verksamheter med kulturarvsfrämjande inriktning.  

Nämnden ska verka för ökad samverkan mellan skola, föreningsliv och 
äldreomsorg för att bevara och uppmuntra traditionella firanden av högtider 
och gemensamma kulturella aktiviteter som t ex nationaldags- och 
midsommarfirande. Även verka för bevarandet av hantverkskunskaper som 
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annars riskerar att försvinna för all framtid. Därför är det också viktigt att barn 
från tidig ålder erbjuds att ta del av våra traditioner inom hantverk och kultur. 
Det bidrar till att barn från olika bakgrunder möts och utvecklas tillsammans.  

Sverigedemokraterna vill minska bidragen till studieförbunden. Bidrag ska 
stärka och utveckla demokratin, vara inkluderande och höja bildnings- och 
utbildningsnivån i samhället. Vuxna människors fritidsintressen ska inte 
bekostas av samhället.  

Redovisningskrav på studieförbund och föreningar som erhåller bidrag 
behöver ses över. Bidragsfusk som uppdagas ska leda till att bidrag 
omedelbart stoppas, samt att återbetalningskrav ställs. Genom att kräva att 
bidragsmottagare som får stora belopp har en auktoriserad revisor (en 
utbildad person som är fristående från den egna verksamheten) ökar 
sannolikheten att för att allt är i sin ordning med mottagarens ekonomi och 
bokföring. För föreningar och studieförbund med stora summor från bidrag 
och stöd är denna kostnad rimlig, detta då granskningen av en auktoriserad 
revisor bara sker en gång per år. 

Sverigedemokraterna anser att kommunen aldrig ska finansiera eller arrangera 
kulturevenemang med kulturuttryck eller aktiviteter som underblåser och/eller 
romantiserar brukandet av våld, sexism, droger eller vandalism.  

Barn och unga, funktionsnedsatta samt äldre är prioriterade grupper för 
Sverigedemokraternas kulturpolitiska stödgivning. Här, liksom i fråga om 
kulturarvet, ser vi att offentlig sektor har ett särskilt ansvar. Vi vill se ett fokus 
på arbetet med att skapa ett bredare utbud av fritidssysselsättningar för unga 
över hela kommunen. Kommunen behöver informera om den ”fritidsbank” 
som finns idag. Det är viktigt att ”fritidsbanken är tillgänglig året runt. Behovet 
är troligen störst under skolans lovdagar.  

Att bevara och använda de hembygdsgårdar som finns i kommunen är något 
vi vill att ansvariga prioriterar. Eldsjälar och ideellt arbete i all ära, men det 
behövs riktade insatser och ekonomiskt stöd för att denna skatt ska finnas 
kvar i brukbart skick. Den äldre generationen i samhället bär på så mycket 
kunskap som vi måste bli bättre på att ta till vara. 
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Miljö- och 
samhällsbyggnadsnämnden 
Besparingar: 

• God kontroll på upphandlingar och fakturor 
• Smarta investeringar 

Prioriteringar: 

• Synliggöra Öster 
• Skapa fler parkeringsplatser kring centrum 
• Fler billiga lägenheter till studerande 
• P-skiva 
• Byggnation i klassisk stil 
• Möjliggöra för en framtida saluhall 
• Öka biologisk mångfald  

Principen om att hela Sverige ska leva är mycket viktig för oss. Kommunen ska 
kunna ge medborgare i alla delar av kommunen godtagbar nivå av 
samhällsservice. Vägar måste ha en god kvalitet över hela året. Samhällets 
utformning och infrastruktur samt fysiska miljöer och det regelverk som omger 
dessa har en stor inverkan på medborgarnas trygghet, trivsel och hälsa. 
Stadsplanering och arkitektur måste vara anpassade efter människors behov 
av social samvaro, närhet till naturen och möjlighet till återhämtning och 
inspiration. Vid alla former av stadsplanering och uppförande av offentlig konst 
ska medborgarnas rätt till insyn och inflytande vara central. Nyköping har 
historiens vingslag över sig och att bevara och lyfta fram den ser vi som ett 
viktigt uppdrag vid utformning av nya stadsdelar och nybyggnation. Harmoni 
mellan ny och gammal bebyggelse anser vi är viktigt. Sverigedemokraterna 
sätter därför ett värde i att bygga i klassisk stil. Sekelskifte som byggnadsstil 
är i topp hos svenskarna. Nyköping behöver därför en stadsarkitekt med 
relevant utbildning.  

Det är av största vikt att Nyköpings kommun växer hållbart, en kraftigt ökad 
byggnation i staden leder till ökade kostnader. Sverigedemokraterna vill 
undvika kraftig förtätning av befintliga stadskärnor. Därför yrkade vi avslag på 
kommunens stora projekt, Nöthagen. (10-våningshus bredvid befintliga villor). 

Vi vill ha kvar parker och grönområden. Vi vill se traditionella, familjevänliga 
och trygga samhällsmiljöer.  

Den biologiska mångfalden ändras i en allt större takt beroende på att 
människan breder ut sig främst i stadsmiljöer där allt fler naturliga habitat för 
bland annat insekter försvinner. Man har valt stenanläggningar och grus där ett 
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bättre alternativ hade varit gräs och blommor. Vi vill öka den biologiska 
mångfalden på alla de platser där det är fysiskt och tekniskt möjligt.  

Kommunen bär ett särskilt ansvar för resurssvaga grupper och även för 
ungdomar och studerande som behöver en bostad för att ta klivet ut i 
vuxenvärlden. Att tvingas bo kvar hemma för att det inte finns lägenheter till 
ett överkomligt pris hämmar utvecklingen för hela samhället.  

Nyköpings kommun har länge profilerat sig som en pendlarkommun. 
Pendlingen medför att antalet parkeringsplatser för den gruppen behöver öka. 
SD efterfrågar därför utökat antal 24-timmars och flerdygnsparkeringar vid 
dessa pendlingspunkter. Att införa P-skiva gynnar centrumhandeln och bidrar 
till en levande stadskärna. Med p-skiva slipper även medborgarna allt krångel 
med olika appar och P-automater.  

Närodlade livsmedel är en viktig del för Nyköping och länet, därför ska det 
vara enkelt för producenter att sälja sina varor, både till medborgare och vid 
upphandling med kommun och region. En Saluhall i Nyköping skulle främja ett 
levande centrum som vi anser är viktigt att Nyköping har och ge alla 
Nyköpingsbor ett större utbud av närodlade varor. Att det också är ett plus för 
miljön är en bonus.  

IT-infrastrukturen ska vara god i alla delar av kommunen. Utsatta områden och 
byggnader behöver kameraövervakas för att hjälpa till att förebygga våld och 
skadegörelse. Med den kameraövervakningslagen ökar kommunens 
möjligheter att skydda egendom och människor.  

Kommunen ska fortsätta arbeta förebyggande och aktivt för att säkerställa 
viktiga funktioner som VA-system och dricksvatten. Uppgraderad säkerhet 
kring dricksvattenförsörjning pågår vilket är bra. Kommunen måste ha en 
beredskap för eventuella angrepp. Hela landet arbetar nu för fullt med att 
återuppbygga den beredskap vi en gång hade, här gäller det att tänka 
långsiktigt och klokt.  
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Socialnämnden 
Besparingar: 

• Kontinuerlig översyn av placeringar 
• Minskat försörjningsstöd genom aktivitetskravet 
• Översyn av riktlinjer och delegationsordningar 

Prioriteringar: 

• Ökat föräldraansvar och bättre samverkan mellan myndigheter, 
divisioner och civilsamhälle 

• Trappa upp och renodla arbetet mot hedersförtryck och hederskultur 
• Arbeta aktivt med att implementera nya socialtjänstlagen 

Utanförskap kostar samhället stora resurser och är kopplade till långvarigt 
lidande om vi inte lyckas hjälpa dem oavsett orsak. Ibland kan en liten knuff 
och stöttning vara det som behövs för att komma på rätt riktning och andra 
gånger krävs det större insatser från samhällets sida. Vi måste alltid finnas där 
för de svaga i samhället utan att bli kravlösa och sätta en offerkofta på 
människor. Hjälp till självhjälp anser vi bör vara den grundpelare insatser vilar 
på.  

För att undvika underskott i verksamheten bör en särskild pott avsättas för 
lagstadgad verksamhet som är svår att bedöma volym på för kommande år. 
Det är viktigt att socialutskottet fungerar som kontrollfunktion och att LVU-
placering är den sista utvägen. Kommunen ska kontinuerligt se över 
placeringar inom socialnämnden som man kan plocka hem och driva i egen 
regi. Beräkningen av försörjningsstöd ska inte göras mer generös än vad en 
strikt tolkning av gällande lagstiftning medger. Att vara uppmärksamma på 
bidragsfusk ser vi som en självklarhet och dessa ska alltid polisanmälas.  

Kriminella ungdomar måste flyttas från det skadliga umgänge och miljö de är i 
idag. Detta för att den organiserade brottsligheten inte ska locka till sig fler 
och för att ungdomen ska kunna bryta upp och bli en god 
samhällsmedborgare. Det behövs fler frivilliga nattvandrare, ökat 
föräldraansvar och kommunen måste arbeta mer förebyggande. Den nya 
socialtjänstlagen som infördes 1 juli 2025 kräver det! Vilket innebär att 
förebyggande insatser ska prioriteras och myndighetsfunktionen minskas. 

Vi vill se tidiga insatser vad gäller barn och unga som riskerar att hamna 
utanför i samhället. Ofta finns en ganska klar bild av vilka barn och unga det 
här handlar om långt innan de fastnat i ett skadligt beteende.  
Samhället kan inte sitta och vänta, för att sedan försöka stävja det. Det är inte 
rimligt att väntetider och verkningslösa insatser gör att personer får sämre 
förutsättningar att reda upp sina liv. Här handlar det framför allt om att skola, 
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socialtjänst, polis, civilsamhälle och frivilligorganisationer/föreningar måste 
samverka och stärka sitt samarbete.  

Vi måste bli bättre på att hitta och stödja de som inte vågar söka hjälp.  
Arbetet emot hedersförtryck och hederskultur måste trappas upp och 
snabbas på.  

Vi har lagt förslag om att det ska göras en ordentlig kartläggning av hur utbrett 
det är för att så snabbt och effektivt som möjligt hjälpa de utsatta. Kommunen 
kan inte heller fortsätta att placera hedersförtryck under ”vanligt” våld i nära 
relation. Här måste man ha andra arbetssätt och även se till att personalen 
som kan tänkas komma i kontakt med de utsatta har den utbildning och 
kunskap som krävs för att lyckas hjälpa. Över lag behöver hjälpen till de som 
lever med våld i nära relation förbättras, framför allt tillgången till långsiktigt 
hållbart boende innan situationen hemma har blivit så allvarlig att det krävs 
skyddat boende.  
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Vård- och omsorgsnämnden 
Besparingar:  

• Upphandling  
• Fler kameror i hemtjänsten, för kundernas trygghet 

Prioriteringar:  

• Få språkkrav på plats  
• Inför rätten att välja personal inom hemtjänsten för ökad trygghet 
• Utdrag ur belastningsregister vid anställning 
• Kostnadsfria trygghetslarm 
• Kostnadsfria halkskydd för personer över 65 år 

Vård- och omsorgsnämnden har haft stora utmaningar under flera år. 
Divisionen har haft budgetunderskott i mer än 10 år. Återkommande stora 
underskott visar att verksamheten inte är rätt finansierad. 

Den äldre generationen har varit med och byggt upp det samhälle vi och 
kommande generationer tar del av, det minsta vi kan göra som tack är att ge 
dem den värdiga ålderdom de förtjänar. Kommunens arbete och politiska 
beslut blir direkt avgörande för vilket liv det går att få i Nyköping som äldre 
eller i behov av LSS. Vi behöver kontinuerligt arbeta för att stärka kvaliteten 
inom verksamheten.  

Medarbetarna, de som är närmast kunderna gör ett ovärderligt arbete natt och 
dag runt om i kommunen. Vi vet att vård- och omsorgspersonal har ett 
krävande arbete både fysiskt och psykiskt därför vill vi stärka upp 
personalvården. Vi vill att personalkostnader i sig bör vara en central del i 
budgetarbetet. Den faktiska sjukfrånvaron måste ligga till grund vid 
budgetplanering, inte ett önskat resultat.  

Vi vill att omsorgspersonalen får känna att de kan göra sin röst hörd och att 
deras kunskap är grunden till bättre omsorg. Vården och omsorgen i 
Nyköpings kommun ska vara kunskapsbaserad. Det kräver då att 
medarbetarna får möjlighet till utbildning. För att vara en kommun som 
erbjuder rätt omvårdnad behöver kunderna få uppleva trygghet, säkerhet och 
kontinuitet. För att kunna förmedla vården så är kommunikation många gånger 
en livsavgörande del. Vi har länge velat införa ett språktest för den som ska 
arbeta inom vården i Nyköpings kommun. Nu arbetar man med frågan och ett 
införande är på gång. Detta behöver sedan följas upp. 

Vi arbetar även för att införa utdrag ur belastningsregistret vid nyanställningar. 
Flera privata företag inom vården gör redan detta sedan lång tid tillbaka och 
anser att det fungerar mycket bra.  
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Den som är i behov av vård och omsorg ska även ha rätt att säga nej till 
omvårdnad utförd av personal som personen inte känner sig trygg med. Vi 
måste ha med i riskbedömningar att ensamarbete utfört av en man ökar risken 
för en kvinna att bli våldtagen, tyvärr.  

Vårdbehovet stiger och alltmer vård faller inom kommunens uppdrag. 
Biståndshandläggaren har en viktig roll inom vård- och omsorg. Det handlar 
om många livsavgörande beslut. Det ska vara enkelt att söka denna hjälp och 
vägen till beslut behöver vara snabb.  

Vi ser också att ett arbete behöver göras för att stärka anhöriga. 
Anhörigprojekt tror vi leder till högre tillgänglighet och större delaktighet för 
anhöriga. Anhöriga är ovärderliga i brukarens sociala kontext och många 
gånger får den anhöriga dra ett stort och tungt ansvar för att omsorgen ska 
fungera. Anhörigstöd ska alltid finnas tillgängligt. Personer med 
funktionsvariation behöver få mer stöttning i att komma ut från sin bostad. Det 
ska finnas många alternativ att välja mellan.  

Bra matvanor ökar både hälsa och livskvalitet i stort. Vi anser att det behövs 
ett större kunskapsstöd så att risk för undernäring hos framför allt äldre 
minskar. Att kunna servera god och näringsriktig mat som även ser tilltalande 
ut är oerhört viktigt, för att lyckas med det behövs ett helhetsperspektiv runt 
måltider och speciellt fokus på att minska nattfastan.  

Sverigedemokraterna vill att trådlösa nätverk ska vara en självklarhet på alla 
boenden. Vi ser gärna att det finns hjälp med teknikservice för kommunens 
kunder. Denna hjälp ska gå att få direkt i hemmet. Teknik ökar på sikt 
brukarens självständighet och är idag en självklarhet i de flestas liv. Antalet 
som har en kamera i stället för att få ett besök nattetid behöver öka markant. 
Både av ekonomiska skäl och för att kunderna då inte behöver störas med ett 
besök. Dessa kameror aktiveras endast vid överenskomna tider, den 
informationen behöver förmedlas till kunder och anhöriga för att fler ska välja 
en kamera. 

Målet är att trygghetslarm ska vara kostnadsfria i kommunen. Vi vill även att 
personer över 65 ska kunna hämta ut kostnadsfria halkskydd i god tid innan 
vintern, för att minska skador och vård kopplat till fall- och halkolyckor. 

Det ska kännas lika bra att bo kvar hemma som på en grupp- eller 
servicebostad. Vi vill att Nyköpingsbor med behov av vård ska ha möjlighet att 
bo och leva i sin hemkommun. Att tvingas göra placeringar i andra kommuner 
på grund av platsbrist ökar dessutom kostnaden för kommunen. För den äldre 
generationen är boendet förenat med trygghet. För många är landsbygden 
den plats där man levt sitt liv och det är också den plats där man vill tillbringa 
de sista åren. Vi vill möjliggöra att äldreboenden på landsbygd värdesätts och 
prioriteras.   
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Sverigedemokraternas 
budget i siffror 
Det finns som regel pengar att spara på upphandling i alla Sveriges kommuner 
och regioner, 5% - 15% enligt SKR (Sveriges Kommuner och Regioner). 
Nyköping är säkerligen inget undantag. Det har varit omöjligt att få en aktuell 
siffra på vilket belopp Nyköpings kommun upphandlar varor och tjänster för. 
Sverigedemokraterna tvingas därmed använda oss av den siffra som 
Moderaterna själva använde i sin budget (år 2021) innan de satt med i styret. 
2021 var den siffran 1,5 miljarder kronor. 5% blir 75 miljoner kronor. 

Vård och omsorgsnämnden och underliggande Division Social Omsorg har en 
underfinansierad budget, divisionen har haft underskott sedan 2014. 
Underskottet är idag ca 50 mnkr. Utan tillskott riskerar verksamheten behöva 
göra drastiska nedskärningar för en budget i balans. 

Inom Division Utbildning ligger kostnaden per elev under både rikets och 
länets kostnader. Därför skjuter vi till medel även till utbildningsnämnden BUN. 
Här tycker vi att det behövs ett nytt system för fördelning av elevpengen. 
Siffror visar att ökad elevpeng utifrån nuvarande fördelningsprincip inte leder 
till bättre studieresultat. 

 

Mnkr Budget 2026 SD Budget 2026 Skillnad
Barn- och ungdomsnämnden 1700,2 1710,2 +10

Kompentens- och arbetsmarknadsnämnden 111,7 109,7 -2

Kultur- och fritidsnämnden 147,8 144,8 -3

Vård- och omsorgsnämnden 1443,2 1473,2 +30

Socialnämnden 315,7 315,7 0

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden 141,1 141,1 0

Överförmyndarnämnden 8 8 0

Kommunstyrelsen 671,4 636,4 -35

Kommunfullmäktige 7 7 0

Övriga nämnder 4,6 4,6 0

4550,7 4550,7
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Koncernstyrning 
Bolagen - Nyköpings kommuns bolagskoncern - en del av 

kommunkoncernen.  

Stadshuset i Nyköping AB.  

Stadshuset i Nyköping AB ska styra och verka för en gynnsam utveckling av 
de bolag som ingår i bolagskoncernen. Vidare ska bolaget främja en sund 
inflyttning till kommunen. Även skapa goda förutsättningar för dotterbolagen 
samt ge avkastning till huvudägaren.  

Nyköpingshem AB.  

Nyköpingshem AB ska främja bostadsförsörjningen i Nyköpings kommun och 
erbjuda sina hyresgäster möjlighet till boendeinflytande. Bolaget ska också 
tillhandahålla ett varierat hyresrättsbestånd av god kvalitet, med en bredd i sitt 
utbud vilket ska attrahera allmänheten samt tillgodose behoven över tid. Stort 
fokus läggs på god ekonomi i bolaget, utan att göra avkall på investeringar. 
Bolaget arbetar med fyra fokusområden – kund, ekonomi, personal och 
samhälle. En väl avvägd balans mellan dessa fyra perspektiv är grunden för 
Nyköpingshems verksamhet.  

Kund.  
”Trygghet, stabilitet och nåbarhet” tillsammans med ”helt, rent, och snyggt” är 
det som hyresgästen efterfrågar. Nyköpingshem gör årligen 
kundundersökningar för att säkerställa att man lever upp till förväntningarna. 
För att öka tryggheten och säkerställa hela, rena och snygga miljöer kommer 
trygghetskameror att sättas upp efter behov.  

Ekonomi.  
Omfattande nybyggnads- och underhållsprogram sätter fokus på 
finansieringsfrågorna. Det görs riskanalyser utifrån omvärldsfaktorer. Bolaget 
amorterar på sina skulder för att inte bygga en framtida skuldbörda. Att 
bolagets nybyggnation speglar förutsett framtida behov och att man bygger 
hyresrätter med storlek som efterfrågas till ett så förmånligt pris som går är 
prioriterat.  

Personal.  
Medarbetarperspektivet är en framgångsfaktor. Genom att säkerställa att 
personalen trivs och att vi har rätt kompetens på rätt plats skapar vi en sund 
och trivsam arbetsplats. Kartläggning av medarbetarnas trivsel, arbetssätt, 
rutiner och översyn av bolagets styrdokument sker regelbundet. Med nöjd 
personal skapas många mervärden för bolaget.  
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Samhälle.  
Bolaget ska utveckla goda och trygga boendemiljöer som bidrar till ökad 
integration och som bidrar till en hållbar samhällsutveckling sett ur ett socialt 
perspektiv. Därför införs krav på egen försörjning i de områden där 
segregationen är stor. 

Nyköpingshem ska tillhandahålla 10% av nyproducerade bostäder till 
medborgare med särskilda behov. Dessa kommunkontrakt ska skyndsamt 
skrivas över till hyresgästen för att inte belasta kommunens ekonomi. 
Nyköpingshems bostadssociala engagemang är och ska vara stort. 
Hållbarhetsfrågor prioriteras och med stigande energipriser behövs 
kontinuerliga investeringar för att minska energibehovet. Installation av 
vattenmätare görs vid nybyggnation och det sker en översyn av vilka 
befintliga fastigheter detta kan installeras i och på. Vid nybyggnation 
installeras även solceller och återvinning av BDT-vatten för uppvärmning vilket 
ger minskad energiåtgång. 

Nyköpings Vattenkraft  

AB Nyköpings Vattenkraft AB sköter driften av vattenkraften och tillhörande 
regleringsdammar i Nyköpingsån på uppdrag från Nyköpings kommun och 
producerar elkraft för försäljning till kommuninvånarna och andra. Priset på el 
baseras på börsens elpris och är transparent till bolagets kunder. Bolaget är 
starkt beroende av och påverkat av omvärldsfaktorer bortom bolagets 
kontroll. Bolaget får aldrig vara en ekonomisk börda för medborgarna. 
Återkommande underskott i bolaget ledde till att styrande majoritet beslutade 
att köpa anläggningarna av bolaget. 1 januari 2022 blev kommunen ägare till 
anläggningarna. Fördelen med att äga anläggningarna är att man nu har full 
rådighet att besluta om dess framtid. Vattenkraften påverkar den biologiska 
mångfalden. Omprövningar var tänkta att ge vattenkraftverken moderna 
miljövillkor och underlätta för fiskar som till exempel lax och öring att återigen 
kunna vandra i Sveriges åar och älvar. I dagsläget finns det exempelvis 
fiskpassager vid ungefär tio procent av de svenska vattenkraftverken. Av 
dessa fungerar långt ifrån alla som de ska. Det resulterar i att fiskar inte kan 
vandra till de platser där de förökar sig eller riskerar att dö i vattenkraftverkens 
turbiner när de vandrar nedströms. Avsikten med omprövningsprocessen är 
bland annat att se till att Sverige lever upp till EU:s krav i det så kallade 
vattendirektivet, som förenklat handlar om att god miljöstatus ska uppnås i 
EU:s sjöar och vattendrag.  

Nyköpings kommun äger fem anläggningar i Nyköpingsån som ingår i 
omprövningen av miljövillkor enligt den Nationella planen för vattenkraft (NAP). 
Inlämnad ansökan behandlas av Miljödomstolen. Miljödomstolen är de som 
slutligen dömer hur de nya miljövillkoren utformas och således också vilka 
anpassningar och ombyggnationer som behövs för att uppfylla dessa. Efter 
dom från Miljödomstolen kommer vidare beslut om eventuella 
detaljprojekteringar och utförande behöva tas av kommunstyrelsen. 
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Länsstyrelsen i Södermanland är huvudansvarig och har i uppdrag att 
samverka med bland andra de som äger vattenkraftverk för att hitta lösningar 
för miljön. 

Gästabudstaden AB  

Gästabudstaden ska bygga, äga och förvalta ett öppet stadsnät för 
bredbandstjänster. Bolaget ska utveckla och leverera en effektiv, hållbar och 
robust digital infrastruktur för elektronisk kommunikation som möjliggör för 
olika marknadsaktörer att få tillgång till nät. Bolaget ska inom ekonomiskt 
rimliga gränser tillgodose behovet av tillgång till bredbandskommunikation 
även i kommunens mindre orter och på landsbygden. Verksamheten ska 
bedrivas enligt affärsmässiga principer. Regeringen har visionen, Ett helt 
uppkopplat Sverige 2025, eftersom det skapar förutsättningar att bo och 
verka i hela landet, driva tillväxt och innovativ produktion. Nu återstår bara de 
hushåll som är de mest svårtillgängliga, att ansluta. Så Nyköpings kommun är 
väldigt nära att nå målet.  
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