





Detaljbudget Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden.

Namnden foér arbetsmarknad, vuxenutbildning och integration, fullgér
kommunens uppgifter inom omradena arbetsliv och ldrande fér vuxna.
Namnden ansvarar for, i samverkan med berorda aktorer, att
vuxenutbildningen ges en inriktning som ar flexibel och styrd av
kommuninvanarnas efterfrdgan och det lokala néringslivets behov.
Vuxenutbildningen syftar till att ge kunskaper och fardigheter som stéarker
den enskilde fér samhallsliv, yrkesliv och fortsatta studier. Nimnden
ansvarar fér atgarder som forebygger arbetsléshet, minskar verkningarna av
arbetsloshet samt skapar férutsattningar till egenférsérjning hos den
enskilde. Namnden ansvarar fér samhallsorientering av vuxna nyanldnda
samt for uppgifter rérande flyktingmottagandet och integrationsomradet
inom namndens verksamhetsomraden. Ndamnden ansvarar fér att, i
samverkan med berérda aktérer inom och utom kommunen samt
kommunala namnder, utforma en samordning for att sakerstalla att
nyanldnda far relevant stéd och snabbt kommer ut i arbets- och samhailisliv.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for foljande
verksamhetsomraden:

e Kommunal vuxenutbildning

e Anpassad utbildning fér vuxna

o Eftergymnasial utbildning och uppdragsutbildning

e Kommunala aktivitetsansvaret

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser for arbetslésa

e Anordnande av kommunens feriepraktik

e Sambhaillsorientering och stéd till nyanldnda och spraksvaga att snabbt
komma ut i arbets- och samhillslivet

e Samordning av insatser for att motverka segregation

Antal personer som uppbaér forsdrjningsstéd pa grund av arbetsléshet ska
halveras under mandatperioden. Alla som kan arbeta ska arbeta och sta for
sin egen forsorjning. Fokus ska vara riktiga arbeten. Inférandet av
motprestation for férsérjningsstéd behéver komma pa plats. En éversyn av
utbildningen i samhéllsorientering for vuxna nyanldnda behdver goras, fér att
sdkerstilla att den ger férvantat resultat, det behdver dven utredas om den
gar att gora obligatorisk. Nyképings kommun behéver dven sdkerstélla att
de medel som anvands for att motverka segregation ger resultat. Kan inga
resultat pavisas ska medlen plockas bort. Inférandet av ett atervindarcenter



beh6éver komma pa plats, for att pa frivillig basis hjdlpa de invandrare som
inte funnit sin plats i samhéllet att atervandra till respektive hemland.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har tilldelats ett mal och ett
sarskilt uppdrag frin Kommunfullméktige ar 2024. Bada finns inom
malomradet Néaringsliv och arbete. Kompetens- och
arbetsmarknadsndmnden har darutéver formulerat egna mal och egna
sarskilda uppdrag for vuxenutbildningen och arbetsverksamheten ar 2024
inom malomradet. Noamnden ska dven delta i ett uppdrag som
Socialnamnden tilldelats frAin Kommunfullmdktige inom malomradet Social
omsorg.

Kommunfullméktiges mal Onskat resultat 2024 - 2026

Alla som kan jobba ska jobba. Jamfért med tidigare ar ska:

Genom fokus pa utbildning, sprak Utbildningsnivan hos kommunens invanare héjas
och arbete kommer fler i egen Langtidsarbetslosheten i kommunen minska
férsérjning och behovet av Fler komma i arbete med 6kad sjalvférsorjning
ekonomiskt bistand att minska. Fokus ar riktiga jobb

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har tilldelat Kommunfullméktiges
mal vidare till Division Social Omsorg och Division Utbildning

Nyckeltal for Kommunfullmaktiges mal Kalla
Andel invanare 25-64 ar med lag utbildningsniva Kolada
Andel invanare 25-64 ar med gymnasial utbildning Kolada
Andel invanare 25-64 ar med eftergymnasial utbildning Kolada
Andel vuxna bistdndstagare med férsdrjningsstéd pa Kolada
grund av arbetsléshet

Resultat vid avslut i kommunens arbetsverksamhet, andel Kolada
som boérjat arbeta eller studera. Tid (%) och uppdelat i kategori.

Langtidsarbetsloshet 16-24 ar, arsmedelvérde, andel av arbetsl6sa Kolada
Langtidsarbetsloshet 16-24 ar, arsmedelvérde, andel av befolkningen Kolada
Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel av arbetslésa Kolada

Langtidsarbetsloshet 25-64 ar, arsmedelvarde, andel av befolkningen Kolada



Kompetens- och arbetsmarknadsndgmnden har nedanstdende mal for
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsverksamheten.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmndens mal fér vuxenutbildningen

Fler vuxna ska studera och fler ska slutféra sina studier

Onskat resultat

Andelen elever som slutfér SFl ska 6ka markant

Antalet studerande pa Yrkesvux ska 6ka

Antalet utbildningsplatser inom hégre utbildning ska 6ka
Studieavbrotten inom Vuxenutbildningen ska minska

Delat till Division Utbildning

Kompetens- och arbetsmarknadsndamndens mal for
Arbetsmarknadsverksamheten

Fler personer som uppbéar ekonomiskt bistand ska delta i
arbetsmarknadsinsatser eller kompetenshdjande verksamhet och fler ska ga
vidare till arbete eller studier efter insatserna. Insatserna ska vara pa heltid
och forsorjningsstod ska kopplas till motprestation.

Onskat resultat

Antalet personer som uppbar ekonomiskt bistdnd pa grund av arbetsléshet
och som saknar ersattning ska halveras under mandatperioden 2023-2026

Insatserna ska vara heltid och krav pa motprestation for férsérjningsstdd ska
inforas

Fler personer ska bli sjalvférsérjande efter avslutad insats fran Jobbtorg

Kompetens- och arbetsmarknadsndgmnden har frin Kommunfullméaktige
tilldelats ett sarskilt uppdrag, gemensamt med Kommunstyrelsen, inom
malomradet Naringsliv och arbete. Darutéver ska nimnden delta i ett sarskilt
uppdrag som Socialndmnden tilldelats frin Kommunfullmé&ktige inom
malomradet ”Social omsorg”.

Uppdrag frain Kommunfullméaktige
Ta fram en strategi for hur kommunen ska arbeta for att skapa
forutsattningar for battre kompetensfoérsérjning i samhéllet (KS, KAN)

Beskrivning
Uppdraget finns formulerat i S/M budget 2024. KAN och KS har fatt



uppdraget gemensamt fran KF. KAN delar uppdraget vidare till DU och KS
delar uppdraget vidare till NKF som utses att vara sammankallande i arbetet.

Rapportering till
Fdljs upp i kommunens ordinarie budgetprocess i VP/Hypergene.
Rapport till KS och KAN delar och helar.

Uppdrag fran Kommunfullméaktige
Utred och analysera effekter av att kommunen kompenserar for andra
huvudmins ansvar. Okad dialog och samarbete med andra huvudman. (SN)

Rapportering
Foljs upp i kommunens ordinarie budgetprocess i VP/Hypergene

Kompetens- och arbetsmarknadsndgmnden har ldmnat nedanstaende
séarskilda uppdrag till vuxenutbildningen och arbetsmarknadsverksamheten

Uppdrag fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden

DU och DSO ska tillsammans utveckla och arbeta med inférandet av insatser
pa heltid kopplat till motprestation for férsérjningsstod. (Kallas
”heltidsmodellen” och finns beskriven nedan).

DU ska utveckla och bedriva verksamheten Second chance school.

DU ska unders6ka mdjligheten att lata fler inga i SFI studier, eftersom elever
med funktionsnedsattningar idag inte kan tillgodogéra sig utbildningen. DU
ska kartlagga hur stort behovet av anpassad utbildning dr samt lamna
forslag pa hur verksamheten ska utformas for att tillgodose detta behov och
till vilken kostnad.

DU ska utreda effekter och kostnad av att utdka SFl undervisning fran
dagens 15 h per vecka till 30 h per vecka.

”Heltidsmodellen”

Campus Nyképing och Jobbtorg far av Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden ett gemensamt sarskilt uppdrag att utveckla och
arbeta med Nykdpings kommuns ”heltidsmodell” under 2024.
”Heltidsmodellen” innebar att kompetenshdjande insatser ska ges i
kombination med Campus Nykdpings reguljéra utbildningsinsatser, eller
Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser, sa att den totala omfattningen
deltagarna blir 40 timmar i veckan. De kompetenshdjande insatserna syftar
till att personer forbattrar det svenska spraket, far mer grundldggande
utbildning eller yrkesutbildning fér att bli anstéllningsbara och
sjalvférsdrjande. Campus Nyképing och Jobbtorg ansvarar gemensamt fér



att individuella planer faststélls och foljs upp fér deltagarna inom
“heltidsmodellen”. Krav pa progression ska finnas.

Malgrupper for kompetenshéjande insatser inom ”heltidsmodellen” ar:

1. Personer med ekonomiskt bistdnd som anvisats till Jobbtorg och som
vid inledande kartldggning inte bedéms vara aktuella fér ndgon av
verksamhetens ordinarie arbetsmarknadsinsatser (arbetspraktik eller
arbetstraning).

2. Personer inom Campus Nykopings verksamhet som riskerar att
behéva ekonomiskt bistdnd om insatser for att bli anstéllningsbar inte
pabdrjas.

Campus Nyképing har som grunduppdrag fran ndmnden att utforma och
genomféra de kompetenshéjande insatserna inom ”heltidsmodellen”.
Insatserna som Campus Nyképing ska arbeta med ”jobbspar”,
orienteringskurser och sprakhéjande aktiviteter. Utbildningen ska vara
sammanhallande och badda malgrupperna &r lika prioriterade.

Division Utbildning har frin kompetens- och arbetsmarknadsndmnden ett
grunduppdrag som omfattar:

e Kommunal vuxenutbildning

e Samhillsorientering och sammanhallen utbildning

e Kommunala aktivitetsansvaret och det utékade kommunala
aktivitetsansvaret

e Hégre utbildning

e Anordnande av kommunens feriepraktik

e Kompetenshdjande insatser

Uppdragsbeskrivningar och hur aterrapportering och hur aterrapportering
ska ske regleras i Overenskommelse 2024 mellan Kompetens- och
arbetsmarknadsnimnden och Division Utbildning. Aterrapportering kommer
i huvudsak att innehalla:

e Korta beskrivningar av nulaget av verksamheten

e Rapportering av resultat kopplat till nyckeltal och specifika aktiviteter
som syftar till 5kad maluppfyllelse

e Analys kring resultaten med tolkning, jimférelse bade nationellt och
lokalt, forklaring till orsaker, slutsatser och férslag till férbattringar och
fortsatt arbete



Nyckeltal for att folja grunduppdrag Vuxenutbildning vid deldr och helar.

Andel invanare 20-64 ar som deltar i vuxenutbildning Kolada

Andel elever pa SFI studievig 1 Kolada

Andel KAA_ungdomar som &r i aktivitet Skolverket
Resultat efter avslutad YH-utbildning, andel som ar Egen statistik

sjalvférsdrjande 6 manader efter examen

Division Social Omsorg har frin Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
att svara for:

e Kommunens arbetsmarknadsinsatser fér arbetslésa via Jobbtorg

Uppdragsbeskrivningen och hur aterrapportering ska ske regleras i
Overenskommelse 2024 mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnidmnden
och Division Social Omsorg. Aterrapportering av grunduppdraget kommer
att innehélla en beskrivning av verksamhetens arbete med grunduppdraget
samt uppfdljning av indikatorer och nyckeltal.

Division Social Omsorg har frin Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
att svara fér grunduppdraget:

e Integrationsvégledning
e Integrationssamordning

Grunduppdraget som Sverigedemokraterna ger DSO ar att genomféra en
flytt av medborgarkontoret (samhallsvagledning) i Brandkarr, till de centrala
delarna av Nyképings tatort.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar for vissa insatser for att
motverka och minska segregation. NAmnden har for &ndamalet avsatta
medel och kommer att fatta separata beslut om vilka verksamheter som far
ta del av medlen ar 2024. Innan dessa beslut kan fattas maste effekterna
utredas av satsade medel, de insatser som inte kan pavisa matbar effekt
avvecklas.

Utreda mojligheten att inféra atervandarverksamhet for att hjalpa manniskor
att pa frivillig basis atervanda till sitt hemland.

Vidare har namnden ett s3 kallat Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med
féreningen Yalla Nykdping som syftar till att 6ka méjligheten for
utrikesfédda kvinnor att bli inkluderade i samhéllet och pa arbetsmarknaden.
Det &r av stor vikt att samtalsspraket i verksamheten ar svenska for att
projektet ska ha den effekt som férvantas. NAmnden kommer att fa rapport
om samarbetet under aret i enlighet med éverenskommelsen.



| Kompetens- och arbetsmarknadsnamndens budget fér ar 2024 syns,
jamfort med ar 2023, sarskilt fordandringar i verksamheterna Vuxenutbildning,
Feriepraktik och Medel mot segregation. NAmnden minskar sin budget for
Medel mot segregation fran 9,0 mnkr till 3,2 mnkr och gor istéllet utékade
och nya satsningar pa ungdomar, unga 20-24 ar samt spraksvaga.
Feriepraktiken tilldelas ytterligare 1,0 mnkr, nya verksamheten Second
chance school erhdller 1,1 mnkr och det utékade kommunala
aktivitetsansvaret (UKAA) fér unga 20-24 ar som varken arbetar eller
studerar, far ett tillskott med 0,6 mnkr for att kunna bedriva ett uppsdkande
arbete mot malgruppen. Fér gruppen spraksvaga satsas 1,4 mnkr pa att fler
elever inom SFI ska gd sammanhallen och utékad tid pa SFl och 0,7 mnkr
avsitts till utékad studie- och yrkesvéagledning fér malgruppen. Division
Utbildning far ocksa 1,2 mnkr fér att ge kompetenshéjande insatser som ska
anvandas sarskilt i arbetet med ”heltidsmodellen” i samverkan med Division
Social Omsorg. Yrkesvuxenutbildningen utékas med 0,5 mnkr och
tentamensverksamheten med 0,3 mnkr.

Sverigedemokraterna ldgger 1,0 mnkr pa att infoéra atervandarverksamhet
och minskning av tolkbehovet férvidntas ge 1,0 mnkr, flytten av
Medborgarkontoret ger 1,0 mnkr.



Verksamhet Utfall 2022 Budget 2023 Budget 2024

Netto 84766
varav Namnd 1411
varav Till ndmndens forfogande 650
varav Vuxenutbildning 54247
varav Hogskoleutbildning 6592
varav Arbetsmarknadsatgarder 18535
varav Feriepraktik 2695
varav Servicekontor 1933
varav Medel mot segregation 2
Intakter 13992
varav Till ndmndens férfogande 9000
varav Vuxenutbildning 4992
varav Medel mot segregation 0

*Medel fran KS for finansiering Yalla Nykoping
**|Intakter fran Migrationsverket for SFI

Kostnader 98758
varav Namnd 1411
varav Till ndAmndens forfogande 8350
varav Vuxenutbildning 59240
varav Hogskoleutbildning 6592
varav Arbetsmarknadsatgarder 18535
varav Feriepraktik 2695
varav Servicekontor 1933

varav Medel mot segregation 2

104000
1489
3835

58664
6757
18999
3275
1981
9000

4800
0
**3500
*1300

108800
1489
5135

62164
6757
18999
3275
1981
9000

106400
1879
2371

67432
7027
19000
4406
1060
3225

1800

0
**500
*1300

108200
1879
2371

67932
7027
19000
4406
1060
4525



