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Ett tryggt, växande och välskött Lidköping – för hela kommunen 

Vi vill bygga ett Lidköping där trygghet, ansvar och gemenskap står i centrum. Kommunen 

ska fokusera på sina kärnuppgifter: skola, omsorg, trygghet och god service till invånare och 

företag. Skattebetalarnas pengar ska användas klokt och effektivt – inte försvinna i 

byråkrati eller felprioriteringar. 

Vi vill att människor ska känna stolthet över sin kommun och trygghet i vardagen. Barn ska 

få en bra start i livet, äldre ska mötas med värdighet och företagare ska uppmuntras istället 

för att mötas av krångel. Hela kommunen ska leva – både stad och landsbygd. 

Landsbygd 

Låt hela Lidköping leva 

Kommunens utveckling ska omfatta både stad och landsbygd. Service, vägar, trygghet och 

kommunikationer ska fungera även utanför tätorten. Kommunen ska väga in landsbygdens 

villkor i planering och beslut, så att hela kommunen utvecklas – inte bara centrum. 

Skola och Trygg Uppväxt 
Trygghet och studiero i skolan 

Alla elever har rätt till en lugn och trygg skolmiljö där undervisningen kan genomföras utan 

ständiga störningar. Vi vill stärka arbetet för studiero genom tydliga ordningsregler, ökad 

vuxennärvaro och fungerande stödinsatser så att de som vill lära får göra det. 

Belöna ansvar – stoppa skadegörelsen 

Skadegörelse i skolor kostar stora pengar och skapar otrygghet. Vi vill att skolor ska kunna 

arbeta med belöningssystem och tydliga konsekvenser som stärker ansvarstagande och 

respekt för skolmiljön. Mindre förstörelse betyder att mer resurser kan läggas på 

undervisning och elevstöd. 

Trafik- och cykelundervisning i skolan 

Barn ska tidigt få kunskap och träning i trafiksäkerhet. Vi vill införa återkommande trafik- 

och cykelundervisning i samarbete med polis och lokala aktörer. Det förebygger olyckor och 

gör barn tryggare i vardagen. 

Fler fältassistenter kvällar och helger 

Unga behöver trygga vuxna även utanför skoltid. Vi vill öka resurserna till fältassistenter på 

kvällar och helger för att fånga upp problem tidigt, förebygga kriminalitet och skapa 

trygghet i offentliga miljöer. 



Låt lärare vara lärare 

Lärare ska kunna fokusera på undervisning, kunskapsutveckling och trygghet i 

klassrummet – inte fastna i administration och praktiska sidouppgifter. Vi vill avlasta med 

lärarassistenter och administrativt stöd, så att lärarnas kompetens används till det som ger 

resultat: bättre undervisning och mer tid för elever. 

Trygg personal i skolan 

Alla som arbetar i skolan ska kontrolleras före anställning. Utdrag ur belastningsregistret 

ska vara en självklar del av rekryteringen. Kommunen ska även verka för att möjliggöra 

återkommande registerkontroller under pågående anställning där lagstiftningen tillåter. 

Föräldrar och elever ska kunna känna full trygghet i att skolans personal är lämplig för 

uppdraget. 

Barnomsorg och Familj 

Tillräcklig bemanning – mindre barngrupper 

Barnomsorgen ska ha en bemanning som ger trygghet och kvalitet. Vi vill arbeta för mindre 

barngrupper och personaltäthet i linje med professionens rekommendationer. Det ger 

bättre omsorg, mer tid för varje barn och en hållbar arbetsmiljö.  

Valfrihet i barnomsorgen 

Familjer är olika och behöver olika lösningar. Vi vill värna valfriheten mellan förskola och 

dagbarnvårdare, och se till att föräldrar får tydlig information för att kunna göra ett aktivt 

val som passar barnet bäst.  

Trygg personal i barnomsorgen 

Barnomsorgen ska vara en av samhällets tryggaste miljöer. Därför ska alla som arbetar i 

barnomsorgen kontrolleras före anställning genom utdrag ur belastningsregistret. 

Kommunen ska också verka för återkommande kontroller under anställning där 

lagstiftningen tillåter. Barns trygghet ska alltid komma först. 

Äldreomsorg med Värdighet 

Äldre ska ha makt över sin egen vardag 

Omsorgen ska utgå från självbestämmande, värdighet och respekt. Den äldre ska kunna 

påverka sin vardag, sina rutiner och hur insatserna utformas. Omsorgen ska vara personlig 

– inte standardiserad på ett sätt som tar ifrån människor deras värdighet.  

Fokus på både brukare och personal 

God äldreomsorg kräver att både brukare och personal har det bra. Vi vill förbättra 

arbetsvillkoren, minska stress och öka kontinuiteten i personalgrupperna. Färre olika 

ansikten skapar trygghet för de äldre och bättre kvalitet i omsorgen. 



Kommunen ska ligga i framkant med digitala verktyg i äldreomsorgen 

Lidköping ska använda moderna digitala lösningar för att stärka tryggheten, effektivisera 

planering och frigöra mer tid till omsorg. Tekniken ska vara ett stöd som gör att personalen 

kan lägga mer tid på mänsklig kontakt, trygghet och omvårdnad. 

Låt vård- och omsorgspersonal arbeta med omsorg 

Undersköterskor, sjuksköterskor och övrig omsorgspersonal ska i första hand ägna sig åt 

omvårdnad, medicinska insatser, trygghet och mänsklig kontakt. Vi vill att service- och 

stödpersonal som kan ta över städning, transporter och administration i större utsträckning 

sköts av externa företag. Då används rätt kompetens till rätt uppgifter och de äldre får mer 

tid med utbildad personal. 

Rätt att välja kön på personal vid intima omsorgsmoment 

Brukare inom äldreomsorgen ska ha rätt att välja om personlig och integritetskänslig 

omvårdnad utförs av manlig eller kvinnlig personal. Kommunen ska organisera 

verksamheten så att denna rättighet respekteras i praktiken. Den äldres trygghet, värdighet 

och personliga integritet ska alltid väga tungt. 

Trygg personal i äldreomsorgen 

Äldre och anhöriga ska kunna känna full trygghet. Därför ska belastningsregister 

kontrolleras före anställning i äldreomsorgen, och kommunen ska verka för att 

återkommande kontroller kan genomföras under anställning där lagstiftningen tillåter.  

Trygghet i hela kommunen 
Trygghetskameror på otrygga platser 

Kameror ska sättas upp där otrygghet och brottslighet är återkommande problem, i 

samverkan med polisen. Syftet är att förebygga brott, underlätta utredningar och öka den 

upplevda tryggheten i offentliga miljöer. 

Se över belysning vid övergångsställen och gång- och cykelvägar 

Mörka stråk och dåligt belysta övergångsställen skapar otrygghet och risker. Vi vill 

inventera otrygga platser och prioritera belysning där barn, ungdomar och äldre rör sig – 

för att förebygga olyckor och öka tryggheten. 

Trafik och infrastruktur 

Bättre trafikflöde – åtgärda flaskhalsar 

Där det ofta blir köer och stopp ska kommunen driva på för konkreta åtgärder som 

förbättrar framkomligheten. Smidigare trafik sparar tid, minskar stress och gör vardagen 

enklare för pendling, transporter och räddningstjänst.  



 

Dubbla filer mellan rondellerna 

Vi vill se över möjligheten att förbättra kapaciteten där trafiken ofta stockar sig, exempelvis 

med dubbla filer där det är motiverat. Målet är att minska köbildning och förbättra flödet i 

centrala trafikleder. 

Byggande och kommunal service 

Enklare bygglov och bättre tillgänglighet 

Kommunen ska vara en serviceinriktad partner – inte ett hinder. Vi vill korta 

handläggningstider, tydliggöra krav och förenkla processer för enklare ärenden. Möjlighet 

till kvällsöppet och bättre rådgivning ska göra det lättare för både privatpersoner och 

företagare att få hjälp. 

Näringsliv, tillväxt och företagande 

Gör Lidköping till en företagsvänlig kommun 

Det ska vara enkelt att starta, driva och utveckla företag i Lidköping. Vi vill korta 

handläggningstider, minska onödig byråkrati och förbättra dialogen mellan kommunen och 

företagarna. Kommunen ska också arbeta aktivt för att fler företag väljer att etablera sig här 

genom bättre planering och mer förutsägbara processer. Ett starkt näringsliv skapar jobb, 

skatteintäkter och framtidstro. 

Bevara Hovby flygplats 

Flygplatsen är viktig för beredskap, näringsliv och regionens utveckling. Vi vill säkra 

flygplatsens framtid genom långsiktiga beslut och samverkan med berörda aktörer. 

Fritid, kultur och föreningsliv 
Bevara och utveckla Framnäs IP 

Framnäs IP ska utvecklas i dialog med föreningar och invånare. Vi vill prioritera satsningar 

som stärker idrott, ungdomsverksamhet och föreningslivets möjligheter, så att Framnäs 

förblir en stark samlingspunkt i kommunen.  

Renovera och utveckla Idrottens Hus 

Idrottens Hus ska rustas upp och utvecklas för att fler klubbar ska kunna använda lokalerna 

bättre. En modern anläggning stärker föreningslivet och bidrar till bättre folkhälsa. 

Aktivitetsytan vid torget – använd den året runt 

Torgets aktivitetsyta ska inte stå tom när den inte är isbana. Vi vill skapa fler 

användningsområden, exempelvis evenemang, spontanidrott och aktiviteter som ger liv, 

rörelse och trygghet i centrum. 



 

Samordna Rörstrand och Vänermuseet 

Vi vill minska administrationen genom samordning och gemensam ledning, så att mer 

resurser kan läggas på utställningar, pedagogik och publik verksamhet. Mer kultur för 

pengarna. 

Ekonomi och styrning 

Förvalta skattemedel ansvarsfullt – kärnverksamheten först 

Kommunens resurser ska prioriteras till skola, vård, omsorg och trygghet. Onödiga 

kostnader och växande administration ska pressas tillbaka. Varje skattekrona ska användas 

effektivt och med tydlig uppföljning. 

Sänk skatten – låt invånarna behålla mer av sin lön 

Lidköpingsborna ska inte betala mer skatt än nödvändigt. Vårt mål är att sänka 

kommunalskatten genom effektivare verksamhet, minskad byråkrati och tydliga 

prioriteringar. Skattehöjningar är fel väg och ska inte användas för att täcka upp för 

bristande styrning. När kommunen hushållar bättre kan mer pengar stanna kvar hos 

familjer, pensionärer och företagare. 

Budgetgenomgång och hårdare kontroll i varje nämnd 

Alla nämnder ska löpande följa upp sin ekonomi och agera tidigt vid avvikelser. Ekonomisk 

disciplin är en förutsättning för stabil välfärd och för att kunna nå målet om sänkt skatt. 

 

 

 


