Qé Mmffﬂféfm 2026-04-20 Motion - Avskaffa heltid som norm och infér rétten till heltid

Heltid som norm inférdes i Hallsbergs kommun for att i grunden fa fler hander i varden genom att redan anstlld
personal skulle 6ka sin anstéllningsgrad till heltid. Vid inférandet visade det sig dock snabbt att personal som
gatt upp till heltid inte langre kunde ga ned i tjanstgdringsgrad. For personal som anser att heltid inom omsorgen
ar fér betungande sa har dessa antingen in i det sista hallit fast vid sin lagre tjanstgéringsgrad, eller pa sikt valt
bort Hallsbergs kommun som arbetsgivare.

Nar delade turer var ett vardagligt problem, innan Tl-timmarsregeln tvingade bort dem, gjorde Hallsbergs
kommun en utredning om vad det skulle kosta att ta bort de delade turerna. Kontentan i den utredningen var
att just pa grund av heltid som norm, sa behévde man anstélla fler heltidsanstéllda dn vad man egentligen
behdévde, for att fa bort de delade turerna. Pa grund av den héga kostnaden och évertaligheten lade man ned
arbetet med att arbeta bort de delade turerna. Nar det sedan avkravdes av kommunen att vi skulle leva upp till
T-timmarsregeln, I6ste man ratt snabbt det tidigare nastan omaéjliga problemet att & bort de delade turerna.
Men med den gamla utredningen som grund kan detta bara ha skett genom anstallning av mer personal an vad
verksamheten behdver, just for att man fortfarande har heltid som norm. Nagot som kanske delvis férklarar det
underskott som Social- och arbetsmarknadsnamnden har haft sedan dess.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att heltid borde vara norm inom &ldreomsorgen, men
arbetsbelastningen och schemaldggningen visar dterkommande att manga anstéllda inte orkar med det. Darav
borde fokus ligga pa kontinuerligt arbete pa att forbattra arbetsmiljon. Dar man aktivt hittar olika I6sningar for
att arbetsuppgifterna inte ska kénnas lika betungande s3 att fler frivilligt véljer att vilja jobba heltid i stallet for
det tvang som heltid som norm i praktiken innebar. Samtidigt genom att ha instéllningen om att erbjuda ratt till
heltid men tillata anstallda att ha lagre tjanstgoringsgrad kan dven verksamhetens behov matchas battre med
antalet arbetade timmar.

= Att heltid som norm avskaffas i Hallsbergs kommun och ersitts med att alla anstéllda erhaller ratten att
ga upp till heltid.

= Att Social- och arbetsmarknadsforvaltningen ges i uppdrag att vidareutveckla arbetet kring arbetsmiljoé
for att hitta fler Idsningar som resulterar i att s manga anstéllda som majligt frivilligt vill jobba heltid.
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