CS;” gmff W HA 2024-06-10 Motion - Utred personalens maende inom skolan

Sverigedemokraterna har historiskt lyft olika bekymmer inom skolan. Det har varit delar kopplat bade kring
eleverna, personalen och den generella arbetsmiljén. Tidigare har vi lyft problematiken kring den tystnadskultur
som rader i kommunen, men tystnadskulturen &r bara en del av problemet. Tidigare kunde delar av kritik som
inkommit till oss, harledas till specifika personer och dven chefer, men dessa individer arbetar inte inom
kommunen idag.

Anda inkom nyligen samma problematik som tidigare, dar det for var del &r tydligt att det inte langre &r kopplat
till person, utan att det numera finns en inarbetad systematik som spridit sig i hela kommunen.
Sverigedemokraterna har ett uttalat mal om att Hallsbergs kommun ska vara Sveriges basta arbetsgivare. Detta
ar en malsattning vi girna delar med samtliga partier.

Vi ser darfor ett behov fér kommunen att pa allvar utreda hur var skolpersonal faktiskt méar, hamtar in den
problematik som finns och tar fram en atgérdsplan for att ocksa I6sa det en gang for alla.

= Attt kommunen utreder skolpersonalens faktiska maende, hdmtar in den problematik som finns och tar
fram en atgardsplan for att I6sa de uppmarksammade problemen och arbeta in nya metoder for att
dessa problem inte ska uppkomma framéver.
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