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Att Sverigedemokraterna nu innehar den politiska posten som oppositionsrad och ven flera poster som andre
vice ordférande har inte bara varit ett viktigt steg i utdelningen kopplat till var storlek, det har dven gett oss
den viktiga insyn vi lange har saknat i Hallsbergs kommun. Titlarna och posterna ar namligen viktigare an att
bara vara fina ord, det &r ett kvitto dar legitimitet visas och gor att personer utanfér politiken direkt kénner ett
fértroende fér véra foretradare. Detta har varit tydligt det gangna ret, dd manga individer som tidigare haft en
forsiktig instélining till Sverigedemokraterna nu vagat ta kontakt och lyfta bade idéer och problem.

Hallsbergs kommun har under ménga &r haft en ratt vilande opposition, dar de styrande partierna i stort fatt
agera som de vill utan nagot stérre kritiskt bemétande. Férutom att detta inte gagnar de politiska framstegen,
sa har det dven gett negativa effekter pa kommunens personal. | basta fall har styret delvis lyssnat, kanske har
nagot oppositionsparti hangt kvar och tjatat om en enskild fraga i aratal, men inte riktigt forsdkt att skapa en
Sppen opinion och visa pa andra alternativ.

Vi har en férdelning idag dar Socialdemokraterna fortsatt styr kommunen. Denna gang lyckades de svepa med
sig tre partier frAn den tidigare oppositionen, Centerpartiet, Liberalerna och Kristdemokraterna. Fortsatt finns
som tidigare tre lager, de styrande, Sverigedemokraterna och de &vriga oppositionspartierna Moderaterna,
Vansterpartiet och Miljopartiet. Sverigedemokraternas roll som andra stérsta parti och stérsta parti i opposition
bygger vidare pa idéen om inkludering, transparens och utstrackta hander. Sverigedemokraterna har ett uttalat
mal att dverta styret fran Socialdemokraterna. Att ett enskilt parti erhéllit posten som styrande parti sedan
kommunens bildande &r inte langsiktigt bra, det blir stagnerande och vagade satsningar och visioner avtappas.

Foér att malet om &vertagande av styret ska bli verklighet sa krdvs antingen att Sverigedemokraterna far 51
procent av résterna, vilket pa kort sikt &r svart att uppna. Eller samarbete med andra partier for att redan nasta
val pabdrija ett viktigt revideringsarbete med nya mal och visioner. Denna skuggbudget har som primart syfte
att visa pa ett alternativ till dagens styre och ett viktigt férhandlingsdokument att utga ifran med andra partier.
Sverigedemokraterna ar redo att dverga som styrande parti for att pabérja arbetet med det forsta viktiga malet,
att Hallsbergs kommun ska bli Sveriges basta arbetsgivare. Nu ar det upp till dvriga partier att vélja vadg och
vaga ta nasta steg.




2. Vara viktigaste stallningstaganden

Arbeta aktivt med malet om att bli Sveriges basta arbetsgivare.
Det undermaliga underhallet ska prioriteras.

Infér arbete med nollbasbudget i syfte att renodla kommunens
ekonomi.

Alla elever i Hallsbergs kommun ska ga ur grundskolan med
gymnasiebehdrighet.

Personalen ska ges mer inflytande pa sin arbetsplats.

Vindkraftverk ska inte byggas inom en mils radie fran natur- och
vattenskyddsomraden.

Webbsinda kommunfullmaktigemoten ska fortsitta.

Infér en demokratiskt vald stdende matratt sa eleverna ater sig
maétta.

Spraktest for anstéllda inom omsorgen ska inféras.

Sjalvkostnadsprincip ska gélla for tolk mot de myndiga personer
som lamnat etableringstiden.

Arliga hyresférhandlingar ska inféras och ersatter den fasta
hyreshdjningen om 1 procent.

Bosattningslagen ska provas jamte det kommunala
sjalvbestammandet.

Nej till fyllefester i kommunens kulturbyggnad Berg66.
Mobilférbud ska vara normen pa kommunens samtliga skolor.

Infér SSPF — samarbete mellan Socialtjanst, Skola, Polis och
Fritidsverksamhet.

Infor frivilliga drogtester inom hégstadieskolorna som en del i det
féorebyggande arbetet.




| Hallsbergs kommun ges alla barn en god uppvéxt déar kommunen finns som ett starkt stéd genom sina verksamheter.
Larandet haller en hég kvalitet dar barn, féréldrar och anstéllda kénner sig trygga i verksamheternas miljé. Hot, vald
och droger férekommer inte i eller kring vara verksamheter. Kreativitet, ambition och nyfikenhet &r ledstjarnan vi
arbetar efter for att eleverna ska kunna na sina kunskapsmal. Detta &r betydande forutsattningar till att férbereda nasta
generation fér vuxenlivet och arbetsmarknaden.

De &ldre i Hallsbergs kommun har tillgéng till Sveriges basta dldreomsorg. Kommunens medborgare kan har aldras
med vardighet. Den dag man far svart att klara sig sjalv gar kommunen in och erbjuder den hjalp som behdvs for att
den aldre ska kunna fortsatta leva ett tryggt och meningsfullt liv. De dldre kan med férdel bo kvar i sin invanda miljo,
&ven om vard- och omsorgsbehovet 6kar. Goda kunskaper i svenska spraket ar ett grundkrav for vara anstallda, for
att kunna uppréatthalla fungerande kommunikation och tillgodose den erforderliga vard och omsorg som de &ldre och
6vriga invanare férvantar sig.

Hela kommunen utvecklas utefter respektive tatorts férutsattningar och behov. Ingen medborgare kénner sig
ofdrsvarligt missgynnad pa grund av var i kommunen man ar bosatt. Hallsbergs tatort har goda férutsattningar for att
fortsatt utvecklas till smastad, vilket tillvaratas, utan att det sker pa bekostnad av resterande tatorter. Underhall av
vagar och fastigheter r goda och ses som en prioriterad del for att uppréatthalla ett gott valstand. Den kommunala
kollektivtrafiken forstérks for att skapa enkla, kostnadseffektiva och kontinuerliga kommunikationsvagar for resor inom
kommunen. Dér tillgang till noder for transport utanfér kommunen &r lattillgangliga fér majoriteten av kommunens
invanare.

Var kommun &r saker att vistas i, oavsett tid pa dygnet. Den omliggande miljon reflekterar detta genom att vara vél
belyst nar mérkret faller in. Vi har trevliga och vélskétta omraden som ger en kénsla av fridfullhet, inspiration och
gladje. Missbruk, droger och kriminalitet tas pa stérsta allvar, dar kommunen aktivt arbetar mot en nollvision kring
sadana foreteelser.

Hallsberg ar en modern kommun som aktivt fokuserar pa att inkludera digitala medel i verksamheternas arbete. Syftet
ar att forenkla for de anstéllda och invanarna i sin vardag. Digitalisering ar en naturlig del i verksamhetsutvecklingen
for att minska administrativ bérda, minimera monotona arbetsuppgifter och skapa ékat fokus pa battre service och
ett effektivare utférande av karnuppdraget. Vi har dven vél férberedda rutiner fér att snabbt stélla om och fortsatt
erbjuda god service vid temporéra eller langre avbrott av el eller internet.

Sammanhallning ar ett ledord i var kommun, dar alla kdnner samhdrighet och ingen star utanfér. Alla vill bidra pa olika
satt bade inom och utanfér kommunens granser. Nyanlédnda jobbar hart med att snabbt Iara sig det svenska spréket,
for att snarast ta sig vidare med fortsatta studier eller for att ga direkt in i arbete. Antalet personer som ar beroende
av bidrag ar I&g i kommunen och nastan uteslutande handlar dessa om tillfélliga bidrag kopplat till omstallning eller
sjukdom. | var kommun gléms ingen bort och vi jobbar aktivt med att stédja varje individ med att snabbt n& en egen
férsérjning.



Var malsattning med kommunens ekonomiska politik ar att f& basta mojliga utdelning fran varje erhéllen
skattekrona, i enlighet med principen om en god kommunal hushallning. | och med pagaende lagkonjunktur
med kraftiga kostnadsokningar fortsatter vi ligga kvar pa ett nollresultat ar 2024, men atergar till 1 procent i
resultatmal &r 2025 och framat. Var kommunala skuld ska heller inte &verstiga 70 procent av arets intakter. Vart
borgensatagande ar idag oroviackande hdgt, darfér ska nya borgensataganden inte ske utan sérskilda skél.

= Resultatmalet ska vara O procent ar 2024, men arligen uppga till 1 procent av skatteintakter och
generella statsbidrag fran och med ar 2025.

= Den kommunala skulden ska inte dverstiga 70 procent av arets intakter.
= Nya borgensataganden ska inte ske utan sarskilda skal.

=  Kommunen ska aktivt s6ka alla statsbidrag som vi har ratt till.

Rikssnittet for skattesatsen bland Sveriges kommuner ar 20,67. Hallsbergs kommun ligger dérav éver snittet
och tillhér de kommuner som har en relativt hog skattesats. JAamfér man med kommunerna i lanet sa ligger vi
dock bland de lagsta dar endast Ljusnarsberg och Orebro har lagre. Ser man till rikssnittet s& finns definitivt
argument for att sdnka skattesatsen i Hallsberg, ser man dock till Ianets kommuner, och dven var egen ekonomi,
férsvagas de argumenten nagot.

Vi ser det definitivt som intressant att se 6ver mdjligheterna till att sénka skattesatsen pa sikt. Detta kraver dock
en gedigen genomgang av ekonomin s vi inte riskerar att bli underfinansierade, da vi 6nskar ha en god standard
och fortsatt inneha minst samma utbud. | dagsliget finns dessa férutsattningar inte pa bordet, vilket gor att vi
foreslar bibehéllen skattesats.

= Skattesatsen faststélls till 21,55.

Denna budget innehéller manga uppdrag men fa &r direkt kostnadsdrivande och férvantas hanteras inom
namndernas befintliga budgetar. Drift- och servicendmnden ar dock underfinansierad och klarar inte av att
bekosta fortsatt underhall i den takt som kréavs. Detta géller bade kopplat till fastigheter och vagar. Av den
anledningen kommer vi bryta upp den fasta hyreshdjningen som generellt legat pa 1procent varje ar, Drift- och
serviceforvaltningen kommer darmed fa uppdraget att framéver férhandla den arliga hyreshéjningen med
hyrestagarna utifrdn sina faktiska behov, for att kunna bekdmpa underhallsskulden. Darutéver utdkas
investeringspotten till Drift- och service med 8 miljoner kronor per ar fér att komma ifatt med vigunderhallet.

Vi tar bort de styrandes arliga besparingar pa verksamheterna och tillskjuter medel for att verksamheterna ska
kunna hantera kostnadsékningarna och ges 6kade moéjligheter att utveckla och férbattra pa sin verksamhets
férméaga och dess arbetsmiljé. Darmed lagger vi flertalet mer miljoner i nAmnderna, jamfoért med de styrande, i
ett forsoka att trots lagkonjunktur ha en stark och stabil kommun.

Kommunfullmaktige ges aven ett tillskott om 300 OO0 kronor for att fortsatt kunna bedriva webbsandning av
fullmaktiges méten.



[§]

4.3 Resultatbudget

Da vi har ett resultatmal om O procent 2024 och 1 procent frén &r 2025, jamfért med de styrandes generella
1,6 procent, landar vi i ett lagre resultat samtliga ar. De styrande frangar dock sitt resultatmal 2024 och gér ett
lagre resultat &r 2024 jamfért med sitt mal om 1,6 procent, samt gor ett hogre resultat ar 2025 pé 2 procent
och 2,6 procent ar 2026. Vi véljer att anvidnda &verskottet till att forstarka verksamheterna och 6ka deras
tilldelning.

Vi far med vara prioriteringar ett reformutrymme pa 12 miljoner kronor ar 2024, 13 miljoner kronor &r 2025 och
20 miljoner kronor ar 2026.

Resultatbudget 2024-2026 Styrande 2024  Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026

Belopp i mnkr

Verksamhetens nettokostnader -1139 -1151 -1188 -1238
Varav avskrivningar -42 -42 -44 -46
Verksamhetens nettokostnader -1139 -1151 -1187 -1238
Skatteintakter 820 820 861 898
Generella statsbidrag och utjamning 347 347 355 369
Summa skatteintakter och generella statsbidrag/utjamning 1167 1167 1216 1267
Verksamhetens resultat 28 16 28 29
Finansiella intékter 3 & 3 3
Finansiella kostnader -19 -19 -19 -19
Arets resultat 12 0 12 13

4.4 Balansbudget

Balansbudget 2024-2026 Styrande 2024  Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026

Belopp i mnkr

Anlaggningstillgangar

Mark, byggnader och tekniska anldggningar 1030 1010,3 1102 1166,4
Maskiner och inventarier 53,3 HSKS 52,4 51,2
Finansiella anlaggningstillgangar 42 42 42 42
Summa anléggningstillgangar 1125,2 1105,6 1196,4 1259,6
Omsittningstillgangar

Forrad 6 6 6 6
Fordringar 90 90 64 64
Kassa och bank 50 50 50 50
Summa omsittningstillgangar 146 126,4 120 120
Summa tillgéngar 127,2 1251,6 1316,4 1379,6
Eget kapital 513,6 494 498 503
Dérav investering vagunderhall [¢] -8 -8 -8
Varav arets resultat 1,6 0 12 13
Avséttningar

Pensioner 130,8 130,8 1355 135,4
Andra avséttningar 10 10 10 10
Summa avséttningar 140,8 140,8 1455 1454
Skulder

Langa skulder 343,8 343,8 393,8 463,8
Korta skulder 273 273 2791 2674
Summa skulder 616,8 616,8 672,9 7312
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 127,22 1251,6 1316,4 1379,6
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4.5 Investeringsbudget

Investeringsbudget 2024-2026

Styrande 2024 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Belopp i mnkr
N@mndernas investeringsbudget
Kommunstyrelsen 2 2 2 2
Drift- och servicendmnden 72 15,2 15,2 15,2
- Varav utékade medel for vagunderhall 0 8 8 8
Bildningsndmnden 18 18 18 18
Social- och arbetsmarknadsndmnden 15 15 15 15
Trafiksékerhetsobjekt 1 1 1 1
Summa 13,5 215 215 215
Planering av strategiska projekt 1308 130,8 138,5 130
Investeringar i vatten och aviopp 50 50 53 48

Totalsumma investeringar

4.6 Driftbudget

Driftbudget 2024-2026

Styrande 2024 Budget 2024 Plan 2025 Plan 2026
Belopp i tkr
Kommunfullméktige -647 -947 -966 -986
Fortsatt webbsédnda méten. [¢] -300 -300 -300
Kommunstyrelsen -45 435 -45 435 -45 202 -45 218
- Planeringsreserv, inkl. kompensation 6kade livsmedelskostnader -11100 -11100 -21100 -21100
- Lénedkningsutrymme -19 638 -19 638 -46 582 -74 587
Drift- och servicenamnden -34 867 -35 567 -35 883 -36 301
Personalvéard, arbetsmiljdarbete och I6nesatsning. [¢] -700 -900 -1000
Generella ramférstarkningar. [¢] (] [¢] -200
Bildningsndmnden -427 384 -431384 -439 304 -450 758
Personalvéard, arbetsmiljdarbete och I6nesatsning. [¢] -4 000 -4 400 -5 000
Generella ramférstarkningar. [¢] (6] [¢] -3 000
Social- och arbetsmarknadsndmnden -422 637 -426 637 -429 269 -436 117
Personalvéard, arbetsmiljéarbete och I6nesatsning. [¢] -4 000 -4 400 -5 000
Generella ramférstarkningar. [¢] (] [¢] -2 500
Taxe- och avgiftsnamnd 0 (o} 0 0
Revision -706 -706 -720 -742
Valndgmnd -645 -645 -30 -645
Overfésrmyndarverksamhet -3 354 -3 354 -3 421 -3 523
Transfereringar -159 065 -159 065 -164 009 -168 995
Strukturatgarder utv. och fornyelse 3000 3000 3000 3000
Borttagning av besparingsatgéarder. [¢] -3 000 -3 000 -3 000
Delsumma verksamheterna -1122 478 -1134 478 -1186 486 -1238 972
Finansiella poster inklusive pension. -16 828 -16 828 -1280 638
Verksamhetens nettokostnader -1139 306 -1151 306 -1187 766 -1238 334




Kommunfullmaktigemalen 4r Sverigedemokraternas vag for att na visionen fér Hallsberg och har delats in i fem
omraden som &r viktiga for att styra, leda och félja upp. Kommunfullmaktigemalen ar strategiska malomraden
for prioritering och utveckling. Till varje omrade finns en évergripande maélformulering med ett antal mal som
beslutas av kommunfullmaktige. Respektive ndmnd ska till varje omrade prioritera och precisera nAamndmal for
sitt uppdrag och kommunens utveckling.

1. Hallsbergs kommun har en god ekonomisk hushallning.

2. Hallsbergs kommun ska inte ha en orimlig miljé- och klimatpaverkan och kommunen ska aktivt arbeta
for positiva miljdatgarder.

3. Hallsbergs kommun ska ge forutsattningar fér medborgare och néringsliv att bidra i arbetet med miljo-
och klimatpaverkan.

4. Hallsbergs kommun ska ha ett positivt naringslivsklimat som bidrar till utveckling och innovationskraft.
5. Den 6vergripande skolfranvaron ska minska och en nollvision inférs kring den ogiltiga skolfranvaron
och skolfranvaron som &verstiger 15 procent.

6. Alla barn, unga, vuxna och familjer i kommunen ska erbjudas goda livsvillkor och ska sa langt som méijligt
erbjudas stéd och tidiga insatser.

7. Inom omradet civil beredskap ska Hallsbergs kommun vérna civilbefolkningen, sakerstélla att
samhéllsviktiga funktioner kan bedriva sin verksamhet samt stédja Forsvarsmakten.

8. Hallsbergs kommun ska inte bidra till valfardsbrottsligheten.

1. Hallsbergs kommun har en god ekonomisk hushallning.

2. Hallsbergs kommun ska minska sin miljé- och klimatpaverkan.

3. Hallsbergs kommun ska ge férutsattningar fér medborgare och néringsliv att bidra i arbetet med milj6é-
och klimatpaverkan.

4. Hallsbergs kommun ska ha ett positivt naringslivsklimat som bidrar till utveckling och innovationskraft.

5. Skolfranvaron ska minska.

6. Alla barn, unga, vuxna och familjer i kommunen ska erbjudas goda livsvillkor och ska sa langt som méijligt
erbjudas stéd och tidiga insatser.

7. Inom omradet civil beredskap ska Hallsbergs kommun vérna civilbefolkningen, sakerstélla att
sambhéllsviktiga funktioner kan bedriva sin verksamhet samt stédja Férsvarsmakten.




1. Alla barn och unga ska ges goda férutsattningar genom uppvéxt och skolélder.

2. Hallsbergs kommun ska sakerstilla att alla elever gar ur grundskolan med erforderliga kunskaper och
med gymnasiebehorighet.

3. Hallsbergs kommun ska ha en gymnasieskola vl avvagd utifran elevers efterfragan och samhillets
utveckling.

4. Elevernas meritvarde ska forbattras.

5. Hallsbergs kommun ska férbereda personer som star utanfér eller inte har behévlig férankring pa
arbetsmarknaden s att de kan fa sin férsérjning tillgodosedd genom arbete eller studier.

6. Utbildningen inom SFI héller en hég kvalitet och sikerstiller att eleverna far goda kunskaper i det
svenska spraket.

7. Lararbehdrigheten ska vara 100 procent i samtliga @mnen.

1. Alla barn och unga ska ges goda férutsattningar genom uppvaxt och skolalder.

2. Hallsbergs kommun ska verka fér battre skolresultat.

3. Hallsbergs kommun ska ha en gymnasieskola vl avvagd utifran elevers efterfragan och samhillets
utveckling.

4. Matematikresultaten ska férbattras.

5. Hallsbergs kommun ska férbereda personer som star utanfér eller inte har behévlig férankring pa
arbetsmarknaden s att de kan fa sin férsorjning tillgodosedd genom arbete eller studier.

1. Kommunens invanare ska ges mdjlighet att delta i kommunens utveckling.

2. Elevers inflytande i undervisningen ska arligen 6ka.

3. Féreningar som arbetar aktivt med barn, unga, integration och mangfald ska stimuleras.

4. Insatserna inom Social- och arbetsmarknadsférvaltningens verksamheter ska anpassas utifran den
enskildes behov dar den enskilde ges méjlighet till delaktighet.

5. Hallsbergs kommun ska utveckla kanaler for medborgardialog.




e

5.4 Representanter for Hallsbergs kommun ska alltid ge ett professionellt
bemdtande och god service

God service

1. Kommunens verksamheter ska ha en hég tillganglighet.

2. Vid kontakt med kommunen ska personer uppleva ett gott bemd&tande.

3. Digitaliseringen har en 6kande del i det interna arbetet och i utbudet av tjanster till medborgarna.
4. Alla namnder ska bidra till att forenkla kontakten med véra verksamheter.

5. Verksamheten ska organiseras utifran kundens behov.

6. Personer i digitalt utanférskap ska ges likvardig service.

Styrets forslag till god service

1. Kommunens verksamheter ska ha en hég tillganglighet.

2. Vid kontakt med kommunen ska personer uppleva ett gott bemd&tande.
3. Okad digitalisering i utbudet av tjénster.

4. Alla namnder ska bidra till att foérenkla kontakten med véra verksamheter.
5. Verksamheten ska organiseras utifran brukarens/klientens behov.

5.5 | Hallsbergs kommun kan man som arbetstagare kanna sig stolt att ha
kommunen som arbetsgivare

Bra arbetsmiljé

1. Hallsbergs kommun ska vara Sveriges basta arbetsgivare.

2. Hallsbergs kommuns personal ké@nner sig delaktig och kan paverka sin arbetsplats.

3. Arbetsmiljén prioriteras i kommunens samtliga verksamheter.

4. Hallbergs kommun ska tillvarata och vidareutveckla sin personals kompetens.

5. Hallsbergs kommun ska aktivt motverka all form av tystnadskultur inom den egna organisationen.

Styrets forslag till bra arbetsmiljé




10

Vi ska erbjuda en god och trygg arbetsplats dar de anstéllda trivs och véxer i sina uppdrag. Hallsbergs kommun
ska darfor dndra sin mélsittning fran att bara vara en bra arbetsgivare, till att vara Sveriges basta arbetsgivare.
Att jobba for Hallsbergs kommun &r ndgot man ska kinna stolthet &ver och ndgot andra ska atra. Vi ska vara
férebilden som andra kommuner och arbetsgivare tittar pa och férsdker ta efter.

Med konstant fokus péa arbetsmiljon skapar det nyttiga synergieffekter inom kommunens totala prestation. En
kommun med den typen av stdmpel kommer ocksa vara extra intressant for foretag att etablera sig i och for
fler att vilja flytta till. Malet om Sveriges basta arbetsgivare skapar darmed ocksa en ny stolt forklaring kring
Hallsberg som en arbetarekommun.

= Bra arbetsmiljé har hdgsta prioritet.
= Arbeta aktivt med malet om att bli Sveriges basta arbetsgivare.
= Paskynda arbetet med att avskaffa de offrivilligt delade turerna.

= Ge personalen forbattrade méjligheter att paverka sin schemaldggning.

= Inventera vilka medicinska eller liknande insatser som skulle kunna omfattas av en méjlighet till
bruttoloneavdrag. Dylika insatser skulle kunna innefatta t.ex. dgonlaser- eller fertilitetsbehandlingar.

= Betala ut sjuklon redan forsta sjukdomsdagen och sluta tillimpa karensdagen/avdraget.
=  En politiskt och religiést neutral klddkod ska gélla for kommunens anstéllda.
=  Positiv sarbehandling ska inte férekomma inom Hallsbergs kommuns verksamheter.

= Sakerstéll att givande avslutningssamtal sker fér att uppmarksamma delar som kommunen kan behdva
jobba vidare pa for att vidareutveckla arbetsmiljon och rollen som Sveriges basta arbetsgivare.

Vi har idag en kraftig 6verrepresentation i Hallsbergs kommun kopplat till det antal ledaméter som ar invalda i
Kommunfullmaktige, jamfért med antalet rostberattigade | kommunen. Kommunallagens femte kapitel paragraf
5 féreskriver antalet ledaméter ett Kommunfullmaktige minst ska ha, men &r dven baserat pa det antal
ledaméter som ar forsvarbart baserat pd kommunens storlek. Med dagens 45 ledaméter har vi idag en
representation som mer ligger i nivd med en kommun av dubbla storleken. Sverigedemokraterna anser att
representationen inte ska vara oférsvarligt hég, men heller inte oférsvarligt lag. For att ta fram ett férsvarbart
antal ledamdter utgar vi fran tabellen nedanfér som ar baserad utifrdn Kommunallagens féreskrifter.

8 000 31
9 600 33
1200 35
12 800 37
14 400 39
16 000 41

Antal réstberattigade i kommunen i valet 2022 var 12 606. Med andra ord ligger Hallsberg enligt tabellen i en
niva dar 37 ledambter &r en forsvarbar representation infér valet ar 2026. Vi vill darfér sdnka dagens antal fran
45 ledaméter till att ndsta mandatperiod vara 37 ledaméter.

= Antalet ledaméter i Hallsbergs Kommunfullméaktige sanks till 37 ledaméter mandatperioden 2026-2030.



Hallsbergs kommun star infor stora ekonomiska utmaningar liksom ménga, om inte alla, kommuner och regioner
i vart land. Forklaringarna varfér 4r manga, differens mellan aldersgrupper med fler &ldre att férsérja och fler
yngre att ta hand om, ar en. Kraftigt 6kad befolkning via invandring dar infrastrukturen i landet inte har hangt
med, &r en annan. Grundférklaringen ar pa kommunal nivé bara delvis relevant, sjalvklart maste problematiken
bakom en minskad skattekraft identifieras och I6sas i sin helhet, men i den takt som skattekraften minskar ser
vi ingen kommunal 16sning kring detta pa kort sikt. Vi landar allt som oftast in i de tre olika diskussionerna lokalt:
mer generella bidrag fran staten, 6ka skatten eller att inféra besparingskrav i verksamheterna. Var kommun, till
skillnad fran ménga andra kommuner, sticker ut nar det kommer till att faktiskt héalla sig inom sin budget. Detta
ar bra och helt i linje med hur det borde skétas i hela landet. Men att hélla sig inom budget betyder inte alltid
att man gor allt sa bra som man borde. Vi &r en av de kommuner som lagger minst pengar i landet inom skolan.
Nagot vi nu ser effekterna av da meritvardet hos de elever som géar ur grundskolan &r nast sdmst i hela landet.
Med mer resurser skulle vi ha alla méjligheter att ha en av Sveriges basta skolor. Det har dven genom &ren
sparats in pa underhall pa bland annat vagar men dven fastigheter, detta ar i langden kapitalforstéring och ska
ses som en ren katastrof.

Fér att en gang for alla komma till ratta med ekonomin och inte enbart smajustera varje ar pa en ackumulerad
budget, kravs ett omtag. Det maste till ett grundlaggande arbete, dar varje utgift kommunen har ska ifragasattas
utifran lagkrav, nédvandighet, negativa/positiva effekter och om det kan géras billigare men battre eller pa ett
annat satt. En nollbasbudget bygger pa att man bdrjar om fran noll och noggrant gar igenom varenda
utgiftskrona. Med detta kan man inte bara for sig sjilv presentera i detalj vad man lagger pengarna pa, det
skapar ocksa 6ppna och transparenta mdjligheter for politisk prioritering och diskussion. Arbetet med en
nollbasbudget &r dock extremt arbetskrdvande och tar lang tid att genomféra, dven fér en mindre kommun
som Hallsberg. Malet med detta &r att renodla ekonomin och tydligt ha grepp om varenda skattekrona for att
sta rustad infér framtidens utmaningar manga ar framéver. Arbete med nollbasbudget ska ses som ett
komplement till den ackumulerade budgetprocessen och inte en ersattare. Nollbasbudgetens syfte ar att ta
fram konkreta planeringsférutsattningar inom lampliga intervaller, sa att en ackumulerad budget kan paga ett
antal ar, utan risk for att gamla eller inaktuella beslut har negativ ekonomisk paverkan, for att sikerstélla att vi
standigt nyttjar vara skattemedel pa ett effektivt satt.

= P3abdrja arbetet med en nollbasbudget, dar alla utgifter redovisas ned till enskild krona och klassificeras
utefter relevanta grupperingar fér enkel éverblick kring kommunens totala ekonomi. Dér politisk
prioritering kan genomféras med god bakgrund kring vad som ar tvingat enligt lag och vad effekterna
blir om man minskade eller tog bort en utgift.

=  Kommunstyrelsens férvaltning uppdras att ta fram en lamplig intervall fér varje nollbasbudget, spannet
mellan nollbasbudgeterna far dock inte dverskrida 10 ar. Tiden mellan intervallerna anvands
standardforfarande med ackumulerad budget.

= Den forsta framtagna nollbasbudgeten ska senast ligga till grund for beslut av budget 2026.

Det &r av stor vikt att kommuninvénarna kanner sig delaktiga i de kommunala beslutsprocesserna och att
folkvalda har god insyn i alla kommunens verksamheter. Vi vill darfér att beslut i sarskilt viktiga och évergripande
fragor ska féregés av kommunala folkomréstningar, radslag eller undersékningar. For insynens skull ska samtliga
partier ocksa erbjudas insynsplatser i bolagsstyrelser, nimnder och utskott, om partiet inte innehar en
ledamots- eller ersattarplats i det forumet.

= Beslut i sarskilt viktiga och 6vergripande fragor ska féregas av kommunala folkomrdstningar, radslag
eller undersékningar.

= Inventera vilka ytterligare metoder som dr méjliga och lampliga for att inhdgmta kommuninvanares
synpunkter, t.ex. genom en dkad dialog pa sociala medier.

= Alla partier som &r invalda i kommunfullmaktige ska ha ratt till insynsplatser i bolagsstyrelser, namnder
och utskott, om partiet inte innehar ledamots- eller ersattarplats i det forumet.
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Det har i tidigare upphandlingar framkommit att féretag inte efterlevt kraven som varit stéllda i upphandlingar
av kommunen. Detta &r ett utbrett problem i hela landet och var kommun ska inte vara dumnaiv nar det kommer
till sddant. Syftena med att stélla krav i upphandlingar blir nAmligen helt verkningslésa om de inte efterfdljs i
verkligheten. Det &r dven &an varre nar kommunen sjilv inte heller vet eller med sikerhet kan svara p&d om kraven
har efterlevts eller e;.

Kommunen viljer idag att fokusera pa ink&p av ekologiska produkter, som ofta importeras fran andra lander for
att sdnka kostnaden. Skillnaden mellan importerad ekologisk mat fran utlandet och konventionellt producerad
mat fran Sverige &r hdgst marginell och i flera fall har konventionellt producerad mat fran Sverige haft hdgre
kvalitet 4n den importerade ekologiska maten. For att minska pa utslappen och sikerstéilla kvaliteten pa den
ink6pta maten vill vi i férsta hand kdpa in lokalproducerad mat och endast animaliska alternativ som féljer kraven
enligt svensk djurskyddslagstiftning.

= En policy ska inféras for att tillse att ingangna avtal och krav foljs nar det kommer till upphandlade
tjanster.

=  Andelen lokalproducerade livsmedel som kommunen kdper in ska 6ka.

= Animaliska livsmedel ska endast képas in fran producenter som uppfyller kraven enligt svenska
regelverk och i motsvarande nivd med svensk djurskyddslagstiftning.

= Vegetabiliska livsmedel ska i forsta hand kdpas in fran lokala producenter och i andra hand ifran vart
ndromrade och anpassas efter sdsong.

Kommunen ska i hégre utstrackning prioritera att skapa ett gott féretagsklimat for sméféretagen. Det kan vi
gora dels genom att férbattra den kommunala servicen till féretag och genom att férandra hur kommunen
upphandlar sina avtal. Allt for ofta stélls idag fér skarpa skall-krav i kommunala upphandlingar som fér till f6ljd
att de sma féretagarna slas ut. Vi menar att upphandlingar i stéllet ska utformas péa ett sddant satt att det gynnar
smé och lokala féretag. Detta kan vi géra genom att minska storleken pa kontrakt, forbattra och férenkla
information, férlanga anbudstider och dela upp stérre upphandlingar i mindre delar. En annan viktig del ar att
skapa goda kontaktytor med det lokala naringslivet. Ett viktigt fokus &r att underlatta fér ungdomar som séker
feriejobb och skapa ingéngar for ungdomar pa arbetsmarknaden. Vi behéver dven utreda vilka parametrar som
ar viktiga for det lokala naringslivet och satta in dtgérder pa omraden dar Hallsbergs kommun har férutsattningar
att foérbattra sin foretagarvanlighet. Syftet ska vara att med aktiva insatser forma kommunen att stiga i de
matningar som goérs, med malsattningen att Hallsbergs kommun ska bli en av landets mest lokalféretagarvanliga
kommuner.

= Rimligare skall-krav i kommunala upphandlingar. Upphandlingar bér utformas fér att i hégsta grad
gynna kommunen och det lokala naringslivet.

= Den administrativa bérdan som drabbar féretagare ska minimeras genom att bade tillsynsavgifter och
regelverk ses Gver. Malsattningen ska vara att Hallsbergs kommun ska framsta som den minst
byrakratiska kommunen.

=  Kommunen ska efterstrdva att minska storleken pa kontrakt genom att dela upp upphandlingar i
mindre delar.

= Oka kontaktytorna mellan naringslivet och ungdomar som séker ferieanstilining. Kommunens
engagemang ska fokuseras till att skapa ingangar pa arbetsmarknaden for ungdomar.

= Hallsbergs kommun ska vara lyhérd infér de lokala foretagens behov.

= Utred vilka parametrar som &r viktiga for det lokala naringslivet och sétt in atgarder pa omraden déar
Hallsbergs kommun har forutsattningar att forbattra sin féretagarvanlighet.



13

For att nd mal om en drogfri kommun maste vi borja med att sakerstlla att véra egna anstéllda inte missbrukar
droger. Syftet &r inte att déma ut eller férsvara fér manniskor med drogproblematik, utan i stillet erbjuda stéd
for att bryta denna destruktiva ovana. Medborgare ska kinna sig trygga i att kommunens representanter féregar
med gott exempel och &ar helt drogfria.

=  Rutiner och regelverk ska uppdateras i syfte att inféra obligatoriska drogtester i samband med
anstéllning. Detta ska genomféras dven under anstaliningen om misstanke kring drogmissbruk finns.

=  For ferieanstéllning i kommunens egen regi ska ett villkor vara att ungdomen accepterar att géra ett
slumpmassigt drogtest.

Véatternvatten var det dyraste och mest komplexa alternativet ndr man valde vag for att sdkra framtida
vattenférsdrining bland flera av lanets kommuner. Projektets syfte dr att bygga en lang vattenledning frén
Vattern som sedan ansluter till Hallsbergs kommun, Kumla kommun, Lekebergs kommun och Orebro kommun.
Problemet med Vatternvatten &r att priset for det kommunala vattnet kommer att 6ka nar det kopplas pa.
Samtidigt finns ett behov av reservvatten, inte minst kopplat till kris- och krigsberedskap och uppbyggnaden
av ett starkt civilférsvar.

Trots pagéende utredningar inom bolaget vill vi fortsatt att Hallsbergs kommun évertar ansvaret och anvander
vattnet via Blacksta Vattenverk som sitt primara vatten. | och med att Kumla kommun kopplar pa sig pa
Vatternvatten forsvinner ocksa stora delar av anvéndarna och vi far darmed 6kad vattentillgdng i Hallsbergs
kommun. Vatternvatten gor sig sérskilt bra som reservvatten till oss i Hallsbergs kommun, medan vi sakerstéller
god fortsatt drift i Blacksta Vattenverk som da agerar reservvatten t Kumla kommun.

= Sakerstill att vattenpriset for Hallsbergs kommuns invanare ar fortsatt lagt.
= Overta driftansvaret for Blacksta Vattenverk i samband med inkoppling av Vitternvatten.

= Hallsbergs kommuns priméra vatten ska fortsatt levereras fran Tisaren via Blacksta Vattenverk och
Viatternvatten ska fungera som reservvattentakt.

Konst &r en viktig del i att skapa en gemytlig miljé bade inomhus och utomhus i kommunen. Det finns en
grundldggande instélining att konst ska beréra. Manga har tolkat det som att provokation, skapa diskussion och
aven skapa starka, oftast negativa kanslor, ar konstens roll. Att konst ska berdra stéller vi oss bakom, men
kanslorna vi vill férmedla ar harmoni, karlek, trygghet, kansla av lokalkdnnedom, historik och samhérighet. Darfor
vill vi att den konst som kommunen kdper in ska reflektera dessa kanslor.

Vid nybyggnation har det nastan blivit fullt ut vedertaget att en procent av investeringskostnaden ska laggas
péa konstutsmyckningar. Detta &r i sig ett trevligt initiativ, men det har blivit allt fér vanligt att konst kops in bara
for att det maste képas in, fér att man ska handla upp de pengar man fatt tilldelat. Grunden ska vara att konst
kops in for att skapa mervéarde, inte att man ska kdpa in endast for kdpandets skull. Darfor vill vi inte att
enprocents regeln efterféljs i kommunen. D4 vi i stéllet ska fokusera pa att kdpa in den mangd konst vi anser
behovs. Sjélvklart kan mangden variera beroende pa projekt och byggnation, vilket d& gér att vi ofta lagger
l&gre &n en procent pa konst, men ibland mer.

= Nar konst képs in av kommunen ska tidlés och klassisk konst som ger uttryck fér och harmoniserar
med kommunens historia, lokala identitet och fysiskt bebyggd milj6, sattas framfér utmanande
samtidskonst.

=  Enprocents regeln ska inte tilldmpas i Hallsbergs kommun.
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Med fokus pa lokalproducerade livsmedel vill Sverigedemokraterna utreda méjligheterna att boérja képa in
vildsvinskétt som en del av kommunens verksamheters vardagliga kost. Vildsvinskétt ar inte bara att anses som
lokalproducerat utan dven etiskt riktigt, da vildsvin per automatik levt ett fritt och naturligt liv. Vid ett eventuellt
inférande skulle detta ocksa innebdra att fler vildsvin skjuts, vilket ar ett ansenligt 6nskemal fran boende pa
landsbygden.

= Utred méjligheterna att kdpa in vildsvinskétt som ytterligare ett kéttalternativ till vara verksamheters
menyer.

Det finns stora mojligheter fér Hallsbergs kommun att utvecklas fér att skapa mervarden och 6ka attraktiviteten
fér vara egna medborgare. Kommunen behéver dock inte bekosta allt sddant sjélv, utan kan pa olika satt férsdka
locka féretag att vilja etablera sig i var kommun. Hér vill vi se att man lagger extra fokus pa att locka féretag
som skulle géra det trevligare och roligare f6r barn och familjer. Syftet ska vara att géra Hallsbergs kommun till
en levande kommun for alla aldersgrupper och vara en attraktiv plats fér barnfamiljer.

=  Uppvakta privata aktérer genom att uppmuntra och attrahera uppbyggnad av attraktioner och naringar
som riktar sig till barn och familjer inom kommunens granser.

Det organiserade tiggeriet ar fortfarande utbrett i vart land och dven i var egen kommun. Det har i dokumentérer
frén bland annat Kalla Fakta och i andra granskningar framkommit att tiggeriet i stort styrs av ligor som tjanar
stora summor péa att utnyttja méanniskor. Varje gang en person ger pengar till en tiggare, s 4r man med och
bidrar till dessa ligor. Vi ska inte ha ett samhélle dar personer utnyttjar var snéllhet eller tvingar manniskor till
dessa uppgifter. Den mest effektiva atgarden ar darfér att strypa méjligheten fér det organsirade tiggeriet att
verka i var kommun och helst dven i resterande delar av vart land. Darfor vill vi utreda vilka platser vi bér inratta
ett tiggeriférbud och darefter ett ar senare utvirdera om dessa férbud har tillsett att tiggeriet inte langre
férekommer i var kommunen.

= Inférande av tiggeriférbud i Hallsbergs kommun ska utredas och infoéras i enlighet med utredningens
utpeka platser.

= Ett ar efter inférande ska beslutet foljas upp och utvarderas for att sdkerstilla tillfredsstalld effekt.

Att ha en tillganglig kommun ar en grundférutsattning for att kommunen ska vara valkomnande fér alla. Trappor
och héga trésklar ar dock ett stort problem fér manga av véra medborgare, det &r darfor viktigt att Iagga storre
fokus pa denna fraga, fér att 6ka andelen lokaler och fastigheter som &r anpassade till en battre tillganglighet.
Detta kan ske genom att statsbidrag som riktas till tillganglighetsanpassning i sin helhet subventioner strategiskt
viktiga tillganglighetsatgarder, saval i kommunala som privata byggnader. Ett annat forslag ar att 6vervaga
infGrande av ett tillganglighetspris fér att uppmarksamma och uppmuntra goda exempel och engagemang for
Okad tillganglighet.

= Intensifiera arbetet for att fler lokaler anpassas till personer med funktionsvariation genom att
kommunen intar en mer aktiv roll i férhallande till fastighetségare.
=  Badplatser och friluftsanlaggningar ska i hégre grad tiliganglighetsanpassas.

=  Kommunalt stéd for tillganglighetsanpassningar ska ses éver for att se hur statsbidrag och EU-bidrag
battre kan tillvaratas och for att offentliga satsningar pa tillgdnglighet far reella genomslag i kommunen.

=  Ett tillgénglighetspris bor inféras for att uppmarksamma och uppmuntra goda exempel och
engagemang for 6kad tillganglighet.



15

Att fortsatt fa leva i sin vardag, fast man har behov av mer medicinsk hjalp &r viktigt fér alla och i synnerhet de
aldre. Trygghetsboenden &r ett bra koncept som ger goda méjligheter att ha full kontroll i sin vardag, samtidigt
som erforderlig hjélp finns i den direkta narheten. Vi vill att en plan tas fram fér hur vi kan utdka antalet
trygghetsboenden, sa att fler dldre har det som alternativ i stéllet fér omsorgsboende. Vi vill &ven att man gér
en enkatundersékning bland invanare éver 60 ér, for att identifiera deras 6nskemal och intressen kopplat till
alternativa boenden.

= Ta fram en plan foér hur vi ska 6ka antalet trygghetsboenden i kommunen. Utéver kommunal
etableringen ska utgangspunkten vara att trygghetsboenden kan bedrivas i privat likvdl som kommunal
regi.

= Genomféra en enkatundersdkning bland invanare dldre dn 60 ar, for att skapa en bild 6ver intresset
och behovet av alternativa boenden.

Det pagar manga experiment inom dagens skolor. Dels kopplat till hur man ser till digitaliseringen sett till
inlarning, men primart kring hur skolan idag har férvandlats mer till en flumskola, dér tydliga regler och rutiner
inte har samma fokus som det en gang hade. Darfor vill vi att en skola etableras i kommunen med profil kopplat
till tydliga regler, rutiner och striktare kunskapsorientering. Etableringen kan ske genom att befintlig skola
anammar denna profil, eller via nyetablering i privat eller kommunal regi.

= Verka for etablering av en skola i Hallsbergs kommun, i kommunal eller fristdende regi, med en profil
som innebar att man lagger sarskild vikt vid tydliga regler och rutiner och strikt kunskapsorientering.

Radon &r en viktig fraga som vi i en motion har tryckt pa och som resulterade i att kommunen inventerade sina
fastigheter for att mata och atgarda radon. Det uppméarksammades da stora brister eftersom radonméatningar
inte hade skett inom betydande stor del av kommunens fastigheter. | manga av de fastigheter som dock hade
haft en matning, var det i f4 av dessa som en ny matning hade gjorts efter 10 &r. Kommunen har nu béttrat sig
inom det interna arbetet med radonfragan, men kommunen har fortfarande en viktig uppgift i att se till att andra
fastighetsigare ocksa gér radonmaétningar och att dessa sker kontinuerligt vart tionde ar. Kommunen bér darfor
ha 6kad kontakt med kommunens fastighetsdgare for att via information och andra lampliga medel se till att
just detta sker. Den har fragan &r ett viktigt grundldggande led i att sikerstélla vara invanares hélsa.

= Stark fokuset pa radonfrdgan inom kommunen och via informationsinsatser och andra Iampliga medel
se till att alla fastighetsdgare inom kommunen gor kontinuerliga radonmatningar och eventuella
atgarder i sina fastigheter.
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Idag finns det en &vertro pa vindkraften i Sverige. Hos ménga ses just vindkraft som en férnybar framtida
energiproduktion, som tar oss vidare fran karnkraft och "smutsig el” till en omstélining med helt grén energi.
Vindkraften har dock ménga problem som séllan lyfts fram i ljuset. Férutom det uppenbara i att vindkraft endast
producerar el nar vindarna tilldter, s& ar energieffekten varje verk producerar hégst varierande. Detta medfor
stora bekymmer i véra kraftledningar, som ar byggda foér jamna Sverféringar av el. Sverige har idag tva stora
utmaningar nar det kommer till elproduktion. Det priméra ar behovet av en utbyggd elproduktionen i sin helhet.
Vart samhaille har aldrig tidigare varit s& beroende av just el. Utdkningen av elfordon, tekniska enheter och en
gigantisk omstéllning inom industrin, krdver en massiv produktion av el och att den finns tillganglig pa en
prisvard niva. | delar av landet har vi redan effektbrister, som for tillfallet beror pa att kraftledningarna i sig har
natt sin fulla kapacitet. Detta ar en utveckling som kommer sprida sig vidare i landet om inte ratt investeringar
och prioriteringar gérs inom kort.

| takt med Gkat behov av el, ojamna effekter i ledningar och nedstidngning av Ringhals tva reaktorer, har ocksa
priserna i sig 6kat de senaste ménaderna. Den el vi i Sverige inte klarar av att producera vid givna tillfallen,
importeras i dessa ldgen fran andra lander. Elen ar da oftast producerad med simre energislag och
importpriserna fluktuerar, men &r oftast dyrare dn svenskproducerad el. Att da ldgga sa stor tillit till vindkraft,
som direkt paverkar manga av dessa aspekter, ar inte forsvarbart. Vindkraftverken i sig medfér dven flertalet
negativa aspekter fér ndromradet dar de ar placerade. Férutom att medféra buller, dédar ett vindkraftverk
ocksa i snitt tio faglar per &r, som lagst. De snurrande bladen eroderar dven nar de utsatts fér vind, regn, sndé
och is. Sma bitar av plast lossnar da fran ytan och sprids vidare ut i naturen. Enligt uppskattningar slapper ett
vindkraftverk ifran sig omkring sex ton mikroplaster under 15 &r. Som direkt jamférelse sa sldpper ett vindkraft
varje ar ifran sig lika mycket mikroplaster som 4 000 kilo bildick slépper ifran sig pa ett ar. Vindkraften kan
darmed inte klassas som miljévanlig, trots att den som bekant inte sldpper ut sarskilt mycket koldioxid. Darfor
vill vi inte ha vindkraftverk i nérheten av vara naturskyddsomraden. Det ska s&kerstéllas i Gversiktsplanen att
inga utpekade omraden fér vindkraft finns inom en mils radie fran ett natur- eller vattenskyddsomrade.

Vi ser dock med fordel att man fortsatter och gérna intensifierar arbetet med att installera solpaneler pa vara
fastigheter. Detta primart fér att sdnka kostnaderna for var elférbrukning, samtidigt som vi till viss del &r med
och producerar el till bvriga natet de ganger produktionen éverstiger férbrukningen och minskar vart behov av
el fran elnatet.

=  Omarbeta 6versiktsplanen med specifikt fokus pa att utpekade platser f6r vindkraft inte ligger inom en
mils radie fran natur- och vattenskyddsomraden.

= Utdka arbetet med att installera solpaneler pa kommunens fastigheter.



17

Hallsbergs kommun har efter manga om och men antligen fatt till webbsindning under sina
kommunfullmaktigeméten. Inférandet har dock skett pa nader fran delar av det politiska styret, vilket ocksa
forklarar den saktfardighet som var nar beslutet val skulle verkstéllas. Det ar sagt att beslutet ska utvarderas
efter ett &r och i de styrandes budget saknas planering for att fortsatt ha webbsinda méten. Detta &r en tydlig
indikation kring styrets planer i fragan. Sverigedemokraterna ser webbsindningen som en viktig del i ett
modernt, 6ppet och demokratiskt samhélle och ser med absolut férdel att vi fortsatter att sénda
kommunfullmaktiges méten pa webben.

= Kommunfullméktiges mdten ska fortsatt sdndas pa webben.

Digitalisering har blivit ett ganska brett begrepp och fa vet knappt vad det egentligen innebiar. Att képa in en
massa teknik for sakens skull, bérja anvanda Microsoft Teams eller féra in mer och mer saker i surfplattor ar bara
en liten del av digitaliseringen. Digitaliseringens primara syfte ar att dra nytta av dagens teknik for att underlatta
och forbattra verksamheternas effektivitet. Vardagen for vara anstallda, vara elever och véra medborgare ska
forbattras genom kommunens digitaliseringar. Blir det svart, krangligt eller skapar hinder, s &r det en dalig
satsning. Darfor vill vi inte se digitalisering som en separat del av vara verksamheter, utan att det &r en naturlig
del i verksamhetsutvecklingen. Med det synsattet blir det enklare att utvardera om ett teknikkdp eller en
programvara har utvecklat verksamheten eller inte. Skulle sddana implementeringar i stéllet skapa hinder eller
ineffektivitet for verksamheten, sd har men inte utvecklat verksamheten. Darav ska all tidigare bendmnd
*digitalisering” alltid bedémas utifrdn om det kommer vara en verksamhetsutveckling eller ej.

= Digitalisering ska vara en naturlig del av verksamhetsutvecklingen och alltid bedémas utifran om den
faktiskt utvecklar verksamheten och dess effektivitet.

Det dr manga &ldre som mer och mer hamnat i ett digitalt utanférskap. | takt med att digitaliseringsprocessen
fortskrider blir ocksa fler kommunala tjanster svértillgingliga for de som inte dger en smartphone, surfplatta
eller dator. Ett annat hinder &r att internetuppkoppling saknas eller &r undermaélig. Har maste kommunen lagga
ett stérre fokus for att hjilpa aldre att f3 tillgang till internet.

Ett annat problem, primart pa landsbygden, ar dalig tickningsgrad av det mobila nitet. Dessa radioskuggor
maste identifieras och |6sas pa de platser dar hemtjanstens mobila telefoner inte har mottagning eller dar
digitala larm riskerar att tappa kopplingen. | takt med att de fasta telendten monteras ned, har tackningsgraden
pa det mobila natet fatt en vasentlig betydelse fér en fungerande hemtjénst och ska vara tillférlitlig.

= Genomfér atgarder for att ge fler dldre tillgang till internetuppkoppling.

= Utifran behov ska kommunen aktivt féra dialog med berérda externa parter i syfte att sékerstilla att
det finns sddan mobil tackningsgrad inom kommunen som hemtjanstens telefoner och digitala larm &r
beroende av.
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Kommunens webbplats uppdaterades fér ndgot &r sedan med syfte att vara mer Iattéverskadlig och modern.
Tyvarr valde man inte att utveckla webbplatsen for att forbattra informationen kring politiska beslut eller
politiska stallningstaganden. Det &r idag svart att ens hitta olika partiers motioner eller interpellationer pa
webbplatsen. Har man tur hittas de inbakade i en handling eller i ett protokoll, men det finns inga tydliga
uppstéllningar kring vad varje parti eller fértroendevald har gjort eller féreslagit under mandatperioden. Har vill
vi se att webbplatsen utvecklas och tar direkt inspiration fran Riksdagens webbplats. Férutom lattillgngliga
dokument och beslut som lagts fram, gar det dven dar att se exakt vad enskilda ledaméter har féreslagit och
ven sagt i talarstolen. Kommunen haller fortfarande pa med arbetet att implementera webbsinda
kommunfullmaktigemdéten. | samband med det arbetet lampar det sig val att bygga ut resterande delar av
webbplatsen for att férbattra informationen kopplat till det politiska arbetet.

=  Kommunens webbplats ska utvecklas med ett sékbart och anvandarvanligt register 6ver politiska
dokument som t.ex. motioner, interpellationer och enkla fragor. Inspiration bér hdmtas fran Riksdagens
motsvarande webbplats.
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Sverigedemokraterna motsétter sig inte invandring, vi menar att invandring maste hallas pa en séddan niva och
vara av sddan karaktar att den inte utgér ett hinder for var nationella sammanhallning eller vart lands vélfard och
trygghet. Tyvarr ligger vi inte pd en sadan niva idag, utan vi ser i stéllet hur invandringen lett till stora
péafrestningar for valfarden, segregation, samt 6kad brottslighet och religiés fundamentalism. Det &r idag svart
att avgdra exakt hur mycket just asylinvandringen har kostat kommunen. Foér att skapa ett stoérre
budgetutrymme for valfardssatsningar, ska kommunen forséka minska inflddet av migranter till kommunen,
unders6ka billigare boendelésningar fér anvisade flyktingar, minska kostnader for tolk och
modersmaélsundervisning och uppmuntra till frivillig dtervandring for personer i utanférskap.

P4 bara nagra decennier har antalet véldsbejakande islamiska extremister gatt fran att vara ett nastan okant
fenomen i Sverige, till att nu vara betydligt fler till antalet an det samlade antalet hdger- och vansterextremister.
Samtidigt vet vi att runt den hérda kirnan av valdsbejakande extremister s& finns manga som inte sjilva &r
valdsbejakande, men som stodjer islamistiska idéer som kvinnans underordnande, forféljelse av sexuella
minoriteter, straff fér hadelser mot religionen, att lagstiftning ska vara baserad péa sharia och andra extrema
asikter som egentligen inte hdr hemma i en vasterlandsk liberal demokrati. Den harda karnan av valdsbejakande
extremister och den omgivande islamistiska miljon, utgér tillsammans ett direkt hot mot Sverige pa flera plan.
Dels mot var fysiska sikerhet och mot manga av de varderingar och friheter som vi européer linge tagit for
givna. Darfér &r det av stdrsta vikt att kommunen gér vad den kan fér att motverka att denna miljé far faste i
kommunen.

= Upprétta rutiner for att kunna kontrollera och kartldagga férekomsten av IS-atervandare till kommunen
och i den utstrackning det inte uppenbart strider mot de lagar kommunen har att férhalla sig till,
forvagra dylika att ta del av den kommunala vélfarden, som t.ex. forsérjningsstéd och bostad.

=  Kommunen ska ha som policy att dra in de kommunala bidragen till féreningar eller studieférbund som
bjuder in homofoba, antivastliga eller teokratiska hatpredikanter.

Svensk invandringspolitik har alltfér lange praglats av en kravidshet som i praktiken motverkat nyanlandas
etablering pa arbetsmarknaden. Detta ska &ndras och den egna individens ansvar ska tydliggéras. Vikten av att
léra sig det svenska spraket, géra sig anstallningsbar, komma i egenférsérjning och anpassa sig efter svenska
normer och varderingar ska understrykas genom att inféra integrationsplikt fér nyanlanda. Denna plikt ska
innebéra att nyanldnda ska ha god narvaro pa och géra framsteg inom SFI, genomgé kurs och klara prov i
samhallsorientering och félja de insatser som kommunen erbjuder fér att komma i arbete. Om individen frangar
dessa krav utan giltiga skél, ska ekonomiskt bistand dras in.

= Integrationsplikt ska inféras.
= Samhaéllsorienteringen for nyanlanda invandrare ska utvecklas.

=  Forutsattningarna att infora praktik som ett obligatoriskt steg i SFI-utbildningen ska utredas.
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De personer vars mal ar att dtervanda till hemlanderna saknar ofta incitament att integreras i det svenska
samhillet. Det kan da vara en god l6sning att underlatta dtervindande. Sarskilt ska det komma i fraga for de
som saknar skyddsbehov och sjalvférsorjning och diarmed saknar ekonomiska méjligheter att pa egen hand
genomféra detta.

= Forslag pa insatser ska tas fram som syftar till att stimulera och underlatta atervandring for invandrare
som vill dtervanda till sina ursprungslander.

Nar en asylsdkande fatt uppehalistillstdnd anvisar Migrationsverket en kommun som ansvarar fér mottagandet
av henne eller honom. Sedan &r 2016 4r kommunerna genom lagstiftning alagda att ta emot en viss volym
nyanldnda som varierar utifran de arliga férutsattningarna. Mojligheten ska dér utredas att fran kommunens sida
driva drende for att prova bosattningslagen i forhdllande till det grundlagsskyddade kommunala
sjalvbestammandet. De som anvisats till Hallsberg av Migrationsverket bér under etableringstiden i férsta hand
i kommunens regi placeras i boenden i andra kommuner, for att undvika framvéxten av utanférskapsomraden i
Hallsbergs kommun. Om det ej ar méjligt och om det géller myndiga personer utan barn bér boenden ordnas
i tillfalliga och &ndamalsenliga bostader utanfér det ordinarie bostadsbestandet. | tredje hand bér nyanldnda
som anvisats till kommunen erbjudas tillfélliga bostadskontrakt under etableringstiden, vilka som mest kan
stracka sig till tva ar.

=  Kommunen ska driva drende f6r att préva bosattningslagen i férhallande till det grundlagsskyddade
kommunala sjidlvbestdmmandet.

= | forsta hand tilldela boende fér asylsbkande som anvisats till kommunen, i andra kommuner for att
undvika framvéxten av utanférskapsomraden i kommunen.

= | andra hand ska myndiga asyls6kande personer utan barm som anvisats till kommunen, ordnas boende
i tillfalliga och dndamalsenliga bostader utanfér det ordinarie bostadsbestandet.

= | tredje hand ska nyanlanda som anvisats till kommunen, erbjudas tillfilliga bostadskontrakt under
etableringstiden, vilka som mest kan strécka sig till tva ar.

Vi har idag alldeles fér manga personer som inte lar sig spraket, trots att de varit i landet i flera ar. Incitamenten
att lara sig forstarks inte nar kostnadsfri tolk ofta erbjuds fér att kommunicera med kommunen. En dversyn ska
gbras av kommunens kostnader fér tolkning. Utgangspunkten ska vara att anpassa tillhandahéllandet av
kostnadsfri tolkning till personer éver 18 &r endast i den utstrackning det uppenbart ar en skyldighet for
kommunen enligt lag. En sjélvkostnadsprincip fér myndiga personer som ldamnat etableringstiden ska utredas.

=  En 6versyn ska ske gallande kommunens kostnader for tolkning.

= Utred en sjalvkostnadsprincip for tolk mot myndiga personer som ldamnat etableringstiden.
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De pengar som tidigare getts som bidrag fran Migrationsverket for att stimulera i arbetet med integrering av
nyanldnda &r ett dterkommande sorgebarn for revisorerna som varje ar papekar hur dessa pengar redovisas
felaktigt i delarsrapporten och arsredovisningen. Detta &r dven pengar som vi faktiskt inte har nyttjat for att nd
de atgarder som behdvs.

Vi ska inte redovisa eller anvanda vara pengar pa ett felaktigt sitt. Darav kommer Sverigedemokraterna inte
langre stélla sig bakom den etablerade hanteringen. Har inte pengarna anvants vid arets slut sa ska de laggas
in som en del av kommunens resultat vid bokslutet.

= Kvarvarande migrationspengar som inte anvants vid arets slut ska inte langre redovisas som kortfristig
skuld, utan ldggas in i kommunens resultat vid arsbokslutet.

SFl utgdr grunden fér nyanlanda att lara sig det svenska spraket. Utan erforderliga sprakkunskaper uppkommer
manga problem. Viktiga delar som studier och att vara en tilgdng pa arbetsmarknaden forsvaras om
sprakkunskaperna inte ligger pa en god niva. Darfér maste vi sikerstilla att utbildningen &r &ndamalsenlig och

uppfyller sitt syfte.

= Utvardera och analysera SFl:s nuvarande verksamhet i syfte att sdkerstilla att den dr andamalsenlig for
alla elever oavsett ursprungsland.
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Nastan uteslutande &r det sekretessen som &r det dterkommande hindret fér att god samverkan mellan
socialtjanst, skola, polis och fritidsverksamhet ska uppnas. | syfte att hjélpa unga som har problem i vardagen
eller som kan ha pabérijat ett kliv in pa en kriminell bana, &r det av hogsta vikt att samhéllets och kommunens
resurser jobbar tillsammans for att hjélpa personen att na framgang infér sitt vuxna liv. Har behéver kommunen
fortsatt jobba aktivt for att sinka eller helt ta bort alla trésklar som férsvarar ett sddant arbete. Samt aktivt f6lja
och omgéende nyttja de lattnader inom sekretessen som Sppnar upp sig via nya lagar fran riksniva.

= Verka for att stimulera ett valfungerande samarbete mellan individ- och familjeomsorgen, skolan,
polisen och fritidsverksamheten, for att tidigt och samlat fanga upp personer med problematik och
aven férebygga eventuella brottsspiraler.

= |dentifiera forbattringsomraden och hur faktiska eller uppfattade sekretessproblem kan undvikas.

Det ar tyvarr vanligt forekommande att dldre och andra sarbara grupper ofta utsitts for olika férsék av
bedrageri. For att motverka att vara mer sérbara grupper faller fér dessa bedragare, ska kommunen gdra sin
del for att via olika informationsinsatser forsbka begransa andelen som drabbas. Social- och
arbetsmarknadsndmnden uppdras att utveckla det férebyggande arbetet i férhéllande till dldre och andra
sarskilt sérbara grupper, for att med informationsinsatser férebygga brott som bedrégerier, kontokortsstdlder
och identitetskapningar.

= Social- och arbetsmarknadsndgmnden uppdras att utveckla det forebyggande arbetet fér att med
informationsinsatser férebygga bedrageri och andra liknande brott mot dldre och andra sarskilt sarbara

grupper.

For varje brott mot enskild person som begas, finns det ocksa minst ett brottsoffer som alltfér ofta gléms bort
i debatten. Dar ar det viktigt att kommunen star upp fér brottsoffren och visar att man faktiskt bryr sig om dem.
Ett konkret exempel pa hur kommunen skulle kunna underlatta livet fér brottsoffer &r skadestandshanteringen.
Nar ett brottsoffer blir tilldémt ett skadestadnd, ar det vederbérande som sedan ansvarar fér kontakten med
géarningspersonen fér att fa sitt skadestand utbetalt. Detta kan uppenbart medféra manga pafrestande turer for
en redan utsatt manniska. Har ska kommunen utreda i vilken méan vi kan bista brottsoffret i ett sddant drende.
Vi ser dven behov av att inratta sarskilda kontaktpersoner just fér Aldre, som da kan finnas som stéttning nér
man blivit utsatt for brott.

= Sikerstill att dldre brottsoffer far en sarskild kontaktperson och i varje fall dar det 6nskas ges ratt stod.

= Utred ivilken man det &r mojligt att bistd brottsoffer som har utdémts skadesténd fér att minimera obehag av
att sjélva behdva kontakta och driva in en fordran frén gdrningspersonen.
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Vi &r en relativt férskonad kommun nér det kommer till brottslighet jamfért med andra kommuner i vart Ian.
Men dven har sker det till och fran olika typer av brott, varav skadegérelse ligger som det mest frekventa. Det
finns darmed fog for att géra en &versyn kring eventuellt vilka platser som kamerabevakning eller
trygghetskameror skulle vara 6nskvart.

=  Kommunen ska se 6ver vilka platser som ar i behov av kamerabevakning i syfte att férebygga och
lagféra brott och 6ka den upplevda tryggheten.

=  Kommunen ska i samrad och samverkan med Polisen verka for att trygghetskameror uppférs pa
platser dar det utifrdn en analys ar Iampligt.
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En levande kommun bygger inte enbart pa att folk vill bo i kommunen. Turism och allmanna besék till
kommunen starker vara lokala féretag och 6kar kommunens anseende utét. En utveckling har skett de senaste
aren, dér bland annat en del stérre féretag har etablerat sig, men Hallsbergs kommun saknar en riktig "pull
factor” som stimulerar och lockar folk att beséka och konsumera i var kommun. Férutom att fortsatt vara vanligt
installd mot féretag som Onskar etablera sig, som férutom okad besbksnaring aven skapar utbkade
arbetstillfallen inom kommunen. S& finns det ocksd mycket som kommunen sjalv kan gora for att skapa denna
lockelse som gor Hallsberg mer attraktivt fér bade invanare och utomstdende. Har saknar vi en direkt
handlingsplan for att n& sddant mal och vill darfér se att en sddan uppréttas.

=  Kommundirektéren ges i uppdrag att ta fram en handlingsplan for att utveckla beséksnaringen i
Hallsbergs kommun.

Den kommunala verksamheten bestar av en bred mangd olika arbetsuppgifter, med valdigt olika férutsattningar
och olika typer av belastningar. Grunden ska vara att alla anstéllda i kommunen har den basta mdjliga
arbetsmiljén inom sitt omrade, att alla anstéllda kanner sig sedda och hérda. Samt ges goda mdjligheter till att
stérka sin kompetens och ha god sammanhaélining inom sitt arbetslag. Inom fragan om arbetsmilj6 finns alltid
saker man kan gora battre och fragan &r, och ska alltid vara, en aktiv sddan. Det &r darfér viktigt att kontinuerligt
se 6ver hela kommunens verksamhet for att identifiera brister och sjélvklart ocksé identifiera vad som fungerar
riktigt bra.

=  Kommundirektdren ges i uppdrag att géra en bred dversyn av vilka dtgarder som &r mest ldmpade i
syfte att generellt stirka de personalvardande resursermna och férbattra arbetsmiljon inom hela
kommunens verksamhet.

Hedersfortryck och vald i néra relation ar tva delar som ofta drabbar priméart kvinnor och barn. Detta &r nagot
som samhillet inte accepterar, problemet fér oss &r dock att lyckas identifiera nar sddant sker. Fér kommunen
ar detta ett svart arbete, da det ofta sker pa hemmafronten och sallan upptécks férens valdet och fértrycket
pagatt under alldeles for lang tid. Detta &r en viktig frdga och vi tror att basta sattet att hantera detta &r genom
att arbeta mer centralt. | vanliga fall &r det skolan som pa separat hall uppticker en elev som har déliga
férhallanden i hemmet. Socialtjnsten jobbar primart pa sitt hall och dven Polisen som fristdende statlig
myndighet, gér sin beskirda del. Kommunikationen och engagemanget fran kommunens alla delar maste
sammanslas pa ett bra sitt for att uppna 6kad styrka i att hantera denna oerhérda problematik.

=  Kommundirektdren ges i uppdras att utreda om resurser fér kommunens arbete mot vald i néra
relationer och hedersfértryck bér samlas kommunévergripande for att uppna 6kat samarbete och dkad
styrka.

=  Kommundirektéren ges i uppdrag att ta fram en tydlig handlingsplan som beskriver hur man som
anstalld i kommunen ska agera nar man kommer i kontakt med nagon som man missténker kan vara
utsatt for hedersfortryck eller vald i néra relation.
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11. Drift- och servicenamnden

1.1 Infor arliga hyresférhandlingar

Drift- och serviceforvaltningen har lange varit hart hallna till att hyresékningarna varje ar legat fast pa en 6kning
om bara 1 procent. Ser man pa den vanliga marknaden sa &r &rliga hyresékningar om 3-4 procent nara pa en
etablerad standard. Det 6vergripande syftet med arlig hyresékning ar att tacka de 6kade kostnaderna for drift
och underhéll. Denna fasta och laga hyresékning &r en del av en dold besparing hos de styrande, vilket &r
anledningen till att Hallsbergs skola har en s& lag hyra och dven en lagre skolpeng per elev.

Nar intakterna for hyra inte stimmer 6verens med kostnadsokningarna s& minskar dven méjligheterna varje ar
att halla den niva pa underhallsarbete som krévs. Detta sdnker vardet pa fastigheterna och hyresgéasterna far en
samre standard. For att tdcka upp kostnaderna nar behoven blir fér stora for att ignorera sa krivs det att
kommunen maste lana pengar fér att gora stérre och dyrare insatser 4n vad som annars hade behovts.

Denna déliga cykel vill Sverigedemokraterna nu bryta genom att hdva den arliga hyreshdjningen om 1 procent
och i stéllet 1ata drift- och serviceférvaltningen f& férhandla om hyreshéjningarna utifrdn rddande behov och
kostnadsokningar.

= Den arliga hyreshdjningen om 1 procent havs.

=  Drift- och serviceférvaltningen far i uppdrag att arligen férhandla hyresh6jning med sina hyresgéster
utifran rddande behov och kostnadsékningar.

1.2 Vagunderhallet ska prioriteras

Belaggningsstatus Gator, 2018 Belaggningsstatus Gator, 2019

= Maste utféras fére
2020

2020-2024

= Maste utféras fére
2019

2019-2023

= Efter 2023 = Efter 2024

Vagunderhallet i kommunen ar grovt eftersatt, enligt utredning fran Sweco maste kommunen lagga 7-8 miljoner
i vdgunderhall for att inom en rimlig period komma ifatt. Enligt siffror frdn 2019 ar andelen rédmarkerade vagar
orovickande stor. De réda vagarna ar vagar vars underhall inte har skett enligt behov och som har riktigt daligt
skick. Andelen gula vagar &r nu storre dn andelen vagar som &r i bra skick. Under pandemin lades ett extra
tillskott som nastan tackte upp for det arliga behovet. Dessa pengar var dock tillfalliga for just det aret och
samma summa kommer att behova skjutas till under en lang period framéat. Det som pagar nu &r ren
kapitalférstéring av vara vagar. Med anledning av detta skjuter vi till de pengar som ndmnden behdver for att
kunna uppratthalla det vigunderhéll som behdvs.

= Underhallsarbetet for vdgarna ska ligga i niva for att uppréatthalla god standard, dar framtagen
underhalisplan foljs for att dtgarda de vagar som idag &r undermaliga.
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Vid byggnation ar det viktigt att satta trygghetsperspektivet framst. Varierad bebyggelse kan vara att féredra,
da stora industriomraden visserligen ar trygga att vistas i pa dagen, men otrygga att passera nattetid. Att bygga
bostider och verksamheter i néra anslutning till varandra kar ocksa chansen att invanarnas jobb ligger i nira
anslutning till bostaden och darmed kan eventuellt bade transporter och langa restider undvikas. Att ta hansyn
till omgivningen nar det byggs nytt borde vara en sjélvklarhet. Traditionsrika omraden med stark kulturell pragel
behover sarskilt beaktas for att inte riskera att forvanska omradets karaktir. Av samma anledning ska stor
forsiktighet iakttas nar det géaller byggnader med starkt symbolvarde som kraftigt avviker fran vasterlandsk
byggnadstradition och som regel ska dessa inte tillatas.

= Ett trygghetsperspektiv ska genomsyra all stadsbyggnad.

=  Beakta narhetsprincipen vid ny bostads- respektive verksamhetsbyggnationsplanering.
=  Kommunen ska uppmuntra byggande av bostidder som svarar mot samhillets Snskemal.
= Eventuella fortatningar av staden maste ske respektfullt.

=  Visa hansyn till det lokala kulturarvet vid nybyggnation.

= Byggnader med starkt symbolvarde och som kraftigt avviker fran svensk eller vasterlandsk
byggnadstradition ska som regel inte vara tillatna.

Nar kommunen behdéver géra vagarbeten eller andra insatser som paverkar personer eller verksamheter vid
platsen, sa ska detta tydligt informeras alla i omradet i god tid fére det att arbetet startar. Det har redan
patalats att kommunen brustit i den saken bade under arbetet med den felaktigt byggda refugen pa
Samzeliigatan och nyligen géllande borttagandet av farthindren pé Esplanaden. Kommunikationen mellan
kommunen och dess medborgare maéste forbattras och standigt utvarderas.

= Drift- och serviceférvaltningen ska inratta forbattrade rutiner fér att genom uppsékande dialog och
informationsgivning involvera och informera lokala intressenter nar det planeras praktiska eller fysiska
forandringar.

Underhallet och hanteringen av kommunens skyltar och vagskyltar ska hélla god standard. Dels for att sakerstalla
trafiksikerhet, att gallande féreskrifter tydligt informeras och fér att undvika uppfattningar om en déligt skott
kommun. Just skyltar i olika slag ar ndgot som brukar vara det férsta métet man stéter pa nar man anléander
eller passerar igenom kommunen. Darfér r det av vikt att frdgan prioriteras for att skapa ett trevligt intryck och
sakerstilla god sakerhet pa vag.

= i\tgérder ska vidtas for att smutsiga och daligt underhéllna skyltar ombesérjs i Iamplig regi.
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Det ma anses underligt att en punkt som denna finns med i en oppositionsbudget. Detta talar sitt tydliga sprék
generellt kring hur denna kommun har skétts historiskt. Inte nog med det, det finns aven flertalet byggnationer
i kommunen déar kommunen sjélv inte vet vem som &r dgare eller vem som har ansvaret fér underhall. Detta ar
en renodlad katastrof och trots att arbete med detta tursamt nog har boérjat inventeras under denna
mandatperiod, sa gar det tyvérr alldeles for langsamt. Att kommunen inte har full koll pa de fastigheter man har
Agt i artionden ar en skandal och detta arbete méaste ges en betydligt hégre prioritet.

Enligt information fran Drift- och serviceférvaltningen ska detta arbete snart vara avslutat. Vi kréver darfér en
skarp deadline for att sikerstalla att detta faktiskt avslutas snarast och att det faktiska underhallsarbetet kan ta
fart pa allvar.

=  Samtliga av kommunens dgda fastigheter ska inventeras och ha en upprattad och aktuell
underhallsplan senast den sista december 2024.

Kommunen &r pa sina platser daligt upplyst, bland annat saknar Ekoparken i Hallsbergs ttort helt belysning,
vilket till och med gér det svart for folk att nyttja denna yta nar morkret faller in. En dversyn behévs for att se
6ver behovet av utdkad belysning for att 6ka den upplevda tryggheten och var belysning bdr upprattas pa
uppskattade platser som annars &r svéra att nyttja nar naturligt ljus avtar.

=  Drift- och serviceférvaltningen uppdras gora en éversyn om hur och var ytterligare belysning kan bidra
till en 6kad trygghet runt om i kommunen.

=  Drift- och serviceférvaltningen uppdras géra en 6versyn kring var ytterligare belysning behévs for att
uppskattade platser fortsatt ska kunna nyttjas aven vid mérker.

For att sékra den kommunala férsérjningen av vatten maste utredningar ske kring hur vi ska sakerstalla Tisaren
och Sotterns tjanlighet som vattentikter fér kommunen. Just Tisaren har nu fatt vissa problem under arbetet
med ledningsdragningarna som sker mot Tisarbaden. Vilka atgéarder som kravs for att sakerstélla drickbart
vatten méaste utredas s3 fort detta arbete &r avklarat.

= Utred vilka atgéarder som behd&ver vidtas for att sakerstélla Iangsiktig vattentiligang i Hallsbergs
kommun genom nyttjande av Tisaren och Sottern som vattentakt.
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Nuvarande statistik dver lararbehérigheten i kommunens skolor visar enbart hur stor andel av de anstéllda lararna
péa en viss skola som innehar lararlegitimation. Statistiken visar inte om lirarna &r utbildade och legitimerade i
de specifika &mnen som de undervisar i. Det férekommer att en larare som &r utbildad och legitimerad i tva
amnen (t.ex. historia och religion) undervisar i flera, eller helt andra amnen (t.ex. engelska), an vad lararen &r
utbildad i. Vi anser darfér att nuvarande statistik ar otillracklig.

Som huvudman ar kommunen ansvarig for att skollagen och behdrighetsférordningen foljs. Vi vill att
Bildningsforvaltningen utfér en sammanstalining som utgar fran ett elevperspektiv, dar det redovisas hur stor
andel av elevernas larare som ar utbildade och legitimerade i det specifika @&mne som lararna undervisar klassen
i. Detta ger kommunen en mer relevant bild av hur skollagen efterlevs.

= Bildningsférvaltningen far i uppdrag att for Bildningsndmnden redovisa en sammanstéllning 6ver i vilka
amnen varje klass undervisas av en larare som ar behorig i aktuellt &mne, samt i vilka @mnen varje klass
undervisas av en ldrare som saknar behdrighet i det amnet.

Det ar ett dterkommande problem att elever inte ater tillrackligt eller att de hoppar 6ver maltider i skolan. Detta
for att den mat som erbjuds inte ar tillrdckligt anpassad fér vad eleverna sjélva vill ata. Detta skapar i sin tur
koncentrationssvéarigheter fér eleverna vilket gér det svarare fér dem att ta till sig av utbildningen. | media
uppmarksammades att Kilobergsskolan i Bollnds nu infort kottbullar och makaroner som ett stdende tredje
alternativ, just for att bekdmpa problemet med elever som inte ater.

Valet av vad som ska ingé i skolans menyer ar byggt pa att utbilda eleverna kring olika typer av matratter och
utsitta elever for en bredare matkultur &n man kanske annars far pd hemmafronten. Detta &r i regel inte fel,
men det har ver tid gett dverslag at fel hall dar foraldrar och elever dppet protesterat mot patvingad vegetarisk
mat. Samtidigt framkommer &terkommande att maten som laggs fram inte ser aptitlig ut, vilket i sig ar ett
misslyckande i den egna ambitionen att locka elever att vaga testa nya matratter.

| skoldren F-6 saknar eleverna ofta annat val 4n att dta det som serveras i skolan, alternativt inte &ta alls eller
leva pa héart bréd. Medan eleverna i AK 7-9 snarare springer till nArmsta butik och handlar pa sig allt fran godis
och energidryck, till den typ av mat man hellre vill 4ta. Ndgot som darmed &ven motarbetar malet om en
sockerfri skola.

Man kan kort sammanfatta att det pagdende matexperimentet mot eleverna systematiskt har misslyckats.
Darav vill vi inféra en matratt som alltid finns tillganglig, som eleverna faktiskt vill ata, for att sakerstélla att alla
elever dter sig matta. Genom att inféra en stdende populdr matratt s& skapar man en god konkurrens till sig
sjalv med att hdja kvaliteten och presentationen pa den varierande menyn, for att verkligen locka eleverna att
ta den i stallet fér den stdende matratten. Med detta som I6sning héjer vi matens kvalitet i skolan, sikerstaller
matta elever som presterar battre och skapar déarmed starkare férutsattningar for att 6ka skolresultaten.

=  En stdende maltid ska inforas i grundskolan, i syfte att sdkerstilla att elever ater sig matta.

= Valet av stdende matratt réstas fram av eleverna i Hallsbergs kommun en gang per termin.
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Utomhusmiljén har en stark paverkan pa barns valbefinnande, hélsa och utveckling. Ju mer spannande och
inbjudande grényta, desto mer attraktiv vistelsemiljé fér lek och social samvaro. Viktigt ar att det finns gott om
trdd och buskar som kan ge skydd fran solen pa sommaren och samtidigt bidra till att minska trafikbuller.
Kommunen ska som lagst folja Boverkets rekommendationer om en friyta pa 40 kvadratmeter for barn inom
forskola. Det ar viktigt att vi kan erbjuda val tilltagna lekmiljGer.

= Goda lekmiljer fér barn ska sakerstéllas.

Vi vénder oss starkt emot de tendenser vi sett pa andra hall i landet dar hederskultur rader 6ppet, dar personal
bland annat bistatt foraldrar med att kontrollera sa att deras barn ar besléjade nar de vistas i forskola och skola.
Sléjan &r en patriarkal maktsymbol, som ar starkt kopplad till hederskulturen och medfér en uppdelning av
flickor mellan rena och orena, sedliga och skamliga, samt vardiga och ovardiga. Hallsbergs kommuns personal
ska férbjudas fran att uppratthalla, kontrollera eller rapportera till féraldrar huruvida deras barn foljer religiésa
foreskrifter.

= Personal inom forskola och skola ska férbjudas att uppratthalla, kontrollera eller rapportera till féraldrar
huruvida deras bam féljer religiésa foreskrifter.

Vi behdver utreda vilka rattsliga forutsattningar kommunen har att inféra kladpolicy mot kvinnofértryck, i syfte
att motverka plagg som férknippas med religidsa eller kulturella férvantningar, sarskilt riktade mot kvinnor, och
som genom sin utformning riskerar att kunna utgéra en begransning av kvinnors frihet och mdjlighet att
integrera i samhallet. Utredningen ska ta hinsyn bade till svensk lagstiftning och vad som géller av EU-ratten
och Europadomstolen, med malsattningen att en policy ska kunna omfatta barn och elever i férskola, grund-
och gymnasieskola, vuxenutbildning och anstallda i kommunens férvaltningar. Malsattningen med denna policy
ar dven att barn, kunder och andra som kommer i kontakt med personal fran var kommun ska kunna ta del av
kommunikation via kroppssprak, mimik och tal fér optimalt bemé&tande, inlérning och férstaelse.

= Utred de rattsliga forutsattningarna kommunen har for att inféra kladpolicy mot kvinnofortryck.

=  Arbeta aktivt for att barn inte ska sexualiseras och for att religionsfrihet, innebarande att envar har ratt
att valja bort eller vélja sin egen religion, tillkommer alla.

= Med beaktande till vad som géller rattsligt, vidta sddana atgarder som man finner mdjliga som syftar till
att sléja och liknande plagg inte ska férekomma pa bam i kommunens barnomsorg.

Transtensskolan hade stora problem med mobiltelefoner i skolmiljon, detta da elever lade fokus pa dessa under
lektionstid, vilket gick ut éver studierna och under raster, vilket paverkade den sociala miljén i verkligheten
negativt. Nar slagsmal och andra dispyter uppstod var det dven vanligt att elever kom springande for att agera
publik efter att ha blivit tipsade via sms och sociala medier. Nar mobilférbud inférdes minskade bréken, de
sociala interaktionerna forbattrades och fokus péa studierna 6kade. Darfér vill vi att kommunen har mobilférbud
som norm inom vara skolverksamheter.

= Mobilférbud ska vara normen pa kommunens samtliga skolor.
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For att tidigt identifiera unga med drogproblematik och satta in atgarder i tid, ser vi ett behov av att inféra
frivilliga drogtester i skolan. Vi kan inte ha obligatoriska drogtester enligt lag. Men drogtest som sker under
frivilliga férhallanden och dar skolan dndé agerar, ifrdgasétter och kontaktar féraldrar om elev inte vill [amna
prov, &r dnda i sig ett nddvandigt verktyg i dagens ldge. Narkotikan har letat sig ned bland véra unga och det
ar idag nastan vanligare att de far sitt forsta rus fran narkotika fére sin forsta fylla. Har &r det viktigt att skolan
finns som stéttning for eleven om ett test skulle vara positivt, d& huvudsyftet ar att bryta ett olagligt och skadligt
monster. Detta ska ses som ett direkt led i arbetet med ANDT-strategin och skolans uppdrag att férebygga
ohélsa. Ett annat led i att aktivt uppticka elever som hanterar droger &r att Iata Polisen géra regelbundna
ronderingar i skolorna med narkotikahundar. Aven férebyggande insatser i form av bland annat férelasningar
kopplat till narkotika och droger ska dka.

=  Infor frivilliga drogtester inom hégstadieskolorna som en del i det férebyggande arbetet.

=  Samverkan ska ske med Polisen fér att med hjélp av narkotikahundar tillse att skolan utgér en drogfri
miljé.

= Utred foérutsattningarna for att i hogre utstrackning @n idag kunna bjuda in foreldsare mot narkotika och
droger.

Kommunen &r skyldig enligt lag att erbjuda modersmalsundervisning. Kommunen har dock stor frihet i att
avgora hur den verksamheten ska organiseras for att na de riktlinjer som staten satt upp. Kommunen bér i hégre
grad ta fasta pa kravet att eleven ska ha grundldggande kunskaper i modersmaélet, genom att inféra ett
sprakkravstest for att faststélla att den efterfrigade kunskapen verkligen finns, innan eleven erbjuds
modersmaélsundervisning. Eftersom skolférordningen anger att en huvudman endast ar skyldig att erbjuda
modersmaélsundervisning om lamplig larare finns att tillgd och detta avgdrs av kommunens rektorer, ska
kommunen i sina egna riktlinjer fér undervisningen rekommendera rektorer att endast betrakta larare med
legitimation i det aktuella spréket, eller spraklarare med kunskaper motsvarande modersmalskunskaper i det
aktuella spraket, som lampliga larare. | linje med kraven fér vad som kravs for att vara betygssittande larare i
andra amnen.

Vidare ska en tidsgrans for ansdkningar infér varje terminsstart inforas. Datumen ska sakerstalla att kommunen
har méjlighet att rekrytera lamplig larare under kommande termin. S6kande som inkommer med ansdkan efter
detta datum ges inte mdjlighet till undervisning under den terminen. Ansékan ska géras infor varje termin av de
elever som 6nskar fortsatta med undervisningen. Om farre dn fem elever soker for ett visst sprak en viss termin
ska kommunen inte erbjuda ndgon undervisning. Den reglering som finns idag géllande
modersmaélsundervisning ar ocksa skolenhetsspecifik, vilket innebar att kommunen bara behéver anordna
undervisning om det inom samma skolenhet finns sammanlagt minst fem elever som vill ha en sadan
undervisning. Hallsbergs kommun ska darfér inte samla modersmalsundervisning i sprak mellan skolenheter, dar
elever i respektive skolenhet inte nar upp till kravet om minst fem elever per grupp.

= Infor sprakkravstest for de elever som anséker om modersmalsundervisning.

= Rektorer ska rekommenderas att inte géra undantag fér modersmalslarare i bedémningen av vad som
ar lampliga larare utan i stillet krava giltig legitimation i berdrt sprak.

= Elever ska ansdka om undervisning i modersmal infér varje terminsstart.

= Minst fem elever inom samma skolenhet maste anséka om undervisning i sitt modersmal for att
kommunen ska erbjuda undervisning.
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Idag &r det ungefar 73 procent av eleverna i &rskurs nio som gér ur hdgstadiet med godkanda betyg. Detta &r
ett kvitto pa den utbildningskvalitet som vi erbjuder vara elever. Dessa siffror har lange varit déliga och ar
namndens och foérvaltningens priméra uppgift att I6sa. Varje &r som kunskapsmalen hamnar under 90 procent
ar ett underbetyg for hogstadieskolorna och kraver kraftiga férbattringsatgarder. Grundinstallningen ar att alla
elever ska gar ur grundskolan med godkénda betyg.

= Arbetet ska intensifieras for att fler elever i arskurs nio ska na kunskapsmalen som ger behdrighet till
gymnasiet.

=  Bildningsférvaltningen ges i uppdrag att underséka om det finns méatbara skillnader och orsaker i
undervisningen géllande andel elever som uppnar kunskapsmalen och de som inte gor det.

Arbetsmilj6 ar en viktig fréga inte bara for vara anstéllda utan ockséa véra elever. Kunskapsinlarningen férsdmras
markant for eleven om arbetsmiljén ar undermalig. Vi vill darfér att tréskeln sanks for elever att ta kontakt med
kurator fér att tidigare kunna upptécka brister i vilmaende, utsatthet eller missférhallanden. Kuratorerna maste
aven lattare kunna identifiera elever med behov av stdd, det kan ske genom att kuratorerna i strre utstrackning
ar nérvarande vid skolans olika aktiviteter. Fér manga elever uppstar en stor dngest under idrottslektioner, bland
annat kopplat till att ens fysiska férmaga bedéms av savél lararen som 6vriga elever i klassen. Men den stora
problematiken finns i sjalva omkladningsrummet, dar ménga elever undviker att duscha efter gymnastiken, da
det kanns integritetskrankande att kl& av sig naken och dela utrymme med andra. Har vill vi se vilka atgirder
som skulle kunna vidtas for att 6ka hansynen till elevernas personliga integritet.

Laxlasning ar ett bra stdd for elever som har det jobbigt med skoluppgifterna, eller som 6nskar éka sin egen
ambition genom att inspireras av att ha laxlasning tillsammans med andra. Har ser vi stora mdjligheter till att
understka om féreningslivet kan géra mer och om aldre elever frivilligt skulle kunna tanka sig att hjélpa yngre
elever. Just att aldre elever hjalper till med laxlasning skulle ge positiva effekter dven for den édldre eleven och
aven skapa battre sammanhaélining mellan arskullarna. Det pagar dock tyvarr fortfarande mobbning och annan
krankande behandling i vara skolor, darfér maste atgérder ske sa att det verkligen sakerstlls att var nolltolerans
mot krénkande behandling faktiskt efterfoljs. Vid behov av atgirder &r det alltid férévaren som ska fa
konsekvenser och inte den som utsatts fér dess garningar.

=  Bildningsférvaltningen ges i uppdrag att ta fram férslag pa hur alla elever vid Iamplig arskurs kan kallas
till frivilligt samtal med kurator.

= Utred majligheten till om kuratorerna lattare kan hitta elever med behov av stéd genom att i storre
utstrackning synas vid skolans aktiviteter.

=  Bildningsférvaltningen ges i uppdrag att redovisa vilka atgarder som vore mdjliga att vidta for att 6ka
hansynen till elevers personliga integritet i samband med ombyte och dusch vid idrottslektioner.

=  Bildningsforvaltningen ges i uppdrag att undersdka vilka atgarder kommunen kan vidta for att férstarka
laxlasningsstod till elever genom samverkan med féreningsliv och aldre elever.

= Riktlinjer ska sakerstéllas for att forverkliga nolltolerans mot kréankande behandling, mobbning och
andra brottsliga gamingar i skolan och pa sociala medier.

= | det enskilda fallet &r det alltid férévaren, inte den som utsatts fér dess garmingar, som blir féremal for
de atgarder som kréavs for att undvika att situationen riskerar att dterupprepas.
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Att erbjuda en god arbetsmiljé ar en primar uppgift fér kommunen som arbetsgivare. Det ar darfér av vikt att
personalens egen uppfattning om sin arbetsmiljé undersoks, foérslagsvis genom en enkat. Den administrativa
bdrdan &r dock ett valkant problem, dirav méaste férvaltningen genomlysa och identifiera vilka administrativa
bdérdor som gér att minimera eller helt tas bort. En viktig del fér att férvaltningen ska kunna arbeta effektivt ut
mot verksamheterna ar att personalen har goda kunskaper inom speciellt ledarskap och konflikthantering.
Darfor vill vi att just de tva delarna prioriteras i férvaltningens interna utbildnings- och fortbildningsverksamhet.

= Bildningsférvaltningen ges i uppdrag att genomféra en enkat om verksamheternas personals
uppfattning om sina arbetsférhallanden vad avser psykosocial arbetsmiljé och andra faktorer av
betydelse fér deras tjansteutdvning och i forlangningen verksamheternas kvalitetsniva.

= Bildningsférvaltningen ges i uppdrag att géra en genomlysning for att identifiera vilka handlingsplaner
och kommunala regelverk som riskerar att leda till on6dig administration och ta fram férslag pa vilka
atgarder som dr méjliga att vidta for att minska det administrativa arbetet for verksamheternas
anstallda.

= Ledarskap och konflikthantering ska sarskilt prioriteras inom ramen for forvaltningens interna
utbildnings- och fortbildningsverksamhet.

= Arbeta aktivt med malet om att bli Sveriges basta arbetsgivare.

| arbetet mot droger maste vi dven kréva detta av de féreningar som &r aktiva i var kommun och som uppbar
féreningsstéd. Det &r ocksd av vikt att samma féreningar ar inkluderande och féljer de demokratiska
varderingarna.

= Samtliga féreningar ska utkrdvas nagon form av drogpolicy fér att berattigas bidrag.

= Foreningsstodet ska ses over i syfte att sdkerstilla att sddant stéd endast erbjuds féreningar som
praglas av inkluderande och demokratiska varderingar.

Det finns ett utbrett problem i landet med att asylsbkande och invandrare saknat pass eller andra
identifikationsuppgifter nar de skrivit in sig hos Migrationsverket. Aldern har d& bestimts utifran individens
muntliga uppgifter kring alder och férdelsdatum. Det har pé senare ar framkommit att ett mérkertal har angivit
en lagre alder &n sin faktiska alder, oftast for att sikerstilla uppehalistillstand eller for att fa tillgang till specifika
bidrag. Kontinuerligt arbete pagar nu med att skriva upp dessa personers alder vid misstanke om att uppgifterna
varit felaktiga. Metoderna for dessa beddmningar &r réntgenundersékning av visdomstander och
magnetkameraundersdkning av knaled. Vid misstanke om att ensamkommande ungas alder inte stdmmer
6verens med individens faktiska alder, ska en ny prévning géras.

= | den man ensamkommande unga har anvisats till kommunen och det finns skal att misstdnka att den
enskildes faktiska alder skiljer sig fran den alder som ligger till grund f6ér Migrationsverkets beddmning,
ska Bildningsndmnden utreda mdjligheten att tillse att ny prévning av individens alder utfors.
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lllegala invandrare ar mer vanligt férekommande &n vad ménga kanske tror. Kommunen har skyldighet att tillse
grundskoleutbildning fér folkbokférda personer under 18 &r, oavsett om de uppehaller sig har illegalt eller ej.
Med illegal invandring asyftas individer som uppehaller sig i landet utan tillstdnd och utan nagon typ av
uppehalistillstand. Vi ska inte bekosta gymnasieutbildning fér andra landers medborgare. Onskar sadan individ
tilgodose sig gymnasieutbildning, sd ar det upp till individen att se till att antingen fa ett godkant
uppehallstillstdnd eller anséka om medborgarskap.

=  Gymnasieutbildning ska erbjudas i den utstrackning det foljer av lagen, innebarande att den som
saknar permanent eller tidsbegransat uppehallstillstand inte ska tillhandahallas utbildningsplats.
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Vid en ny éversyn géllande villkoren fér att hyra lokalerna i kulturhuset Bergéé framkom manga problem med
de fester som haéllits i lokalerna. Skador, oreda och stérningar mot boende i narheten har varit ett dterkommande
resultat. Lokalerna ar i forsta hand anpassade for méten och mindre konferenser, inte diverse festligheter med
inslag av alkohol. Av gammal och fortsatt hivd fran styrande partier &nskar man fortsatt erbjuda lokalerna pa
Bergbo som en festlokal. Detta &r nagot vi starkt motsétter oss och ser som direkt ansvarslést med tanke pa
fastighetens viktiga kulturhistoria.

= Alkohol och andra berusningsmedel ar strangeligen férbjudna att fortéra i Bergoos lokaler.

= Samma villkor ska gélla for uthyming av Bergdos lokaler som 6vriga lokaler kommunen erbjuder fér
uthyrning.

Inget knyter sammanhalining s& vl i ett samhéalle som gemensamma firanden av traditionella hégtider. Har vill
vi engagera alla delar av samhallet for 6kad samverkan och uppmuntra till aktiva firanden med gemensamma
kulturella aktiviteter. Nationaldagsfirandet ska vixa da det har en stor betydelse i arbetet att 5ka samhérigheten
i kommunen.

= Kultur- och fritidsutskottet ska verka for 6kad samverkan mellan skola, féreningsliv och dldreomsorg
for att bevara och uppmuntra traditionella firanden av hogtider och gemensamma kulturella aktiviteter.

= Nationaldagsfirandet ska vdaxa genom en 6kad samverkan mellan kommunen och féreningslivet, med
utgangspunkten att skapa samhéllsgemenskap och stolthet f6r alla aldrar.

Fritidslivet ar idag brett i sitt utbud, men det ar inte alltid att det nar alla malgrupper. Har vill vi kartlagga vilka
6nskemal barn och ungdomar har for att kunna erbjuda ett sa traffsakert och brett utbud som méjligt.
Féreningslivet r ocksa en viktig del for att unga nyanldnda snabbare ska komma in i samhéllet, knyta nya
kontakter och ka@nna sig delaktiga. Darfor vill vi att kommunen tydligt informerar och hjélper nyanldnda att
aktivera sig inom olika féreningar i kommunen.

=  En kartlaggning ska goras av behovet att erbjuda ett bredare fritidsliv fér barn och ungdomar @n de
traditionella idrotterna, genom att nskemal fran bam och unga inventeras.

= Unga nyanldnda som kommer till kommunen ska erbjudas méjlighet att aktivera sig i féreningslivet
genom att olika alternativ pa vad som finns i Hallsbergs kommun presenteras. Detta for att 6ka
méjligheterna for den enskilde att snabbare bli en del av samhillet.

Vid kris eller krig maste en uppréttad lista finnas kring vilka historiska och kulturella varden eller artefakter som
finns inom kommunen. Med detta ska dven upprattade rutiner finnas kring hur dessa ska skyddas och var de
eventuellt ska omplaceras under den oroliga tiden. Att bevara historiskt viktiga objekt &r betydande for var
kommun och for véra framtida generationer.

= En plan ska upprattas for hur historiska eller kulturella varden och artefakter kan skyddas i handelse av
att kris, konflikt eller krig drabbar kommunen.
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Landmaérken &r viktiga symboler for att skapa en kansla och identitet for platsens befolkning och dess historik.
New York har Frihetsgudinnan, Paris har Eiffeltornet, Stockholm har Tre Kronor, det kungliga Slottet m.m. och
Orebro har Svampen och Orebro Slott. Det finns sjalvklart saker som utmérker var kommun, bland annat
Hallsbergs titorts tagstation. Men det vore av intresse att inrdtta nagot nytt och symboliskt viktigt som kan
satta Hallsberg lite mer pa kartan. Detta kan ske genom antingen temporért eller permanent uppréattande av
landmaérke.

= Mdjligheten att uppratta landmarken, saval fasta som temporara, som knyter an till Hallsbergs
renommeé ska utredas. Utgangspunkten ska vara att ett sddant landmarke ska kunna uppfdras pa en
plats som valkomnar och nar besdkare till kommunen.
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Med inférandet av T1-timmarsregeln har stora férandringar skett i verksamheten, dar ménga inom personalen
kanner sig 6verkorda och att man helt saknar méjlighet att paverka sitt schema. For att pé allvar komma i balans
mellan chefer och &vrig personal krévs att bada mdts i mitten. Ska vi pa allvar nd& malet om Sveriges béasta
arbetsgivare s kravs en 6kad lyhérdhet och ett 6kat inflytande fran personalen pa alla plan.

= Se 6ver nuvarande rutiner och implementera nya arbetssatt for att 6ka personalens inflytande.

= Arbeta aktivt med malet om att bli Sveriges basta arbetsgivare.

Det har lange satts bade uttalade och férvantade krav pé personal att agera mentorer och utbilda ny personal
pa bade arbetets uppgifter och rutiner, samt det svenska spraket. Att vard och omsorg lange har anvants som
ett integrationsverktyg &r inget nytt och pagar fortfarande. Men den personal som far ta ansvaret att integrera
personer ger ett dkat ansvar och skapar en extra belastning som gar utdéver det personalen &r anstalld fér. Ska
detta fortgé ska ocksa den personal som far agera svensklirare och extra integrationskoordinator, ocksa
kompenseras for sina utdkade arbetsuppgifter och den tyngre arbetsbelastningen.

= Vard- och omsorgspersonal som aldggs agera svensklarare eller far hantera uppgifter som eller likt en
integrationskoordinator ska kompenseras for den 6kade arbetsbelastningen.

Verksamheterna som &r kopplade till Social- och arbetsmarknadsnamnden har ett viktigt arbete da de primért
jobbar med de mest utsatta och sarbara grupperna inom kommunen. Har maste det vara en hdg kvalitet och
servicekansla for personalen. Det ar viktigt att den anstallde har ett prickfritt brottsregister och att denna dven
kan hantera det svenska spraket och géra sig férstadd. Just dldreomsorgen i Hallsberg anvinds idag som ett
slags integrationsprojekt, ndgot som har &kat belastningen fér svenskfédd personal, som utéver ordinarie
arbete dven méaste agera mentor och ledsagare f6r den personal som knappt hanterar spraket. Kvaliteten ska
héjas och kraven for anstalining ska darmed skarpas. Aven skarpta hygienrutiner ska inféras, sa inte eventuella
smittor kan spridas pa boenden. Det ska dven tydligt framga vad som ingar i ens arbetsuppgifter och vilka
ansvar man har, for att minska risk fér oklarheter eller missférstand.

= Sprakkrav och spraktest fér anstillda inom omsorgen ska inféras for att sakerstélla god kunskap inom
det svenska spraket.

=  Erforderliga atgarder ska vidtas for att sdkerstilla att utdrag ur belastningsregistret alltid sker i
samband med nyanstallningar i omsorgen och darefter vart tredje ar.

= Vid praktik inom ramen for Arbetsmarknads- och integrationsenhetens verksamhet, som sker i
verksamheter dar anstéllning i dvrigt skulle kréava utdrag ur belastningsregistret, ska motsvarande krav
stéllas.

= Nolltolerans ska inféras mot 6vertradelser mot rutiner och regler f6r hygien. Undantag far aldrig ske av
religiésa skal eller andra motiv.

=  En 6versyn ska goras for att sdkerstélla att alla anstéllda inom Social- och arbetsmarknadsforvaltningen
har en tydlig arbetsbeskrivning och ett tydligt ansvar.
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Idag anvéands ordet "brukare” fér personer i behov av omsorg. Detta ord har for manga blivit ndgot negativt
laddat och det har ett visst lagvattenmarke Gver sig. For att bryta detta och mentalt férandra tankesattet hos
personalen ska ordet "brukare” ersittas till ordet “kund”. Som kund blir det naturligt att prata om fokus pa
kunden och kundservice. Det &r en enkel férandring, men som vi tror ger ett gott resultat da férvantningarna
hos verksamheten okar. Vi tror darmed starkt pa att med ett 6kat fokus pa omsorgens kunder, s& utvecklar
omsorgsverksamheten sig naturligt till att bli battre.

= Det terminologiska ordet ”brukare” ska ersattas till kund” for den som ar mottagare av kommunens
omsorgstjanster. Syftet ar att forstarka kundfokus.

=  Kommunens ambition ar att varje medarbetare inom omsorgen ska kénna stérsta méjliga personliga
ansvar for att basta vard och omsorg ges till kunderna.

Teknikinkdp kan p& ménga satt forbattra for vara omsorgskunders vardag. Det kan handla om inkdp av dator,
spelkonsol eller VR-headset (virtuell realitet) for att férgylla tillvaron pa olika satt. Just VR-headset &r unika i sitt
slag da de skapar en kéansla for anvandaren att direkt bli transporterad till annan plats. Applikationer och spel
till detta headset innefattar ocksa en hel del fysisk rérelse, antingen staende eller sittande. Vilket gér att dven
personer som &r beroende av rullstol, kan ha en kul upplevelse och samtidigt f& gratis motion. Kanalutbudet till
TV bér dven det ses Sver, sa att det uppfyller omsorgskundernas 6nskemal.

=  Forvaltningen ges i uppdrag att se 6ver hur tekniska hjalpmedel, som t.ex. teknik for virtuell realitet,
kan bidra till en 6kad stimulans och livskvalitet fér dldre.

=  Férvaltningen ges i uppdrag att se éver TV-kanalutbudet for att méta omsorgskundernas énskemal.

Att kdnna sig trygg i sitt eget hem, utan risk for att skada sig i trappor eller vatutrymmen &r en
grundférutsattning for att man som &ldre ska vaga bo kvar sa ldnge som mojligt. Det ska darfér ingd i
kommunens uppdrag att erbjuda invénare dver 65 ar kostnadsfria halkskydd.

= Invanare 6ver 65 ar ska av kommunen erbjudas kostnadsfria halkskydd.

Undernaring ar tyvarr ett vanligt férekommande problem hos &ldre. Det ar inte alltid 1att att upptacka nar en
aldre person ar undernard, ofta maste vederbdrande ha varit det en langre tid fér att det tydligt ska framkomma.
Vi vill darfér att kommunen erbjuder kontinuerliga provtagningar fér att kunna vara vaksam infér eventuellt dold
undernéring eller andra missférhallanden.

=  Erbjud aldre kontinuerliga provtagningar for att uppratthalla vaksamhet infér dold undernéring och
andra missférhallanden.
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En betydande andel av kommunens resurser gar at till olika typer av bidrag och stéd. For att minimera dessa
kostnader maste en omprévning ske géllande berikningen av férsorjningsstéd, sé att den foljer en restriktiv
tolkning kopplat till lagstiftningen och inte &r mer generds &n vad lager kraver. De personer som fatt ekonomiskt
stéd av kommunen pa falska grunder och med misstanke om uppsat, ska direkt polisanmélas.

=  Prévning och berékning av férsorjningsstod ska inte géras mer generds an vad en restriktiv tolkning av
gdllande lagstiftning medger.

= Personer som av kommunen erhéllit ekonomiskt stéd pa falska grunder och dar det finns misstanke om
uppsat, ska polisanmalas.

Det finns starka kulturella skillnader i vart land dér en importerad kultur anser det helt okej att gifta sig med ett
barn, oftast géller det dldre man som gifter sig med unga flickor. Ett sddant giftermal ses inte som giltigt i
Sverige och inte heller i var kommun. For att barnet inte ska réka ut for missférhallanden eller kontinuerlig
valdtakt, maste kommunen sakerstilla att ett barn som betraktar sig som gift inte far placering eller bor i
narheten av sin pastadda make.

= Nodvandiga rutiner ska inforas for att sdkerstilla att minderdriga som betraktar sig sjélva som gifta
aldrig placeras hos sina pastadda makar.
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