2026-04-23 Motion fran Sverigedemokraterna Grums

Oversyn av Heltidsresan — fér en mer flexibel, réttvis och attraktiv arbetsgivare

Grums kommun har arbetat med Heltidsresan i flera ar, framst inom 3ldreomsorgen.
Satsningen har lyfts fram som en viktig jamstalldhetsfraga, eftersom deltidsarbete ar
vanligare bland kvinnor inom vard och omsorg. Intentionen bakom Heltidsresan ar god, och
Sverigedemokraterna delar ambitionen om trygga anstéllningar och ett hallbart arbetsliv. Det
som utlovades som en satsning for battre villkor har emellertid istéllet blivit dyrt, oeffektivt
och lett till extremt oflexibla arbetsforhallanden som inte passar alla medarbetare.

Inférandet av heltid som norm har gjort schemaldggningen rigid, med fler arbetade helger,
splittrade pass och begrdansad mojlighet att paverka sitt eget schema. Nar en deltidsanstilld
slutar tvingas kommunen anstélla en ny person pa heltid. Detta har ocksa skapat sa kallade
resurspass som dven det driver upp kostnaderna. For manga medarbetare har inférandet av
heltid gjort det blivit betydligt svarare att fa ihop livspusslet. Sarskilt utsatta dr de som ar
ensamstaende foréldrar, studerar och fér de som vill gé ner i tid ndr de ndrmar sig pensionen.

Den flexibilitet som deltid tidigare ger haller pa att férsvinna. Ett tydligt exempel &r
nattjansterna, dar den som soker nattarbete i praktiken bara erbjuds heltid. Att arbeta 100
procent natt ar skadligt for halsan pa sikt. Det stér dygnsrytmen, okar risken for kronisk
somnbrist, hjart- och kérlsjukdomar, typ 2-diabetes, 6vervikt samt psykisk ohilsa. Det hdjer
ocksa risken for trotthetsrelaterade olyckor. Det finns medarbetare som upplever att de
kanner sig pressade att ga upp i tid dven om de egentligen foredrar deltid. Detta &r inte en
rattvis eller individanpassad arbetsgivarpolitik. Grums kommun &r beroende av engagerade
och vdlmaende medarbetare. For att kunna locka och behalla personal maste vi vara en
attraktiv arbetsgivare som ser varje enskild medarbetare och de olika skeden i livet de
befinner sig i. Med anledning av detta foreslar vi att kommunstyrelsen beslutar ge
forvaltningen i uppdrag att: '

1. Att genomfdra en dversyn av hur Heltidsresan paverkar medarbetare som énskar
arbeta deltid, med sarskild fokus pa hur reformen paverkar deras mojligheter att
kombinera arbete med privatliv.

2. Att utreda hur personalen kan ges stérre maéjlighet att paverka sitt eget schema, med
hansyn till bade verksamhetens behov och medarbetarnas privatliv.

3. Att se dver mojligheten att h6ja OB-tilligget for nattarbete s3 att det motsvarar
kompensation for en mindre tjanstgoringsgrad néar intentionen ar att medarbetaren
ska kunna leva pa sin l6n.
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4. Att aterkomma till kommunstyrelsen med en handlingsplan som sakerstéller att
Grums kommun blir en mer flexibel och rattvis arbetsgivare dar bade ratten till heltid
och ratten till deltid ar verkliga alternativ, och déar scheman utformas sa att
familjebildning, livspussel och ett hallbart arbetsliv underlattas.
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