
Trygg, fri och

kVINNA



För oss handlar trygghet om frihet. Friheten att kunna gå hem en sen 
kväll, ta bussen eller promenera genom parken utan rädsla. Ingen kvinna 
ska behöva begränsa sin vardag på grund av otrygghet, och ingen ska 
behöva stå ensam när hon utsätts för våld eller övergrepp.

Kvinnor ska kunna gå hem, ta bussen och röra sig i Gävle utan att be-
höva planera vardagen efter rädsla. Det handlar om hur våra offentliga 
miljöer utformas, med bättre belysning, trygga gångvägar och platser 
där människor rör sig även kvällstid. Det handlar också om närvaro och 
insatser som gör att otrygga miljöer faktiskt åtgärdas.

Men trygghet handlar också om vad som händer när något redan har 
gått fel. En kvinna som utsätts för våld ska snabbt få skydd, stöd och 
hjälp att ta nästa steg. Ingen ska falla mellan stolarna eller ensam bära 
ansvaret för att få rätt hjälp.

Tillsammans bygger vi ett  
tryggare och varmare Gävle



Ingen kvinna ska behöva planera sin vardag efter rädsla, 
välja bort promenaden hem eller känna oro på väg från 
bussen. Vi vill ha ett Gävle där kvinnor kan röra sig fritt, 
känna sig trygga och leva sitt liv utan att begränsas av 
otrygghet.

Kvinnor ska kunna gå hem, vänta på bussen och röra sig 
i sitt bostadsområde utan att planera efter rädsla. Därför 
vill vi förbättra belysningen på gångvägar, i parker och vid 
busshållplatser där människor rör sig på kvällstid.

En kvinna som utsätts för våld, hot eller övergrepp ska 
snabbt få skydd och hjälp att ta nästa steg. Hon ska veta 
vart hon kan vända sig och mötas av stöd som fungerar 
när hon behöver det, både efter våld i hemmet och i det 
offentliga rummet.

Ingen flicka eller kvinna ska behöva leva med kontroll, hot 
eller begränsningar i sitt eget liv. Vi vill att skola, socialtjänst 
och andra verksamheter ska bli bättre på att upptäcka 
hedersförtryck tidigt och agera samlat när någon behöver 
stöd och skydd.

För många kvinnor börjar inte tryggheten när beslutet att 
lämna är taget. Vi vill stärka stödet efter uppbrott, med 
bättre hjälp till skydd, boende, kontakt med myndigheter 
och en tryggare väg tillbaka till vardagen.

Den som söker hjälp efter våld, hot eller övergrepp ska 
inte behöva berätta sin historia om och om igen för olika 
verksamheter. Vi vill att stödet ska vara bättre samordnat så 
att kvinnor möts av tydlighet, respekt och snabb hjälp när 
livet är som mest skört.

Vi vill stärka det förebyggande arbetet för unga kvinnor 
och flickor som lever med kontroll, oro, psykisk press eller 
utsatthet, så att fler får stöd i tid och slipper stå ensamma 
för länge.

Kvinnor ska kunna 
leva fritt

Trygga platser i 
vardagen

Snabb hjälp efter 
våld, hot eller 
övergrepp

Stärk arbetet mot 
hedersförtryck

Stöd efter 
uppbrott från våld 
ska fungera på 
riktigt

Kvinnor ska mötas 
av hjälp som 
hänger ihop

Fler unga kvinnor 
ska fångas upp 
innan otryggheten 
växer

Trygghet är frihet



Jag har sett hur sårbart det blir när personalen ständigt byts ut. För 
många äldre skapar nya ansikten oro och otrygghet, medan ett känt an-
sikte kan ge lugn, tillit och sammanhang i vardagen. Det betyder också 
mycket för anhöriga att veta att deras närstående möts av personal som 
känner personen och behoven. 
 
Därför vill vi stärka kontinuiteten i äldreomsorgen. När äldre och personal 
får tid att lära känna varandra blir omsorgen tryggare och mer mänsk-
lig. Det blir lättare att upptäcka förändringar i hälsa och behov, och den 
äldre slipper börja om gång på gång. 
 
Tryggheten handlar också om vilka som arbetar i omsorgen. Vi vill se 
skärpta krav vid anställning, där utdrag ur belastningsregistret används 
för att stärka säkerheten för de äldre. Vi vill också skärpa språkkraven, 
så att kommunikationen fungerar och den äldre kan känna sig förstådd, 
delaktig och trygg. 
 
Samtidigt vill vi ge personalen bättre förutsättningar att göra sitt jobb. 
Därför vill vi införa ett kontinuitetstillägg för anställda så verksamheten 
kan bygga stabila relationer mellan äldre och omsorgspersonal. Resur-
serna ska användas där de gör störst skillnad, i mötet mellan människor. 
 
För mig handlar äldreomsorgen om människors vardag, trygghet och 
värdighet. Med tydligt ledarskap, bättre villkor för personalen och fokus 
på kontinuitet kan vi skapa en äldreomsorg där varje äldre människa får 
känna sig sedd, trygg och värdefull.

Oppositionsråd
Elizabeth Puhls

Äldreomsorg



En värdig och trygg ålderdom

För äldre handlar omsorg inte bara om tider, insatser och 
scheman. Det handlar om att känna igen den som kommer 
innanför dörren, bli bemött med respekt och veta att 
någon märker när något inte är som det brukar. Vi vill ha en 
äldreomsorg där varje människa får känna sig sedd, trygg 
och värdefull.

Äldre ska oftare möta personal de känner igen. När 
personalen känner den äldre blir det lättare att förstå hennes 
behov och märka när något har förändrats. Därför vill vi 
premiera verksamheter som skapar stabila relationer mellan 
äldre och personal.

Den äldre ska möta personal som har tid att lyssna, hjälpa 
och märka när hennes behov förändras. Därför ska mer av 
omsorgens tid och resurser användas i mötet mellan den 
äldre och personalen. Det ger en tryggare vardag för både 
den som får omsorg och den som arbetar i den.

Äldre ska kunna känna sig trygga med den omsorg de får. 
Övergrepp, kränkningar och vanvård ska upptäckas, tas 
på allvar och stoppas. Den äldre ska bli lyssnad på när hon 
berättar att något inte känns rätt.

En trygg vardag 
för äldre

Fler kända 
ansikten

Tid att ge omsorg

Värdighet hela 
vägen

Den som arbetar nära barn och äldre måste kunna tala och 
förstå svenska. Det handlar om trygghet, tydlighet och 
kvalitet i mötet med människor. Barn, äldre och anhöriga ska 
kunna känna sig förstådda när omsorg, stöd och ansvar är 
som viktigast.

Språk skapar tillit



Barn och unga
Oppositionsråd
Wanja Delén

Som mamma och förskollärare vet jag hur avgörande det är att barn har 
vuxna omkring sig som ser dem, lyssnar och vågar agera när något inte 
står rätt till. Barn ska kunna känna sig trygga, i hemmet, i förskolan, i 
skolan och i alla de miljöer där de möter vuxenvärlden. 

De senaste åren har viktiga steg tagits nationellt för att stärka skyddet 
för barn, bland annat genom skärpta straff för sexualbrott och ett ökat 
fokus på att stoppa förövare tidigare. Det är viktiga delar i att stärka 
barns trygghet. 

Men det viktigaste arbetet sker nära barnen här i Gävle. Där behöver vi 
bli bättre på att tidigt upptäcka när ett barn far illa. Rutinerna måste vara 
tydliga, samverkan mellan förskola, skola och socialtjänst måste fungera 
bra, och de som arbetar nära barn måste få rätt kunskap, stöd och tid 
för att agera när signalerna finns. 

Vi vill bygga ett starkare skydd för barn från grunden. Förskola, skola 
och socialtjänst ska ha tydliga verktyg för tidiga insatser, och personal 
ska få kontinuerlig utbildning och stöd i sitt viktiga uppdrag. Inget barn 
ska behöva vänta på att vuxenvärlden reagerar. 

För oss är det här både personligt och politiskt. Trygghet börjar i det lilla, 
att en vuxen ser, vågar fråga och vågar agera. Med tidigt förebyggande 
arbete och ett tydligt ansvar kan vi skapa ett Gävle där barns  
trygghet alltid går först.



En trygg uppväxt
Barn som får stöd i tid har bättre förutsättningar att må 
bra och lyckas i livet. Mindre barngrupper i förskolan och 
tidigare samverkan med socialtjänsten och andra viktiga 
aktörer redan vid den första oron ger bättre möjligheter att 
upptäcka behov och sätta in rätt stöd. I skolan ska elever 
mötas av trygga vuxna som har tid att se, lyssna och agera.

När ett barn behöver hjälp ska den finnas nära och sättas 
in i tid. Vi vill stärka elevhälsan och satsa på fler skolsociala 
team som arbetar tillsammans med skolan, socialtjänsten 
och familjerna. När vuxna samarbetar får fler barn rätt stöd i 
rätt tid.

Inget barn ska behöva vänta på att vuxenvärlden reagerar. 
Vi vill stärka arbetet mot våld och sexuella övergrepp 
genom tydliga rutiner, bättre samverkan och utbildning för 
alla som arbetar nära barn. Barns trygghet ska aldrig bero på 
tur, utan på vuxna som ser, lyssnar och vågar agera.

Trygghet skapas inte bara i klassrummet, utan också där 
unga lever sina liv. Därför vill vi satsa på fler fältassistenter 
och stärka vuxennärvaron på fritiden, i bostadsområden och 
på de platser där unga möts. Genom att bygga relationer 
och finnas nära kan vi skapa trygghet och fånga upp oro 
innan den växer.

Barn ska bli sedda 
i tid

Stöd i barnens 
vardag

Barns trygghet 
ska alltid komma 
först

Fler trygga vuxna 
där unga finns

Kontrollerna ska vara noggranna när någon anställs i en 
verksamhet nära barn. För föräldrar och barn ger det 
större trygghet att arbetsgivaren har gjort vad den kan 
för att upptäcka olämplighet innan en person får ett 
förtroendeuppdrag.

Tryggare 
anställningar där 
vuxna arbetar 
nära barn



Kvinnohälsa
Regionråd
Lena Emanuelsson

Kvinnohälsa handlar om trygghet, respekt och en vård som ser hela 
människan. Ingen kvinna ska behöva vänta på vård, känna sig ifrågasatt 
eller bära sina besvär ensam. Genom hela livet, från ungdomsåren till 
graviditet, arbetsliv och klimakterium, måste kvinnors hälsa tas på allvar. 
 
Vi vill fortsätta stärka vården i Region Gävleborg genom en mer tillgäng-
lig gynekologisk vård, en trygg mödra- och förlossningsvård och fortsat-
ta satsningar på kvinnosjukdomar och klimakterievård. Vården ska finnas 
där när behovet uppstår, oavsett var i livet en kvinna befinner sig. 
 
För många kvinnor är trygghet i vården också att veta att man blir lyss-
nad på och möts med förståelse. Ett gott bemötande och en vård som 
hänger ihop gör stor skillnad, särskilt när man befinner sig i en period i 
livet då mycket redan är skört eller osäkert. 
 
För kvinnor och barn som lever med trauma eller psykisk ohälsa behövs 
också en vård som fungerar bättre tillsammans, så att rätt hjälp kan sät-
tas in tidigt och ingen lämnas ensam utan stöd. 
 
För många kvinnor handlar vårdkontakten inte bara om en enskild insats, 
utan om att bli lyssnad på och tagen på allvar genom hela vårdkedjan. 
När vården fungerar tillsammans, med omtanke och helhetsperspektiv, 
skapas den trygghet människor har rätt till. Det är den vård vi vill bygga, 
där varje människa blir sedd och får rätt hjälp i rätt tid genom hela livet.



Den som söker vård för smärta, blödningar eller andra 
gynekologiska besvär ska inte behöva vänta längre än 
nödvändigt. Snabbare utredning, diagnos och behandling 
kan minska oro och göra det lättare att få vardagen att 
fungera igen.

Snabbare hjälp 
när gynekologiska 
besvär påverkar 
livet

Kvinnor ska bli lyssnade på och få rätt hjälp när hormonella 
eller gynekologiska besvär påverkar hälsa och livskvalitet. 
Ökad kunskap och bättre tillgång till behandling gör att färre 
behöver leva länge med smärta, trötthet eller andra besvär 
utan stöd.

Bättre vård vid 
endometrios, 
PCOS och 
klimakteriebesvär

Varje kvinna ska känna sig sedd, lyssnad på och trygg 
genom hela graviditeten och förlossningen. Ett gott 
bemötande, bättre kontinuitet och stöd för både fysisk och 
psykisk hälsa ger en tryggare start för både mamman och 
barnet.

Trygg vård före, 
under och efter 
en förlossning

Den som behöver hjälp ska inte själv behöva hålla ihop 
kontakterna mellan vårdcentral, specialistvård och psykiatri. 
När vården samarbetar bättre blir vägen till rätt hjälp kortare 
och risken minskar att någon faller mellan stolarna.

En vård som håller 
ihop runt kvinnan

Var du bor ska inte avgöra hur snabbt eller vilken vård 
du får. Kvinnor i hela länet ska kunna känna trygghet i att 
vården håller hög kvalitet, finns inom rimligt avstånd och 
erbjuder verkliga valmöjligheter.

God 
kvinnosjukvård 
nära dig i hela 
Gävleborg

Kvinnors hälsa genom livet



Välfärdens medarbetare

Vice ordförande regionstyrelsen

Anna Sundberg

I mötet med invånare och medarbetare blir det tydligt vad välfärden 
egentligen vilar på. Bakom varje fungerande skola, varje trygg vårdkon-
takt och varje omsorgsinsats finns människor som varje dag bär ett stort 
ansvar. Det är medarbetare som möter barn, patienter och äldre i viktiga 
stunder i livet och som gör sitt allra bästa för att ge stöd, trygghet och 
omsorg. 
 
Därför måste välfärden börja med människorna som arbetar i den. Vår 
uppgift är att ge dem rätt förutsättningar att lyckas i sitt uppdrag. Det 
handlar om rimliga arbetsvillkor, tid för varje människa de möter och 
större tillit till deras professionella kunskap. När medarbetare får möjlig-
het att fokusera på sitt kärnuppdrag stärks både kvaliteten och arbets-
miljön. 
 
När välfärden fungerar i människors vardag märks det också tydligt. Barn 
får bättre stöd i skolan, patienter möts av en trygg och tillgänglig vård 
och äldre får den omsorg de har rätt till, i tid och med värdighet. Det är 
så tilliten byggs, både till verksamheterna och till samhället i stort. 
 
Därför vill vi att Gävle kommun och Region Gävleborg använder resur-
serna ansvarsfullt. Vi vill bygga en välfärd som håller över tid, nära invå-
narna, präglad av omtanke och kvalitet, och där de som arbetar i välfär-
den får möjlighet att göra sitt viktiga jobb på bästa sätt.



Välfärd nära människan

Barn, äldre och anhöriga märker när välfärden är pressad. En 
fungerande välfärd kräver personal som har rimliga villkor, 
tydligt stöd och möjlighet att göra ett bra jobb. Trygghet för 
invånarna börjar också med en tryggare arbetsmiljö för dem 
som arbetar nära människor varje dag.

Den som arbetar i kommunens vård och omsorg går och 
står stora delar av arbetsdagen. Personalen ska därför få 
arbetsskor som är anpassade för arbetet och slippa betala 
dem ur egen ficka.

Trygghet börjar 
med personalen

Arbetsskor för 
personal i vård 
och omsorg

När någon arbetar nära barn och äldre måste tryggheten 
komma först. Därför vill vi skärpa bakgrundskontroller vid 
anställning för alla som arbetar i verksamheter där människor 
är beroende av omsorg, ansvar och tillit.

Vi vill minska onödig administration så att lärare, 
undersköterskor, sjuksköterskor, socialsekreterare och annan 
personal får mer tid för det viktigaste – att möta människor 
med kunskap, omtanke och närvaro.

Den som arbetar nära människor behöver rätt kunskap 
genom hela arbetslivet, inte bara vid start. Vi vill satsa mer 
på relevant kompetensutveckling så att personalen känner 
trygghet i sitt uppdrag och bättre kan möta människor med 
kvalitet och omtanke.

Trygga människor 
i känsliga uppdrag

Mer tid för 
människan

Vidareutveckling 
för de anställda 
i välfärden



Barn berättar inte alltid med ord när något är fel. Det kan märkas i tystnad, oro, 
frånvaro eller ett förändrat beteende. Därför behöver vuxna nära barn ha kunskap, tid 
och stöd att se tecknen och agera. 
 
När oro uppstår ska det vara tydligt vem som gör vad. Förskolan, skolan, socialtjäns-
ten och andra verksamheter ska samarbeta så att viktig information inte tappas bort 
och barnet får hjälp utan onödigt dröjsmål. 
 
Barnets trygghet ska inte bero på tur eller på att en enskild person vågar bära ansva-
ret ensam. Med tydliga rutiner, regelbunden utbildning och ett ansvar som följs upp 
kan fler barn upptäckas i tid, få stöd och skyddas från fortsatt utsatthet.

Den som arbetar nära barn ska veta hur utsatthet kan 
synas, hur barn signalerar och hur en oro ska tas vidare. 
Barnets trygghet ska inte bero på om rätt person råkar 
vara på plats just den dagen.

Personal ska få 
regelbunden utbildning

När ett barn visar tecken på oro eller otrygghet måste 
hjälpen kunna komma tidigt. Snabba insatser kan minska 
lidandet för barnet och ge familjen stöd innan situationen 
blir ännu svårare.

Tidigt stöd ska sättas in 
innan problemen växer

Förebygga

Ett starkare skydd för barn

Riksdagsledamot

Förebygga - Upptäcka - Agera - Skydda

Sara Gille



Barn berättar inte alltid med ord när något är fel. Därför 
vill vi att vuxna i förskola, skola och andra verksamheter 
nära barn ska ha kunskap, tid och stöd att upptäcka 
tidiga tecken på utsatthet.

Alla verksamheter 
nära barn ska kunna 
upptäcka utsatthet

När vuxna söker arbete nära barn måste arbetsgivaren 
göra noggranna kontroller. Referenser ska följas upp och 
oförklarade luckor i arbetslivet uppmärksammas för att 
minska risken att varningssignaler förbises.

Referenser och 
varningssignaler ska tas 
på större allvar

Upptäcka

Agera

Skydda

När det finns misstanke om att ett barn utsätts ska den 
tas på allvar direkt. Det ska finnas tydliga rutiner för 
dokumentation, orosanmälan och polisanmälan när det 
finns grund för det.

Misstankar om 
övergrepp ska alltid leda 
till handling

Förskola, skola, socialtjänst och polis ska samarbeta 
tydligt när ett barn kan vara utsatt. För barnet och 
familjen betyder det att hjälpen hänger ihop och att 
viktiga signaler inte tappas bort.

Barnet ska slippa falla 
mellan stolarna

Den som arbetar nära barn ska veta vad som gäller vid 
misstanke om övergrepp eller annan utsatthet. Barnet ska 
mötas av lugna vuxna som lyssnar, skyddar och tar nästa 
steg utan onödigt dröjsmål.

Alla vuxna nära barn ska 
veta hur de ska agera

Kommunen ska varje år kontrollera att arbetet för barns 
trygghet verkligen fungerar och att brister åtgärdas. För 
barn och föräldrar innebär det att löften om säkerhet inte 
stannar på papper utan prövas mot verkligheten.

Barns trygghet ska följas 
upp och tas på allvar

Barn ska kunna vara på nätet utan att lämnas ensamma 
mot vuxna som söker kontakt i sexuellt syfte. Vi vill stödja 
lagliga och rättssäkra metoder som gör det möjligt att 
upptäcka och stoppa förövare tidigare.

Övergrepp mot barn ska mötas med kännbara rättsliga 
följder. Samhället ska stå tydligt på barnets sida och 
markera att vuxna alltid bär ansvaret för sina handlingar.

Aktivt polisarbete online 
ska avslöja förövare

Den som skadar ett 
barn ska möta tydliga 
konsekvenser



 1. Thomas Norrman, 55, regionråd, Oslättfors 
2. Elizabeth Puhls, 39, kommunalråd i opposition, Järvsta 

Dina kandidater 
i gävle kommun



3. Roger Hedlund, 46  
riksdagsledamot 

Hagaström

4. Richard Carlsson, 50
oppositionsråd 
Södra Bomhus

6. Mattias Eriksson Falk, 36
riksdagsledamot 
Södra Bomhus

8. Lena Emanuelsson, 44
regionråd 
Bergby

9. Mikael Forsberg, 50
fd. oppositionsråd 
Södra Hemlingby

10. Christoffer Othén, 34
politisk sekreterare 

Centrum

5. Wanja Delén, 46 
oppositionsråd 

Öster

7. Anna Sundberg, 49
regionråd 

Söder

11. Mari Anne Larsson, 58 undersköterska, Bomhus
12. Agneta Stjernström, 73, pensionär, Gävle Strand
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21. Barbro Blom, 69, pensionär, Trödje
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23. Carina Naenfeldt, 58, personlig assistent, Stigslund
24. Axel Westin, 29, personlig assistent, Brynäs
25. Peder Gyllenhammar, 70, pensionär, Mårtsbo
26. Anneli Sjöholm, 75, sjuksköterska, Söder
27. Björn Edling, 52, studerande socialpedagog, Brynäs
28. Laila Karlsson, 63, rådgivare/livscoach, Sörby
29. Gert Björkenstedt, 66,  beteendevetare, Olsbacka
30. Birgitta Engberg, 65, slöjdare, Valbo
31. Madeleine Eklund, 50, butikschef, Bomhus
32. Niklas Jansson, 57, kock, Brynäs
33. Marcus Lagerroos, 32, statstjänsteman, Sörby
34. Olle Larsson, 60, flygtekniker, Bomhus
35. Anna-Karin Åström, 54, samordnare, Hamrångefjärden
36. Robert Boman, 62, byggingenjör, Norrsundet
37. Bella Wåhlstedt, 50, stödassistent, Söder
38. Linda Martinsson-Sköld, 43, serviceassistent, Valbo
39. Lars Mattsson, 59, administratör, Hamrångefjärden
40. Tord Evan Jansson, 81, ingenjör, Mårtsbo
41. Siv Sundberg, 73, pensionerad förskollärare, Brynäs

42. Angelica Johansson, 31, fil.kand. psykologi, Hagaström
43. Helena Karlsson, 58, undersköterska, Sörby
44. Sara Jansson, 30, vårdbiträde, Andersberg
45. Napoleon Lind Backlund, 33, IT-chef, Söder
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47. Helena Moberg, 42, undersköterska, Oslättfors
48. Magdalena Lemon, 79, sjuksköterska, Villastaden
49. Birgitta Sandström, 73, pensionär, Andersberg
50. Bjarne Östlund, 76, yrkeschaufför, Hedesunda
51. Beryl Delén, 71, pensionär, Gävle
52. Stefan Ström, 73, pensionerad fartygskock, Hille
53. Niklas Färnstrand, 54, tjänsteman, Andersberg
54. Ann-Britt Famréus, 79, pensionär, Strömsbro
55. Gunilla Jernberg, 83, pensionär, Värön
56. Staffan Engberg, 44, industriarbetare, Forsbacka
57. Lissy Värme, 85, pensionär, Nordost
58. Anne Hedlund, 59, undersköterska, Hille
59. Margareta Pettersson, 68, pensionär, Bergby
60. Robert Gneipelt, 54, lärare, Hedesunda
61. Karin Sjöberg, 61, administratör, Bomhus
62. Berit Linnéa Andersson, 74, pensionär, Hagaström
63. Jeanette Jansson, 42, säkerhetsutbildare, Bomhus
64. Krister Nilsson, 71, projektledare el- och kärnkraft, Sätra
65. Gudrun Färnstrand, 84, pensionär, Andersberg
66. Margareta Hillström, 81, pensionär, Bomhus
67. Camilla Persberger, 61, lokalvårdare, Norrsundet
68. Ann Christin Nässelqvist, 73, pensionär, Andersberg
69. Annette Nyman, 49, undersköterska, Jordåsen
70. Susanna Olsson, 55, habiliterare, Sörby
71. Susann Harjula, 51, HR-ansvarig, Bomhus
72. Per Petersson, 60, egenföretagare, Sjöäng



Skanna Swish-koden 
och ange ditt person-
nummer (12 siffror).

100 kr årsmedlem upp till och med 20 år
200 kr årsmedlem
2 000 kr ständig medlem

Bli medlem i Sverigedemokraterna!

Vi gör 
Sverige 
till  
Sverige 
igen


