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Sveriges äldre har byggt landets välstånd. Samhället har en skyldighet 
att säkerställa en trygg och värdig ålderdom för de som har kämpat 
och arbetat hela livet. Svensk välfärd ska gå till svenska medborgare. 
För att välfärden ska fungera behöver vi också säkerställa hållbara 
arbetsvillkor över tid.

Åtvidabergs kommun brister inom flera områden beträffande 
omsorgen om kommunens äldre. För att åtgärda bristerna krävs mer 
personal, resurser och handlingskraftig, sverigevänlig politik.  
 
Ökad bemanning, bort med delade turer
Åtvidaberg har bland den lägsta bemanningen på äldreboenden bland alla  
kommuner i Östergötland. Det skapar fysisk och etisk stress för de anställda när 
kollegorna inte räcker till, vilket leder till ohållbara arbetsförhållanden och  
ohälsosamma scheman. SD Åtvidaberg prioriterar därför en kraftig ökning av 
grundbemanningen. Ofrivilliga delade turer ska avskaffas och mängden tvingat 
helgarbete reduceras.

Konkurrenskraftiga löner för vårdpersonal
Åtvidabergs kommun ska erbjuda konkurrenskraftiga löner för vård- och  
omsorgspersonal. Det är viktigt för den enskilde medarbetaren men också för att 
Åtvidabergs kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Man ska inte förlora pengar 
på att arbeta inom vård- och omsorgsyrken i Åtvidaberg jämfört med Linköping.



Nej till halvfabrikat och fryst mat
Socialdemokraterna och deras stödpartier har avslutat hemleveransen av  
lagade matlådor till hemtjänsttagare. I stället hänvisas äldre till frysmat i butik 
eller dyra lunchlådor. Det är varken värdigt eller rimligt. SD vill återuppta  
kommunal leverans av lagad mat för äldre och utreda enhetsnära  
matlagning.

Guldkant i vardagen för äldre
Promenader utomhus, givande samtal, tid för sällskapsspel och det där lilla 
extra vill vi ska vara självklarheter på kommunala äldreboenden. SD vill  
tillskjuta resurser så att personalen kan och orkar sätta guldkant på vardagen 
för kommunens äldre.

All vårdnära personal ska omfattas av  
språkkrav och registerkontroller
En bra, trygg och patientsäker äldreomsorg kräver att vårdpersonalen talar 
god svenska. Dåliga språkkunskaper leder till otrygghet och kan resultera i  
patientfarliga situationer. Därför ska all personal som arbetar vårdnära  
omfattas av ordentliga språkkrav och regelbundna kontroller ur allmänna 
belastningsregistret och misstankeregistret 

Satsning för att minska ensamhet bland äldre 
I ett alltmer digitaliserat samhälle ökar tyvärr den ofrivilliga  
ensamheten bland äldre. Det är en sorglig och olycklig utveckling. SD vill  
därför motverka utvecklingen genom riktade satsningar på volontärer,  
bemanning och utökat samtalsstöd till äldre.

Fler trygghetsbostäder och boendeformer 
Trygghetsbostäder gör det möjligt för äldre att bo kvar i eget boende längre, 
samtidigt som de erbjuds större tillgång till gemenskap och trygghet. Detta 
möjliggör generationsskiften på bostadsmarknaden och reducerar behovet av  
hemtjänst. Det är en uppskattad och effektiv boendeform som kommunen 
behöver satsa mer på.



Skanna Swish-koden 
och ange ditt person-
nummer (12 siffror).

100 kr årsmedlem upp till och med 20 år
200 kr årsmedlem
2000 kr ständig medlem

Bli medlem i Sverigedemokraterna!

Åtvidaberg
behöver
förändring.

Åtvidaberg behöver politiker som först och främst sätter 
våra invånare främst, inte i höga löner, ideologier eller 
röda linjer. Vi sverigedemokrater har bara ett mål med vår 
politik: förändring.

SD Åtvidaberg är garanten för att vår kommun och dess 
invånare får politiker som vågar prioritera det som är 
viktigt. Vi vågar prioritera skola och äldreomsorg framför 
exempelvis klimatsatsningar eller kulturprojekt.

”Gör din plikt, kräv din rätt” är ledord för vår politik. Vi vill 
att Sverige ska vara ett tryggt land med en stark välfärd 
för dem som arbetar och gör rätt för sig.

SD kommer att göra Sverige friare, tryggare och svenskare.  
För att vi ska kunna göra det behöver du rösta på SD i alla tre val: 
 

Kommunvalet. 
 
Regionvalet. 
 
Riksdagsvalet.


