Valfdrdens yrken maste uppvarderas — en fraga om rattvisa och ansvar

Insdndaren lyfter en viktig fraga om de laga lonerna och de tuffa arbetsvillkoren inom
valfardsyrkena, och vi haller med om att det ar hog tid att forandra detta. Svensk valfard
ar beroende av engagerade underskoterskor, personliga assistenter och andra
yrkesgrupper inom vard och omsorg, men dagens situation ar ohallbar. Darfor maste vi
satsa pa battre villkor, hogre loner och en fungerande arbetsmiljo for dem som bar upp
vart samhalle.

Sverigedemokraterna har lange foresprakat rejala lonelyft inom valfarden och en politik
som sékerstaller att svenska skattemedel anvands dar de behévs som mest —i vard,
skola och omsorg. Vi vill se ett system dar erfarna valfardsarbetare beldnas och dar
arbetsmiljon gor det maijligt att orka ett helt arbetsliv. Det handlar om att vardera det
arbete som gors och att satta valfardens behov i forsta rummet.

Vi ser ocksa att en stor del av problemen inom valfardssektorn beror pa en ohallbar
migrationspolitik som har lett till 6kad belastning pa vard och omsorg, utan
motsvarande resurser. For att sékerstalla att vi har rad att satsa pa vara valfardsarbetare
maste vi prioritera dem som redan finns har och som arbetar for att samhallet ska
fungera. Genom att minska kostnaderna for ineffektiva integrationsprojekt och
omfattande bidragssystem kan vi istallet rikta resurserna till dem som verkligen fortjanar
det—de som dagligen kampar for svensk valfard.

Sverigedemokraterna star bakom en kraftfull satsning pa valfardsyrkenas status och vill
se till att de blir yrken att bade leva och vaxa i. Att ge battre loner och arbetsvillkor
handlar inte bara om rattvisa — det handlar om att sakerstalla att vi har en fungerande
valfard aven i framtiden.
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