
Välfärdens yrken måste uppvärderas – en fråga om rättvisa och ansvar 

Insändaren lyfter en viktig fråga om de låga lönerna och de tuffa arbetsvillkoren inom 
välfärdsyrkena, och vi håller med om att det är hög tid att förändra detta. Svensk välfärd 
är beroende av engagerade undersköterskor, personliga assistenter och andra 
yrkesgrupper inom vård och omsorg, men dagens situation är ohållbar. Därför måste vi 
satsa på bättre villkor, högre löner och en fungerande arbetsmiljö för dem som bär upp 
vårt samhälle. 

Sverigedemokraterna har länge förespråkat rejäla lönelyft inom välfärden och en politik 
som säkerställer att svenska skattemedel används där de behövs som mest – i vård, 
skola och omsorg. Vi vill se ett system där erfarna välfärdsarbetare belönas och där 
arbetsmiljön gör det möjligt att orka ett helt arbetsliv. Det handlar om att värdera det 
arbete som görs och att sätta välfärdens behov i första rummet. 

Vi ser också att en stor del av problemen inom välfärdssektorn beror på en ohållbar 
migrationspolitik som har lett till ökad belastning på vård och omsorg, utan 
motsvarande resurser. För att säkerställa att vi har råd att satsa på våra välfärdsarbetare 
måste vi prioritera dem som redan finns här och som arbetar för att samhället ska 
fungera. Genom att minska kostnaderna för ineffektiva integrationsprojekt och 
omfattande bidragssystem kan vi istället rikta resurserna till dem som verkligen förtjänar 
det – de som dagligen kämpar för svensk välfärd. 

Sverigedemokraterna står bakom en kraftfull satsning på välfärdsyrkenas status och vill 
se till att de blir yrken att både leva och växa i. Att ge bättre löner och arbetsvillkor 
handlar inte bara om rättvisa – det handlar om att säkerställa att vi har en fungerande 
välfärd även i framtiden. 
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