
 

En trygg äldreomsorg! 
En välfungerande äldreomsorg är en 
grundläggande del av välfärdsstaten 
och ett viktigt politiskt ansvar. För att 
säkerställa trygghet, kvalitet och 
värdighet för äldre krävs tydliga 
reformer och prioriteringar. 
 

• Införande av registerkontroll och 
lämplighetsbedömning för alla 
anställda inom äldreomsorgen. 
Ur ett politiskt perspektiv handlar 
detta om att stärka rättssäkerheten 
och tryggheten för samhällets mest 
utsatta grupper. Genom att införa 
obligatoriska registerkontroller och 
systematiska 
lämplighetsbedömningar kan man 
förebygga att personer som är 
olämpliga arbetar inom omsorgen. 
Detta är en viktig signal om att 
kvalitet och trygghet prioriteras, och bidrar till ökat förtroende för välfärdssystemet. 

• Stärkt självbestämmande för omsorgstagare genom möjlighet att välja 
vårdgivare. 
Valfrihet är en central politisk fråga där individens rätt att påverka sin egen vardag 
står i centrum. Genom att ge äldre möjlighet att välja utförare av sin omsorg kan 
man öka både kvalitet och nöjdhet. Detta skapar också en dynamik där olika 
aktörer – privata såväl som offentliga – behöver konkurrera med kvalitet, vilket 
kan driva utvecklingen framåt inom sektorn. 

• Resurserna till omsorgen ska stärkas – minska antalet chefer för att ge en 
ökad personalstyrka i verksamheten. 
En politisk prioritering bör vara att fördela resurserna så att de gör mest nytta för 
brukarna. Genom att minska administrativa lager och istället satsa på fler 
medarbetare i den direkta omsorgen kan kvaliteten förbättras. Detta innebär 
också bättre arbetsvillkor för personalen och mer tid för varje omsorgstagare. 
Det är en tydlig inriktning mot att sätta kärnverksamheten före byråkrati. 

Sammanfattningsvis handlar en stärkt äldreomsorg om att kombinera trygghet, valfrihet 
och effektiv resursanvändning. Det är politiska vägval som avgör hur väl vi kan möta en 
åldrande befolknings behov med värdighet och kvalitet. 


